
   

 

 

 

 

 

TABLEAU DE SYNTHESE 

Nom du bureau pays ROWCA 

Numéro du contrat  CZZ3487 02 L 

Partenaires (si 

applicable) 

Cameroun (COSADER, ALDEPA, AJED-MR), Côte d’Ivoire (AFJCI, 

Amazones du Web), Madagascar (ASOS), Mauritanie (GNAP, ACSADE, 

UCFG), Tchad (ARDED), Région (AFAO) 

Zone (pay/s, 

région/s) 

Burkina Faso, Cameroun, Côte d’Ivoire, Madagascar, Mauritanie, Tchad 

Titre du projet  Contribuer à la sécurité nutritionnelle des populations vulnérables à travers 

une approche intégrée nutrition-santé en développant des actions 

préventives et en proposant des politiques publiques adéquates. 

Secteur(s)  Sécurité Nutritionnelle, Renforcement des Systèmes de Santé et 

Couverture Santé Universelle, Genre, Société Civile/ Partenariat et 

Plaidoyer 

Durée 4 ans 

Date de début 01 septembre 2022 

Date de fin  31 août 2026 

Bailleur Agence Française de Développement (AFD) / MEAE : Ministère de 

l’Europe et des Affaires Etrangères de la France 

Type d’évaluation Evaluation Final 

Dates de l’évaluation Mai - Septembre 2026 

1. PRESENTATION DE L’ORGANISATION 

Action contre la Faim (ACF) est une organisation humanitaire internationale engagée dans la lutte 

contre la faim et la sous-nutrition dans plus de 50 pays. Son action combine interventions 

opérationnelles, renforcement des capacités locales, partenariats avec la société civile et plaidoyer 

pour influencer les politiques publiques. 

Dans le cadre de son Plan Stratégique International (ISP3 – 2021-2025), ACF met en œuvre le 

programme régional Confluences, soutenu par l’Agence Française de Développement (AFD) via le 

mécanisme Initiative OSC – Convention de Partenariat Pluriannuel (CPP). 

Évaluation finale du programme régional Confluences – Phase 2 (CPP 2 - AFD) 

Avis de Manifestation d’Intérêt  



 

 

2. CONTEXTE ET OBJET DE L’AMI 

ACF souhaite recruter un(e) consultant(e) ou un cabinet de consultance pour la réalisation de 

l’évaluation finale externe du programme Confluences – Phase 2, couvrant la période septembre 2022 

– août 2026. 

Cette évaluation finale vise à analyser l’ensemble des résultats, effets et apprentissages du programme 

sur ses quatre années de mise en œuvre, dans une logique de redevabilité, d’apprentissage 

organisationnel et de capitalisation stratégique. 

4. OBJECTIFS DE L’EVALUATION 

Objectif général 

Fournir à ACF, à ses partenaires et au bailleur une analyse complète, indépendante et documentée 

des résultats, impacts et dynamiques partenariales du programme Confluences, afin d’orienter la 

stratégie de sortie, la durabilité des acquis et les futurs partenariats stratégiques. 

Objectifs spécifiques 

L’évaluation devra notamment : 

• Mesurer la performance globale du programme selon les critères CAD-OCDE ; 

• Analyser la pertinence, l’efficacité, l’efficience, l’impact, la cohérence et la durabilité des 

interventions ; 

• Apprécier l’intégration des dimensions transversales (genre, plaidoyer, partenariat, 

gouvernance, jeunesse, climat) ; 

• Analyser l’évolution du modèle de gouvernance et du partenariat ACF-OSC-AFD ; 

• Formuler des recommandations opérationnelles et stratégiques pour l’avenir. 

5. PORTEE ET APPROCHE DE L’EVALUATION 

L’évaluation couvrira l’ensemble des composantes du programme et adoptera une approche 

participative, qualitative et inclusive, combinant : 

• Revue documentaire approfondie, 

• Entretiens individuels et collectifs (présentiel et à distance), 

• Visites de terrain dans une sélection de pays et districts sanitaires, 

• Restitution et validation participative des résultats. 

Les critères d’analyse seront ceux du CAD-OCDE : conception, pertinence, cohérence, efficacité, 

efficience, impact et durabilité. 

6. LIVRABLES ATTENDUS 

Les principaux livrables incluent : 

• Un rapport de démarrage avec méthodologie détaillée et matrice d’évaluation ; 

• Un rapport provisoire d’évaluation finale ; 

• Un rapport final validé ; 

• Une note de synthèse et supports de présentation ; 

• Des restitutions (validation préliminaire et restitution finale à distance). 



 

 

7. CALENDRIER INDICATIF 

• Démarrage de la consultance : mai 2026 

• Collecte de données : mai – juin 2026 

• Rapport provisoire : août 2026 

• Rapport final et restitution : septembre 2026 

8. PROFIL RECHERCHE 

Le/la consultant(e) ou cabinet devra justifier d’une : 

• Solide expérience en évaluation de programmes humanitaires et/ou de développement ; 

• Expertise avérée en sécurité nutritionnelle, santé, systèmes de santé ou thématiques 

connexes ; 

• Maîtrise des approches participatives et sensibles au genre ; 

• Excellente capacité d’analyse, de facilitation et de rédaction ; 

• Parfaite maîtrise du français ; 

• Bonne connaissance des exigences des bailleurs, notamment l’AFD. 

• La maîtrise du contexte de l’Afrique de l’Ouest et de Madagascar sera un atout. 

9. MODALITES DE CANDIDATURE 

Le dossier de candidature devra comprendre : 

• Les CV des membres de l’équipe et la répartition des rôles ; 

• Des références et exemples de prestations passées pertinentes ; 

• Une estimation de l'offre financière. 

Les dossiers sont à envoyer par email à :   Diarra Tall dtall@wa.acfspain.org ; Landry Djibril Mbodj 

lmbodj@wa.acfspain.org ; Israel SANTOS irodrigues@wa.acfspain.org ; Bruno Basseck 

bbasseck@wa.acfspain.org ; Yvonne Takang ytakang@wa.acfspain.org ; Nino Alfredo Ndjondo 

Sandjo nndjondo@wa.acfspain.org ; Cheick Oumar Traore ctraore@wa.acfspain.org ; MARIAMA 

TRAORE matraore@wa.acfspain.org  

Date limite de soumission : 26 mars 2026 à 17h00 GMT 

Les manifestations d’intérêt seront examinées par l’équipe en charge au sein d’ACF et une liste 

restreinte de 04 à 06 soumissionnaires retenus sera émise et partagé. Les candidats présélectionnés 

seront ensuite invités à participer à un appel à propositions, au cours duquel une offre détaillée leur 

sera demandée. 

11. ÉGALITE, DIVERSITE ET INCLUSION 

Action contre la Faim s’engage en faveur de l’égalité des chances, de la diversité et de l’inclusion. 

Les candidatures de femmes, de personnes en situation de handicap et de personnes issues de 

groupes sous-représentés sont vivement encouragées. 

La sélection sera effectuée exclusivement sur la base des compétences, de l’expérience et de la qualité 

des propositions. 
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