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La Guia de gestion fiscal, contable y laboral para emprender esta dirigida a todas las
personas emprendedoras.

El objetivo principal de esta guia es dar a conocer a la persona que emprende el marco
legislativo en el que va a desarrollar su actividad, sus obligaciones tributarias y cémo
gestionarlas en el funcionamiento diario de su actividad. Particularmente:

Conocer todo lo referente a las distintas obligaciones fiscales y tributarias que tiene que
cumplir, independientemente de la forma juridica que adopte.

Facilitar la toma de decisiones en la gestion valorando las ventajas e inconvenientes que
supone cada una de las alternativas que tienen para actuaciones como empresaria o
empresario y/o profesional.

Conocer y manejar el comportamiento de las variables que influyen en las empresas.

Su finalidad es ser una herramienta Util que acerque la gestion fiscal, contable y laboral a la
actividad diaria de los auténomos y auténomas de un modo sencillo.
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y ELECCION DE LA
FORMA JURIDICA

Esta es la primera decisién importante que tendras que tomar a la hora de constituir tu empresa,
es por ello que para elegir la forma juridica mas adecuada hemos de conocer y valorar todas las
caracteristicas de cada una de ellas.

La primera cuestion que se plantea en estos casos, es si emprender como auténomo o auténoma
persona fisica o hacerlo como persona juridica constituyendo una sociedad.

1.1 EMPRESARIO O EMPRESARIA INDIVIDUAL Y

AUTONOMO O AUTONOMA

Es una persona fisica que realiza de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera
del &mbito de direccién y organizacién de otra persona, una actividad econémica o profesional a
titulo lucrativo, con o sin trabajadores o trabajadoras por cuenta ajena a su cargo.

@ CARACTERISTICAS

® Control total de la empresa por parte del propietario o propietaria que es quién dirige
su gestion.

® |a personalidad juridica de la empresa es la misma que la de su titular (empresario o
empresaria), quien responde personalmente de todas las obligaciones que contraiga la
empresa.

® No existe diferenciacion entre el patrimonio mercantil y su patrimonio civil.



@ ELECCION DE LA FORMA JURIDICA

® | aaportacion de capital alaempresa, tanto en su calidad como en su cantidad, no tiene
mas limite que la voluntad del empresario o la empresaria.

& VENTAJAS

® Esunaformaempresarial idénea para el funcionamiento de empresas de muy reducido
tamano.

® Eslaforma que conlleva menos gestiones para su constitucion.

® Puede resultar mas econdmico ya que no se crea una persona diferente a la de la propia
persona fisica.

€3 INCONVENIENTES

® [aresponsabilidad del empresario o la empresaria es ilimitada.

® Responde con su patrimonio personal de las deudas generadas en su actividad empre-
sarial.

® Elolatitular de laempresa ha de hacer frente en solitario a los gastos y a las inversio-
nes, asi como a la gestion y administracion.

® Sjsuvolumen de beneficio es importante, puede estar sometido o sometida a tipos im-
positivos elevados ya que la persona fisica tributa por el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

(® RESPONSABILIDAD

El empresario o laempresaria individual realiza la actividad empresarial en nombre propio, asu-
miendo los derechos y obligaciones derivados de la misma. Su responsabilidad frente a terceros
es universal respondiendo con todo su patrimonio presente y futuro de las deudas contraidas en
la actividad de la empresa.

Si el empresario o laempresaria estan casados puede dar lugar a que la responsabilidad derivada
de sus actividades alcance a su cényuge. Por ello hay que tener en cuenta el régimen econémico
gue rige el matrimonio y la naturaleza de los bienes en cuestion.

En este sentido, conviene aclarar lo siguiente:

® |osbienes privativos del empresario o de laempresaria quedan obligados a los resulta-
dos de la actividad empresarial.

® |os bienes destinados al ejercicio de la actividad y los adquiridos como consecuencia
del ejercicio de la misma, responden en todo caso del resultado de la actividad empre-
sarial.
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® En el régimen de bienes gananciales, cuando se trata de bienes comunes del matri-
monio, para que éstos queden obligados serd necesario el consentimiento de ambos
cényuges. El consentimiento se presume cuando se ejerce la actividad empresarial con
conocimiento y sin oposicién expresa del conyuge, o también cuando al contraer matri-
monio, uno de los cényuges, ejerciese la actividad y continuase con ella sin oposiciéon del
otro.

® |osbienes privativos del conyuge del empresario o de la empresaria no quedan afectos
al ejercicio de la actividad empresarial, salvo que exista un consentimiento expreso de
dicho cényuge. En todo caso, el conyuge puede revocar libremente el consentimiento
tanto expreso como presunto.

® No es obligatoria la inscripcién en el Registro Mercantil del empresario o empresaria
individual, aunque puede ser conveniente su inscripcion, entre otras razones, para re-
gistrar los datos relativos al cényuge, el régimen econdmico del matrimonio, las capitu-
laciones, asi como el consentimiento, la revocacién u oposicién del cényuge a la afec-
cion ala actividad empresarial de los bienes comunes o los privativos.

& FISCALIDAD

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) aplicado al rendimiento por actividades
econdmicas.

AUTONOMO O AUTONOMA DEPENDIENTE

Existe la figura del auténomo o la autbnoma dependiente que se define como que aquel que rea-
liza una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo y de forma habitual, personal, di-
recta y predominante, para una persona fisica o juridica denominada cliente, del que depende
econdmicamente en al menos un 75% de sus ingresos.

El contrato entre ambos ha de realizarse obligatoriamente por escrito y debera registrarse en el
Servicio Publico de Empleo Estatal (el registro se puede realizar electrénicamente).

El contrato puede celebrarse para la ejecucion de una obra o una serie de ellas, o para la pres-
tacion de uno o mas servicios. La duracion puede ser por tiempo indefinido o definido, en este
ultimo caso cuando finaliza la obra o servicio.

La figura del auténomo o la auténoma econémicamente dependiente es un tipo particular de
empresario o empresariaindividual, se regula en la Ley 20/2007 del estatuto del trabajo auténo-
mo y se desarrolla en el Real Decreto 197/2009.
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EMPRENDEDOR O EMPRENDEDORA DE RESPONSABILIDAD

LIMITADA

Persona fisica que, con limitacion de responsabilidad bajo determinadas condiciones, realiza de
forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del ambito de direccién y organiza-
cién de otra persona, una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo, con o sin trabaja-
dores o trabajadoras por cuenta ajena a su cargo.

@ CARACTERISTICAS

El emprendedor o la emprendedora responde personalmente de todas las obligaciones
que contraiga por el ejercicio de su actividad, excluyendo la vivienda habitual (excep-
tuando las deudas de derecho publico).

Control total de la empresa por parte del propietario o propietaria que es quien dirige
la gestion.
La personalidad juridica de la empresa es la misma que la de su titular.

La aportacion de capital a la empresa, tanto en su calidad como en su cantidad, no tiene
mas limite que la voluntad del empresario o la empresaria.

El emprendedor o la emprendedora debera hacer constar en toda su documentacion,
con expresion de los datos registrales, su condicién de Emprendedor o Emprendedora
de Responsabilidad Limitada o mediante la adicién a su nombre, apellidos y datos de
identificacion fiscal de las siglas ERL.

& VENTAJAS

El emprendedor o laemprendedora limita su responsabilidad por las deudas derivadas
del ejercicio de su actividad empresarial o profesional.

Es una forma empresarial idonea para el funcionamiento de empresas de muy reducido
tamano.

No hay que realizar ningun tramite para la adquisicién de la personalidad juridica, pero
si es necesaria la inscripcion en el Registro Mercantil y en el Registro de la Propiedad
la condiciéon de Empresario o Empresaria de Responsabilidad Limitada, indicando los
datos de la vivienda habitual que quedara excluida de la responsabilidad empresarial.

Resulta mas econdémica al no crear una personalidad juridica distinta de la del propio
empresario o empresaria.

€3 INCONVENIENTES

Es necesaria lainscripcion en el Registro Mercantil.
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® Elempresario olaempresariaresponde con su patrimonio personal de las deudas gene-
radas en su actividad, exceptuando su vivienda habitual bajo determinadas condiciones.

® Sjel empresario o empresaria estan casados en régimen de gananciales, la responsabili-
dad podria alcanzar al otro cényuge dependiendo del tipo de bienes.

® | os bienes propios del empresario o laempresaria quedan obligados a los resultados de
la actividad empresarial.

® | osbienes gananciales pueden quedar obligados por consentimiento expreso o por pre-
sencia y consentimiento.

® | osbienes privativos del cényuge del empresario o laempresaria pueden quedar obliga-
dos por consentimiento expreso en escritura publica.

® Tributa por tipos mas elevados cuanto mayor es su volumen de renta.

® Obligacion de elaborar y depositar anualmente en el Registro Mercantil las cuentas
anuales de la actividad.

® RESPONSABILIDAD

El empresario o la empresaria responde con su patrimonio personal de las deudas generadas
en su actividad. Queda exceptuada su vivienda habitual siempre que se cumplan las siguientes
condiciones:

® E| valor de la vivienda no supere los 300.000€. Esta valoracién se realiza conforme a
la base imponible del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados en el momento de la inscripcién en el Registro Mercantil.

® En el caso de viviendas situadas en poblacion de mas de 1.000.000 de habitantes se
aplicard un coeficiente del 1,5 al valor del parrafo anterior.

® En lainscripcién del Registro Mercantil correspondiente a su domicilio se indicara el
bien inmueble, propio o comun, que se pretende no quede obligado por los resultados
de la actividad empresarial o profesional.

® No podra beneficiarse de la limitacion de responsabilidad, el deudor o la deudora que
hubiera actuado con fraude o negligencia grave en el cumplimiento de sus obligaciones
con terceros, siempre que asi conste por sentencia firme o en concurso declarado
culpable.

® Salvo que los acreedores presten su consentimiento expresamente, subsistira la res-
ponsabilidad universal del deudor o la deudora, por las deudas contraidas con ante-
rioridad a su inscripcién en el Registro Mercantil como emprendedor o emprendedora
individual de responsabilidad limitada.
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Transcurridos siete meses desde el cierre del ejercicio social sin que se hayan depositado las
cuentas anuales en el Registro Mercantil, el emprendedor o la emprendedora perdera el benefi-
ciode lalimitacién de responsabilidad en relacién con las deudas contraidas con posterioridad al
fin de ese plazo. Recuperari el beneficio en el momento de la presentacién.

Si el empresario o la empresaria estuviera casado o casada, pudiera dar lugar a que la responsa-
bilidad derivada de sus actividades alcanzase a su cényuge. Por ello hay que tener en cuenta el
régimen econdmico que rige el matrimonio y la naturaleza de los bienes en cuestion.

En este sentido conviene aclarar lo siguiente:

® |os bienes privativos del empresario o la empresaria quedan obligados a los resultados
de la actividad empresarial.

® | os bienes destinados al ejercicio de la actividad y los adquiridos como consecuencia de
dicho ejercicio, responden en todo caso del resultado de la actividad empresarial.

® Enelrégimende bienes gananciales, cuando se trata de bienes comunes del matrimonio,
para que éstos queden obligados serd necesario el consentimiento de ambos cényuges.
El consentimiento se presume cuando se ejerce la actividad empresarial con conoci-
miento y sin oposicion expresa del cényuge, o también cuando al contraer matrimonio
uno de los conyuges ejerciese la actividad y continuase con ella sin oposicion del otro.

® |os bienes privativos del conyuge del empresario o la empresaria no quedan afectos
al ejercicio de la actividad empresarial, salvo que exista un consentimiento expreso de
dicho conyuge.

® E| o la céonyuge puede revocar libremente el consentimiento tanto expreso como pre-
sunto.

D FISCALIDAD

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) aplicado al rendimiento por actividades
econdmicas.

1.2 SOCIEDAD CIVIL

Contrato por el que dos o mas personas ponen en comun un capital, con el propédsito de repartir
entre si las ganancias.

@ CARACTERISTICAS

® [E|capital estd formado por las aportaciones de los socios o las socias, bien sea en dine-
ro, bienes o trabajo, servicios o la propia actividad empresarial.
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® Podra tener personalidad juridica propia en funcion de si sus pactos son publicos o
secretos. La Agencia Tributaria considera que tienen personalidad juridica cuando se
manifiestan como tales en el momento de solicitar el Namero de Identificacion Fiscal
(NIF), es decir, cuando lo mencionan en el acuerdo de voluntades.

® Cuando los pactos sean secretos se regiran por las disposiciones relativas a la Comuni-
dad de Bienes.

® Pueden revestir todas las formas reconocidas por el Cédigo de Comercio, segin el ob-
jeto a que se destinen.

La Sociedad se constituird mediante escritura publica cuando se aporten bienes inmue-
bles o derechos reales.

(® RESPONSABILIDAD

La responsabilidad de los socios o las socias capitalistas es ilimitada.

A FISCALIDAD

Las sociedades civiles tributan en el Impuesto sobre Sociedades cuando tienen un objeto mer-
cantil.

Cuando su objeto no sea mercantil, la sociedad no tributara por las rentas obtenidas sino que és-
tas seran atribuidas a los socios o las socias en funcién de su porcentaje de participacion, quienes
tributaran por el Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas.

@ SOCIOoS

Tipos de socios o socias y funciones:

a) Socios o socias capitalistas
e Sonlos encargados o encargadas de gestionar la sociedad.
e Aportan capital y trabajo.
e Participan en las ganancias y en las pérdidas de la sociedad.

b) Socios o socias industriales
e Aportan trabajo personal.
e No participan en la gestién salvo que se establezca lo contrario.
e Participan en las ganancias de la sociedad pero no en las pérdidas, salvo pacto expreso.
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1.3 SOCIEDADES MERCANTILES

1.3.1 SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Sociedad en la que el capital social, que estara dividido en participaciones sociales indivisibles y
acumulables, estara integrado por las aportaciones de todos los socios o las socias, quienes no
responderan personalmente de las deudas de la misma.

© CARACTERISTICAS

® Esuna sociedad de capital, cualquiera que sea la naturaleza de su objeto, con caracter
mercantil y personalidad juridica propia.

® Dos formas de constitucion: telematica y/o presencial.
® Denominacion social:

> Se trata de designarle un “nombre” de forma libre, debiendo figurar necesariamen-
te la indicacion ‘Sociedad de Responsabilidad Limitada’, ‘Sociedad Limitada’ o sus
abreviaturas ‘SRL o ‘SL. Este procedimiento se realizara a través del Registro Mer-
cantil Central y se puede tramitar telematicamente.

> Enuna misma solicitud se pueden proponer hasta tres denominaciones sociales por
orden de preferencia.

> Lacertificaciéndel Registro Mercantiltendriaunavalidez de seis meses desde lafecha
de expedicioén, si durante ese plazo no se constituyese la sociedad la denominacién
reservada caducaray se cancelara de oficio la solicitud realizada.

® Contables: tienen la obligacién de llevar la contabilidad acorde a las normas que esta-
blece el Cédigo de Comercio y, necesariamente, la confeccidn y presentacién ante el
Registro Mercantil de los siguientes libros contables: Libro de inventarios y Cuentas
anuales, Libro Diario (registro diario de las operaciones), Libro de actas que recogera
todos los acuerdos tomados por las Juntas Generales y Especiales y los demas érganos
colegiados de la sociedad, Libro registro de socios y socias en el que se haran constar la
titularidad inicial y las posteriores transmisiones de participaciones sociales.

@ ORGANOS SOCIALES

a) Junta General de socios o socias: Organo deliberante que expresa en sus acuerdos la voluntad
social y cuya competencia se extiende fundamentalmente a los siguientes asuntos:

® Censurade la gestion social, aprobacion de cuentas anuales y aplicaciéon del resultado.

® Nombramiento y separacion de los administradores o administradoras, liquidadores, y
en su caso de auditores de cuentas.
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Modificacion de los estatutos sociales.

Aumento o reduccién del capital social.

® Transformacion, fusion y escisién de la sociedad.

Disolucién de la sociedad.

b) Los Administradores o las Administradoras: Organo ejecutivo y representativo a la vez, que
lleva a cabo la gestién administrativa diaria de laempresa social y la representacion de la entidad
en sus relaciones con terceros.

La competencia para el nombramiento de los administradores o las administradoras correspon-
de exclusivamente a la Junta General.

(® RESPONSABILIDAD

Limitada al capital aportado.

Tanto los socios fundadores o las socias fundadoras, como las personas que ostenten la condicion
de socio o socia en el momento del aumento de capital, o quienes adquieran alguna participacion
desembolsada mediante aportaciones no dinerarias, responderan solidariamente frente a la so-
ciedad y a los acreedores sociales, de la realidad de dichas aportaciones y del valor que se les
haya atribuido en la escritura.

@ caPITAL

® E| capital social constituido por las aportaciones de los socios y las socias no podra ser
inferior a 3.000€.

® Deberd estar integramente suscrito y desembolsado en el momento de la constitucién.

® So6lo podran ser objeto de aportacion social los bienes o derechos patrimoniales sus-
ceptibles de valoracién econémica, en ninglin caso podra ser trabajo o servicios.

® |as participaciones sociales no tendran el caracter de valores, no podran estar repre-
sentadas por medio de titulos o de anotaciones en cuenta, ni denominarse acciones.

® |atransmision de las participaciones sociales se formalizara en documento publico.

@ TIPOS DE APORTACIONES SOCIALES

Toda aportacién se considera realizada a titulo de propiedad, salvo que se estipule lo contrario.

a) Aportaciones dinerarias: deben establecerse en moneda nacional, si es en moneda extranjera
se determinara su equivalencia en euros con arreglo a la Ley. Debera acreditarse ante Notario la
realidad de las aportaciones dinerarias realizadas, mediante certificacion del depésito de dichas
cantidades anombre de lasociedad en una entidad de crédito y que el Notario o la Notariaincor-
porard ala escritura.
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b) Aportaciones no dinerarias: Deben describirse en la escritura de constitucion o en la de au-
mento de capital, asi como su valoracién en euros y la numeracién de las participaciones asigna-
das en pago.

A FISCALIDAD

Impuesto sobre Sociedades.

1.3.2 SOCIEDAD UNIPERSONAL

Surge como respuesta a la aspiracién del empresario o la empresaria individual a ejercitar su
industria o comercio con responsabilidad limitada frente a sus acreedores.

Pueden darse dos tipos de sociedades unipersonales:
® |aconstituida por un Unico socio o socia, sea persona fisica o juridica.

® |aconstituida por 2 0 mas socios o socias cuando todas las participaciones hayan pasa-
do a ser propiedad de un Gnico socio o socia.

Esta particularidad constara en escritura publicay serd inscrita en el Registro Mercantil Provin-
cial cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:

® | aconstitucién de la sociedad por un Unico socio o socia.

® Se realizara la “declaracion de unipersonalidad” cuando se produzca la transmision de
todas las participaciones sociales a manos de un Unico socio o socia.

® Seperderala“unipersonalidad” cuando se produzcala transmision de alguna de las par-
ticipaciones sociales a manos de otro socio o socia, o bien se transmitan todas ellas a
mas de un socio o socia.

En todos los supuestos anteriores la inscripcion registral expresara la identidad del Gnico socio o
socia. En tanto subsista la situacién de unipersonalidad, la sociedad hara constar expresamente
esta condicién en toda su documentacion, correspondencia, notas de pedido y facturas, asi como
en todos los anuncios que haya de publicar por disposicion legal o estatutaria (SLU).

El socio o la socia Unico ejercera las competencias de la Junta General, sus decisiones se consig-
naran en acta bajo su firma o la de su representante, pudiendo ser ejecutadas y formalizadas por
el propio socio o socia o por los administradores o administradoras de la sociedad.

Ademas de los libros obligatorios para todas las Sociedades de Responsabilidad Limitada, la So-
ciedad Unipersonal debera llevar el libro registro de contratos de la SLU con el Unico socio o
socia.
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@ SOCIOS Y SOCIAS

La sociedad sélo reconocera como socio o socia a quien se halle inscrito en el libro registro de
socios y socias.

Derechos de los socios y las socias:

® Participar en el reparto de beneficios y en el patrimonio resultante de la liquidacién de
la sociedad.

® Participar en las decisiones sociales y ser elegidos como administradores o administra-
doras.

1.3.3 SOCIEDAD LIMITADA NUEVA EMPRESA

La Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE) es una especialidad de las Sociedades de Respon-
sabilidad Limitada (SL). Se rigen por la Ley 7/2003, de 1 de abril, que modifica la Ley 2/1995, de
23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada y posteriormente por la nueva Ley de
Sociedades de Capital.

Este tipo particular de Sociedad Limitada esta pensada para pequenos proyectos empresariales
conuna rapida puesta en marcha que facilita su constitucién con plenas garantias juridicas. Tiene
una serie de caracteristicas especiales que la diferencian de una SL:

1. El nimero maximo de socios o socias en el momento de su constitucion sera de cinco y
necesariamente han de ser personas fisicas, mientras que la SL puede tener un nimero
ilimitado de socios o socias y éstos pueden ser tanto personas fisicas como juridicas. La
limitacion en cuanto al nimero de socios o socias, implica que no es obligatoria la llevanza
del libro registro de socios o socias como ocurre en las SL.

2. Los administradores o las administradoras de la sociedad tienen que ser socios o socias
y no se prevé la existencia de un consejo de administracion, mientras que en las SL no es
obligatorio que el administrador o la administradora tenga que ser necesariamente socio
0 socia, dejando a los Estatutos la regulacién del 6rgano de administracién mediante el
nombramiento de uno o varios administradores o administradoras, por la creaciéon de un
consejo de administracion.

3. El objeto social de las SLNE tiene un caracter mas genérico, lo que le permite una mayor
flexibilidad en el desarrollo de actividades empresariales distintas, sin tener que acudir a
modificaciones estatutarias. Se permite el establecimiento de una Unica actividad pero es
de tipo voluntario.

4. El procedimiento de constitucion puede ser telematico o presencial y se pueden utilizar
unos estatutos sociales orientativos aprobados por el Ministerio de Justicia. La utilizacién
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de este procedimiento permite realizar los tramites de constitucién, que han de realizar
Notarios y Registradores, en un plazo de 48 horas.

5. Otro aspecto atener en cuenta es que el capital social siempre ha de constituirse mediante
aportaciones dinerarias, mientras que la SL admite aportaciones dinerarias o en especie.

1.4 COMUNIDADES DE BIENES

La Comunidad de Bienes (CB) se constituye cuando la propiedad de un bien o derecho pertenece
en proindiviso a varias personas y forma parte de una actividad empresarial realizada en comun.
Se podria decir que es la forma mas sencilla de asociacién entre auténomos o auténomas.

Q CARACTERISTICAS

® Para ejercer la actividad se requiere la existencia de un contrato privado en el que se
detalle la naturaleza de las aportaciones y el porcentaje de participacion que cada co-
munero tiene en las pérdidas y ganancias de la Comunidad de Bienes.

® No se exige aportacidon minima. Pueden aportarse solamente bienes, pero no puede
aportarse solo dinero o trabajo.

® | a Comunidad se constituird mediante escritura publica cuando se aporten bienes in-
muebles o derechos reales.

® Para la legislacion vigente tienen consideracion de entidad sometida al régimen espe-
cial de atribucion de rentas, tengan o no tengan personalidad juridica.

(® RESPONSABILIDAD

La responsabilidad frente a terceros es ilimitada.

A FISCALIDAD

La Comunidad no tributa por las rentas obtenidas, sino que éstas seran atribuidas a los socios en
funcién de su porcentaje de participacion, quienes tributaran por el Impuesto Sobre la Renta de
las Personas Fisicas.
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CUADRO RESUMEN
(<]
TIPO EMPRESA "; SSOOCCIIAOSS CAPITAL SOCIAL RESPONSABILIDAD

EMPRESARIO O

EMPRE'SARIA INLIIDLAL llimitada con todos sus

Y AUTONOMO 1 No se necesita bienes

O AUTONOMA

DEPENDIENTE

EMPRENDEDOR O

EMPRENDEDORA DE . . .

RESPONSABILIDAD 1 No se necesita Ilimitada con excepciones

LIMITADA

SOCIEDAD CIVIL Mittie? | Nestaemne | dhdeehsetoy
socia con todos sus bienes

SOCIEDAD DE Limitada al capital aportado

RESPONSABILIDAD Minimo1l | Minimo 3.000€ e dp P

LIMITADA

SOCIEDAD LIMITADA Minimo 1 Minimo 3.000€ Limitada al capital aportado

NUEVA EMPRESA Maximo5 | Maximo 120.000€ | enlasociedad

COMUNIDAD DE BIENES Minimo2 | Noexisteminimo | imitadadecadasocioo
socia con todos sus bienes

1.5 PROCESO DE CONSTITUCION

1.5.1 EMPRESARIO O EMPRESARIA INDIVIDUAL

El proceso de constituirse como empresario o empresaria individual y autbnomo o auténoma es
el mas sencillo y rapido de todos.

1. Agencia Tributaria (AEAT): alta en la actividad elegida mediante el modelo 037. La presen-
tacion del modelo serd previa al inicio de la actividad empresarial o profesional, y antes de
la comunicacion a la TGSS.
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2. Tesoreria General Seguridad Social: alta como auténomo o auténoma. Desde el 1 de enero
de 2018 este procedimiento se realizara “previamente” al inicio de la actividad y exclusi-
vamente a través de Internet, empleando para ello medios electrénicos de identificacion
(certificado digital o cl@ve).

1.5.2 SOCIEDADES MERCANTILES

1. Registro Mercantil Central: solicitud de la “certificacién negativa del nombre de la socie-
dad” www.rmc.es/denominacioenssociales.aspx

2.Agencia Tributaria (AEAT): solicitud del “NIF provisional” mediante la presentacion del mo-
delo 036 confeccionado en la pagina www.agenciatributaria.gob.es un escrito de “acuerdo
de voluntades” mediante el cual, los futuros socios y socias se comprometen a la constitu-
cién de la futura sociedad ante Notario.

3. Depdsito del “Capital Social” acordado ante una entidad bancaria y expedicion del certifi-
cado de dicho ingreso.

4. Notario o Notaria: La escritura de constitucién de la sociedad debera ser otorgada por to-
dos los socios fundadores y socias fundadoras, sean personas fisicas o juridicas, quienes
asumiran la totalidad de las participaciones sociales. Esta escritura de constitucién se pre-
sentard para su inscripcién en el Registro Mercantil Provincial después de la liquidacion
del Impuesto de transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados.

5. Consejerias de Hacienda de las CC.AA: Liquidacion del Impuesto sobre transmisiones pa-
trimoniales y actos juridicos documentados en las Administraciones autonémicas median-
te la presentacion del “modelo 600”.

6. Registro Mercantil Provincial: Presentacion de la escritura para proceder a su inscripcion.

7. Agencia Tributaria: Una vez retirada la escritura de constitucién del Registro Mercantil
Provincial, se presentara ante la Agencia Tributaria para la obtencion del NIF definitivo.

1.5.3 SOCIEDADES CIVILES

1. Tramite privado: todos los socios y las socias firmaran un contrato privado en el que se
detalle la naturaleza de las aportaciones y el porcentaje de participacién que cada socio o
socia tiene en las pérdidas y ganancias de la Sociedad Civil.

Tramite publico: al igual que ocurre en el tramite privado, se trata de firmar un contrato
que detalle la naturaleza de las aportaciones y los porcentajes de participaciéon pero ante
un Notario o Notaria. Se recomienda realizar este tramite en el caso de aportacion de bie-
nes inmuebles o derechos reales.



ELECCION DE LA FORMA JURIDICA @

2. Agencia Tributaria (AEAT): obtencion del Namero de Identificacion Fiscal (NIF) primero
provisional y luego el definitivo.

3. Consejerias de Hacienda de las CC.AA: liquidacion del impuesto sobre transmisiones pa-
trimoniales y actos juridicos documentados.

1.5.4 COMUNIDADES DE BIENES

1. Tramite privado: todos los comuneros firmaran un contrato privado en el que se detalle la
naturaleza de las aportaciones y el porcentaje de participacién que cada comunero tiene
en las pérdidas y ganancias de la Comunidad de Bienes.

Tramite publico: al igual que ocurre en el tramite privado, se trata de firmar un contrato
gue detalle la naturaleza de las aportaciones y los porcentajes de participacidén pero ante
un Notario o Notaria. Se recomienda realizar este trdmite en el caso de aportacién de bie-
nes inmuebles o derechos reales.

2. Agencia Tributaria (AEAT): obtencion del Namero de Identificacion Fiscal (NIF) primero
provisional y luego el definitivo.

3. Consejerias de Hacienda de las CCAA: liquidacion del impuesto sobre transmisiones patri-
moniales y actos juridicos documentados.

4. Cada comunero debe darse de alta en el Censo de empresarios, profesionales y retenedo-
res (altaenlacasilla 111y marcar la casilla 601 si estan obligados a los pagos fraccionados
del IRPF mediante el modelo 037 por ser miembros de una Entidad en Atribucién de Ren-
tas).
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2.1 IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES

ECONOMICAS

El Impuesto de Actividades Econdmicas o IAE es un impuesto que se aplica tanto a auténomos
o auténomas como a sociedades por el hecho de realizar una actividad empresarial, profesional
o artistica en territorio espafol. Es importante resaltar que los auténomos empresarios o las
auténomas empresarias individuales estan exentos de efectuar el pago de este impuesto, aun-
que si afecta a los autébnomos o auténomas que hubieran creado Comunidades de Bienes (CB) o
Sociedades Civiles (SC), es decir, aquellas entidades en atribucion de rentas, siempre y cuando
los socios o las socias sean exclusivamente personas fisicas.

A pesar de que esta exento de pago como auténomo o auténoma y, teniendo en cuenta que este
impuesto esta tipificado por cédigos o epigrafes, en el procedimiento de alta primeramente se
debera identificar la actividad a desarrollar dentro del listado de epigrafes facilitado por la
Agencia Tributaria. Una vez identificado el cddigo, éste se incluira en el Modelo 036 6 037 de
alta que se presentara en el Censo de Empresarios, Profesionales o Retenedores de la Agencia
Tributaria.

Una vez conocido el epigrafe se identificaran los sistemas de tributacién a los que se pueden
optar, Estimacion Directa Normal, Directa Simplificada u Obijetiva.

@ EXENCIONES AL PAGO DEL IAE

® Tantoauténomosoauténomascomosociedades estanexentosdurante losdos primeros
anos de actividad.
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® Después sélo existird la obligacién si durante el afio anterior se ha obtenido un importe
neto de la cifra de negocios superior a 1.000.000€.

2.2 ALTA EN EL CENSO DE OBLIGADOS

TRIBUTARIOS (modelo 036 y 037)

Todos los sujetos pasivos que quieran desarrollar una actividad econdmica tienen que solicitar
el alta en el “censo de empresarios, profesionales y retenedores” a través del modelo 036 6 037,
segln sea entidad o persona fisica respectivamente. Sin embargo, este impreso también se
emplea para comunicar cualquier variacidon en las obligaciones tributarias, asi como cambios de
domicilio, la inclusion en determinados registros (operadores intracomunitarios - ROI), etc.

El modelo 037 sera el utilizado por las personas fisicas residentes en Espana para las
comunicaciones con la Administracion Tributaria, mientras que las personas juridicas (SL) y
entidades sin personalidad juridica (SC y CB) emplearan el modelo 036.

La declaracion de alta en el censo mediante los modelos 036 6 037 se debe presentar antes
del inicio de la actividad, antes de realizar cualquier tipo de operacion o incluso antes del inicio
de la obligacién de retener o ingresar a cuenta. Sin embargo, el plazo para notificar cualquier
modificacion o baja en el censo, serd de UN MES desde las circunstancias que modificaron la
situacién actual o desde el cese de la actividad.

Las personas juridicas y entidades sin personalidad juridica a las que se les hubiera asignado
un NIF provisional, estan obligadas a aportar la documentacién necesaria para asignar el NIF
definitivo dentro del mes siguiente a su constitucion.
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L] e & Agencia Tributaria

I
Modelo

L -q- Teléfono: 901 33 55 33

T::N,STER,O‘ www.agenciatributaria.es 037

DE ECONOMIA

Y HACIENDA
] | Castellano Catala Galego Valencia

Espacio reservado para la etiqueta identificativa. - 0370549758700 B

101 | N.LF. ‘ |||I| IIII | |||| |||| I”" "I"
L —

102 | Apellidos y nombre ‘ - A _ _ _

111 Alta en el censo de empresarios, profesionales y retenedores

122 Modificaciéon domicilio fiscal. (pagina 1)

124 Modificacion domicilio a efectos de notificaciones. (pagina 1)

125 Modificacién otros datos identificativos. (pagina 1)

127 Modificacion datos relativos a actividades econémicas y locales. (pagina 3)

131 Modificacion datos relativos al Impuesto sobre el Valor Afadido. (pagina 2)

132 Modificacion datos relativos al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. (pagina 2)
136 Modificacién datos relativos a retenciones e ingresos a cuenta. (pagina 3)

150 Baja en el censo de empresarios, profesionales 151 Causa‘

y retenedores.
152 Fecha efectiva de la baja

/_1/

A4 N.LF. A5 Apellido 1 A6 Apellido 2 A7 Nombre A8 Nombre comercial

Domicilio fiscal en Espana

A11Tipo de via A12Nombre de la via pablica A13Tipo Num. A14NUm. casa A15Caiit.nu  A16Bloque A17Portal A1gEscal. ~ A19Planta A20Puerta

A21 C domicilio (ej: L izacion..., Poligono Industrial..., C.Comercial...) ~ A22 Localidad / Poblacién (si es distinta de Municipio) A29 e-mail

A23 C. Postal A24 Nombre del Municipio A25 Provincia A26 Tfno. Fijo A27 Tfno. Mévil A28 NUm. de FAX

Domicilio a efectos de notificaciones (si es distinto del fiscal, cumplimente el apartado 1 6 el 2 segun estime oportuno)

1) A4fTipo de via A42Nombre de la via publica A43Tipo Num. A44NGm. casa A45Caii.nu  Ad6Bloque Ad7Portal A4gEscal.  A49Planta ASOPuerta

A51 C domicilio (ef: L Poligono Industrial..., C.Comercial...)  A52 Localidad / Poblacion (si es distinta de Municipio) A70 e-mail
As3 C. Postal A54 Nombre del Municipio A55 Provincia As56 Tfno. Fijo A57 Tfno. M6vil A58 Num. de FAX
As9 Destinatario (si es distinto del declarante) A60 En calidad de: (representante, apoderado, familiar, etc...)
2) A61 APARTADO DE CORREOS NUMERO: Ae2 Poblacién / Ciudad
A63C. Postal A4 Provincia A85 Tfno. Fijo A86 Tfno. Movil A87Num. de FAX
Ass Destinatario (si es distinto del declarante) A69 En calidad de: (representante, apoderado, familiar, etc...)

Ver. 1.0/2010 Castellano Catala Galego ~ valencia Ejemplar para la Administraciéon



OBLIGACIONES CON LA AGENCIA TRIBUTARIA (AEAT)

2.3 REGIMEN DE TRIBUTACION

Las relaciones entre los métodos de estimacion directa (normal o simplificada) y el de estimacién
objetiva, son INCOMPATIBLES. Por lo que, en caso de desarrollar varias actividades, todas
estaran acogidas al mismo régimen aunque alguna de ellas fuera susceptible de estar incluida en
otro. Sin embargo, en caso de iniciar una nueva actividad durante el aio por la que se renuncie
a la modalidad simplificada, se inicie alguna no incluida o por la que se renuncie a estimacién
objetiva, la incompatibilidad no surtira efectos para ese afio respecto de las actividades que ya
se venian realizando, sino a partir del afio siguiente.

Para el caso de cumplir los requisitos para la aplicacion del método de estimacion directa
simplificada o del de estimacién objetiva, se podra renunciar a su aplicacién mediante la
presentaciéon del modelo 036 6 037.

Las renuncias se realizardn durante el mes de diciembre anterior al afio natural en que deba
surtir efecto, salvo que se desee la aplicacién inmediata del régimen elegido, en cuyo caso la
renuncia se realizara en el momento de presentar el modelo 036 6 037 de inicio de actividad.

Para el caso de renuncia al régimen de estimacion objetiva se puede realizar la “renuncia tacita”,
esto es, que se entiende efectuada dicha renuncia y el pase automatico al régimen de estimacion
directa, con la presentacion en plazo del modelo 130 del primer trimestre del ejercicio. En el
caso de inicio de la actividad ocurrird con la presentacion del modelo 130 del primer trimestre
de ejercicio de actividad.

La renuncia a un régimen y la consiguiente eleccién de otro tendra efectos por un periodo
minimo de tres anos, que se entenderan prorrogados tacitamente por cada uno de los anos
siguientes, salvo que se revoque en el mes de diciembre anterior al afio en que deba surtir efecto.

v Larenuncia al régimen de estimacion directa en el régimen de estimacion directa normal
simplificada supondra la determinacién del durante un periodo minimo de tres afnos.

rendimiento neto mediante el régimen de

estimacion directa normal.

v La renuncia al régimen de estimacién obje-
tiva supondra la inclusion en el régimen de
estimacion directa simplificada.

v La exclusién del régimen de estimacion
directa simplificada por superar la cifra de
negocios los 600.000€, supondra la inclusion

v La exclusion del régimen de estimacién ob-
jetiva por superar el volumen de rendimien-
tos o de compras, o por superar los limites de
la Orden Ministerial regulada anualmente,
supondra la inclusién en el régimen de esti-
macion directa simplificada, salvo que se re-
nuncie al mismo y se pase a ladirecta normal.
Al igual que la anterior, la exclusiéon tendra
una duracion minima de tres anos.
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2.3.1 ESTIMACION DIRECTA NORMAL

El régimen de estimacidon directa normal se aplica, con caricter general, a empresarios,
empresarias y profesionales que no se encuentren acogidos a la modalidad simplificada o al
régimen de estimacién objetiva. Sin embargo, sera de aplicacién para todos aquellos y aquellas
cuyo importe de la cifra de negocios del conjunto de sus actividades del aio inmediato anterior
superase los 600.000€, o para aquellos y aquellas que renuncien al régimen de estimacion directa
simplificada antes del 31 de diciembre del afo anterior al inicio de aplicacién.

CALCULO DEL RENDIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

La determinacién de los rendimientos se realiza mediante la aplicacién de la normativa que regu-
la el impuesto de Sociedades con algunas matizaciones.

INGRESOS - GASTOS = RENDIMIENTO NETO - REDUCCIONES = BASE LIQUIDABLE

Se consideraran ingresos: la venta de productos y servicios, el autoconsumo, las subvenciones,
las indemnizaciones percibidas y cualquier otro ingreso que se obtenga en la actividad.

Se consideraran gastos: los consumos de explotacién, los gastos de personal y seguridad social,
alquileres, reparaciones, suministros, servicios de profesionales independientes, servicios exte-
riores, tributos deducibles (IAE e IBI), gastos financieros de la actividad, amortizaciones y otros
gastos deducibles.

El rendimiento neto calculado serd minorado, en caso de ser irregular y si se cumplen los requisi-
tos previstos, por la reduccién del ejercicio de determinadas actividades econémicas reguladas
enlos art. 32.2.1° 2°y 3° de la Ley del IRPF, o por la reduccion por inicio de actividad econdémica
establecida en el art. 32.3 de |la Ley del IRPF.

Por lo tanto, la base imponible se calculara corrigiendo el resultado contable determinado en
base a las normas previstas en el Cédigo de Comercio, en las demas leyes y en las disposiciones
gue se dicten en desarrollo de las citadas normas, respecto de los beneficios fiscales aplicables,
las amortizaciones, etc.

El autbnomo empresario, la autbnoma empresaria o profesional que determine su base impo-
nible en este régimen de estimacién directa normal, determinara su base imponible como una
persona juridica pero con las siguientes diferencias:

® No tendran la consideracion de gasto deducible las donaciones realizadas a las socie-
dades de desarrollo industrial regional, ni las realizadas a las federaciones deportivas
espanolas, territoriales de ambito autondmico ni los clubes deportivos.

® No tendran la consideracion de gasto deducible las aportaciones que realice el propio
empresario, empresaria o profesional a mutualidades de previsién social, sin perjuicio
de la posible reduccion en la base que pudiera aplicarse por la misma.
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® Si tendran la consideracion de deducibles, con el limite legal anual de 4.500€, las can-
tidades abonadas en virtud de contratos de seguro concertados con mutualidades de
prevision social, por profesionales no integrados en el régimen especial de la Seguridad
Social de los trabajadores o trabajadoras por cuenta propia o autonomos y auténomas.

® Tendran la consideracién de gastos deducibles las cantidades abonadas al cényuge o
hijos e hijas menores en concepto de rendimientos de trabajo, siempre y cuando se cum-
plan los siguientes requisitos:

> Exista contrato laboral y afiliacién al régimen correspondiente de la Seguridad So-
cial.

> Trabaje habitualmente y con continuidad en las actividades econémicas desarrolla-
das por el empresario, la empresaria o profesional.

> Que no sean superiores a las de mercado correspondientes a su cualificacion profe-
sional y trabajo desempefiado.

® |asprimasdesegurode enfermedad del contribuyente que ejerza actividades econémi-
cas, las de su cényuge e hijos o hijas menores de 25 afios que convivan con él o con ella,
seran gasto deducible con el limite de 500€ anuales por cada una de dichas personas.

Paraladeterminacioén del rendimiento neto de actividades econdmicas no se incluiran las ganan-
cias o pérdidas patrimoniales derivadas de los elementos patrimoniales afectos a las mismas, que
se cuantificaran conforme a lo previsto especificamente para estos rendimientos.

En este régimen deben realizarse cuatro pagos fraccionados mediante el modelo 130 y sera de
obligada presentacion la autoliquidacion trimestral, independientemente que el resultado de la
declaracién sea positivo, negativo o cero.

Estaran exentos de presentacién y autoliquidacion del modelo 130, aquellos auténomos o au-
ténomas que realicen una actividad profesional en la que al menos el 70% de sus ingresos estén
sujetos aretenciény que ademas, soliciten su exencién mediante el modelo 037 en el inicio de su
actividad profesional o, de ser el caso, antes del 31 de diciembre del afio anterior a su aplicacién.

@ REGIMEN DE IVA

En este régimen se debe calcular trimestralmente la liquidacién del Impuesto sobre el Valor Aia-
dido (IVA) mediante la cumplimentacion del modelo 303.

La liquidacién de este impuesto se realizara por la diferencia entre el IVA devengado o repercu-
tidoy el IVA soportado o deducible.

c OBLIGACIONES CONTABLES

Los empresarios o empresariasy profesionales acogidos a este régimen estaran obligados y obli-
gadas allevar una contabilidad ajustada a los preceptos de Codigo de Comercioy al Plan General
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de Contabilidad, para el caso de auténomos, auténomas o profesionales tendrian que llevar su
gestidn exactamente igual a la de una sociedad mercantil.

o ACTIVIDADES MERCANTILES: Libro diario, Libro de inventarios y Cuentas anuales.

® PROFESIONALES: Libro registro de ingresos, Libro registro de gastos, Libro registro de
bienes de inversién, Libro registro de provisiones y suplidos.

2.3.2 ESTIMACION DIRECTA SIMPLIFICADA

La modalidad simplificada se aplicara a los empresarios, empresarias y profesionales cuando
concurran las siguientes circunstancias:

® Que sus actividades no estén acogidas al régimen de estimacién objetiva.

® Que en el afo anterior el importe neto de la cifra de negocios, para el conjunto de acti-
vidades desarrolladas por el contribuyente, no supere los 600.000€. Cuando en el afo
inmediato anterior se hubiese iniciado la actividad la cifra se elevara al aio.

® Que no se hubiera renunciado a su aplicacion.

® Que ninguna actividad que ejerza el contribuyente se encuentre en el régimen de esti-
macion directa normal.

Esta modalidad se aplicard a auténomos, auténomas y profesionales en su primer ano de activi-
dad, salvo renuncia expresa o que esté obligado u obligada a tributar por el régimen de estima-
cion objetiva.

€ CALCULO DEL RENDIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

El rendimiento neto se calculara conforme a las normas del Impuesto sobre Sociedades pero con
algunas particularidades.

INGRESOS - GASTOS = RENDIMIENTO

Se consideraran ingresos: la venta de productos y servicios, el autoconsumo, las subvenciones,
las indemnizaciones percibidas y cualquier otro ingreso que se obtenga en la actividad.

Se consideraran gastos: los consumos de explotacion, los gastos de personal y seguridad social,
alquileres, reparaciones, suministros, servicios de profesionales independientes, servicios
exteriores, tributos deducibles (IAE e IBI), gastos financieros de la actividad, amortizaciones y
otros gastos deducibles.
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PARTICULARIDADES:

® |asamortizaciones se calcularan linealmente mediante la tabla de amortizaciones sim-
plificada, siendo aplicables los beneficios fiscales de amortizacién acelerada para em-
presas de reducida dimension del impuesto de sociedades.

® Seincluye la partida de “provisiones y gastos de dificil justificacion” por valor del 5%
del rendimiento neto positivo. Sin embargo no se aplicaran cuando se opte por aplicar
la reduccion por el ejercicio de actividades econémicas.

En este régimen deben realizarse cuatro pagos fraccionados mediante el modelo 130 y sera de
obligada presentacién la autoliquidacién trimestral independientemente que el resultado de la
declaracién sea positivo, negativo o cero.

Estaran exentos de presentacion y autoliquidacién del modelo 130 aquellos auténomos y
auténomas que realicen una actividad profesional, en la que al menos el 70% de sus ingresos
estén sujetos aretencién y que ademas soliciten su exencién mediante el modelo 037 en el inicio
de su actividad profesional o, de ser el caso, antes del 31 de diciembre del afio anterior a su
aplicacioén.

@ REGIMEN DE IVA

En este régimen se debe calcular trimestralmente la liquidacion del Impuesto sobre el Valor
Anadido (IVA) mediante la cumplimentacion del modelo 303.

Laliquidaciéndeeste impuestoserealizardporladiferenciaentreel IVAdevengadoorepercutido
y el IVA soportado o deducible.

@ OBLIGACIONES CONTABLES

Los acogidos a este régimen no estan obligados a llevar una contabilidad ajustada a los preceptos
de Cédigo de Comercio y al Plan General de Contabilidad, por lo que Unicamente tendran que
llevar correctamente los siguientes libros:

® Empresarios: Libro de ventas e ingresos, Libro de compras y gastos, Libro registro de
bienes de inversion.

® Profesionales: Libro registro de ingresos, Libro registro de gastos, Libro registro de
bienes de inversién, Libro registro de provisiones y suplidos.
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TABLA DE AMORTIZACION REGIMEN SIMPLIFICADO

COEFICIENTE PERIODO

ELEMENTOS

LINEAL MAXIMO
PATRIMONIALES MAXIMO DE ANOS
1 Edificios y otras construcciones 3% 68
9 Instalaugnes, mpblllarlo, enseresy 10% 20
resto de inmovilizado material
3 Maquinaria 12% 18
4 Elementos de transporte 16% 14

Equipos para tratamiento de lain-
5 formacion y sistemas y programas 26% 10
informaticos

6 Utiles y herramientas 30% 8

Ganado vacuno, porcino, ovino y

. 16% 14
caprino

Ganado equino y frutales no

. 8% 25
citricos

9 Frutales, citricos y vifiedos 4% 50
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2.3.3 ESTIMACION OBJETIVA (MODULOS)

Q@ ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN EL REGIMEN

Agricultura y ganaderia: estan comprendidas la mayoria de actividades agricolas y
ganaderas. Se aplicaunumbral de exclusién de 200.000€ y 150.000€ sin verse afectadas
por el destino final de la facturaciéon. Tienen un sistema de calculo especial, que no se
incluye en el programa de moédulos de Hacienda.

Pesca: produccién de mejillén en batea.

Comercio minorista: todo el sector, incluyendo quioscos de prensa, talleres de
reparacién de vehiculos y otros talleres de reparaciones.

Hosteleria: restaurantes, cafeterias, bares, heladerias, hostales, pensiones y fondas.
Transporte: de viajeros, mercancias y taxis.

Otros servicios: peluquerias, salones de belleza, autoescuelas, mudanzas, tintorerias y
fotocopias.

Industria panificadora: actividades relacionadas con la fabricacion de pan y bolleria o
masas fritas.

Construccién:albaiileria,carpinteria,cerrajeria,fontaneriaopintura.Hay determinadas
actividades a las que se les obliga a la aplicacion de retenciones del 1% (division 5 del
IAE) y que estan excluidas del sistema de médulos desde 2016.

@® REQUISITOS

Auténomos cuya actividad esté incluida en la Orden Ministerial que regula este
régimen.

No superar los limites establecidos en la Orden Ministerial para cada actividad.

Volumen de ingresos integros del ano inmediato anterior no supere los 150.000€
anuales o de 250.000€ para el caso de actividades agricolas, ganaderas o forestales.
Transitoriamente durante los ejercicios 2016,2017y 2018 el limite de 150.000€ queda
fijado en 250.000€ y el de actividades agricolas, ganaderas o forestales se mantiene.

No podran seguir en médulos aquellos auténomos o auténomas obligados a expedir
facturas a clientes que sean empresas y profesionales, si en el afio anterior obtuvieron
rendimientos superiores a 250.000€ anuales o de 125.000€ anuales. Se trata de un
limite transitorio establecido en le Ley 35/2006 del IRPF.

Volumen de compras: sin incluir inversiones, se establece un limite para los afios 2016,
2017 y 2018 de 250.000€ anuales. En el caso de obras o servicios subcontratados, el
importe de los mismos se tiene en cuenta para el calculo de este limite.
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® No haber renunciado expresa o tacitamente a la aplicacién al régimen de estimacién
objetiva.

® No haber renunciado ni estar excluido del régimen simplificado del IVA o del especial
de la agricultura.

® No realizar otras actividades que tributan en estimacién directa.

En casoderenunciao superar los limites establecidos, facturacién, volumen de compras, nimero
de empleados o empleadas, se debera tributar en Estimacién Directa Normal o Simplificada.

CALCULO DEL RENDIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

El rendimiento neto se determina en base a unos parametros objetivos o médulos, fijados
anualmente porlaAgencia TributariaenlaOrdenquedesarrollaesterégimenparacadaactividad,
multiplicando los importes fijados para los mdédulos por el nimero de unidades empleadas,
utilizadas o instaladas en la actividad. Dichos pardmetros son el nimero de trabajadores o
trabajadoras, personal no asalariado (auténomos o auténomas familiares colaboradores del o
la titular), la potencia eléctrica instalada y la superficie del local donde se desarrolla la actividad.

Si se cumplen los requisitos se les podran aplicar unos coeficientes de minoracién como son:
los incentivos al empleo, los incentivos a la inversidén y una serie de indices correctores segln
la poblacién del municipio, la duracién de la temporada de la actividad, si se trata de nuevas
actividades (20% para el primer afio y 10% para el segundo) y el exceso sobre determinados
indices.

Actualmente también se pueden deducir las amortizaciones del inmovilizado e incluir los gastos
excepcionales, como incendio o robo, debidamente notificados.

El cilculo del rendimiento neto se realiza en funcion de los datos existentes a 1 de enero de cada
ano sobre los del afo inmediatamente anterior. En el caso de inicio de la actividad, la base para el
calculo seran los existentes el dia de comienzo de la misma.

Por lo tanto, en el régimen de estimacion objetiva, es la Agencia Tributaria la que establece
las cantidades trimestrales a ingresar mediante el modelo 131, en funcién de los parametros
especificos que cada uno cumpla en el desarrollo de su actividad.

@ OBLIGACIONES CONTABLES

No es necesaria la llevanza de Libros de ingresos y gastos aunque si es obligatorio conservar las
facturas emitidas y recibidas, asi como de los justificantes de los médulos aplicados. También es
necesario llevar un Libro Registro de Bienes de Inversion si se deducen amortizaciones.

El Libro registro de ventas e ingresos sélo es necesario para actividades cuyo rendimiento se
determine en funcién del volumen de operaciones, como ocurre con las actividades agrarias y
ganaderas.
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TABLA DE AMORTIZACION ESTIMACION OBJETIVA

COEFICIENTE PERIODO

P R Dn e i MAXIMO
MAXIMO DE ANOS
1 Edificios y otras construcciones 5% 40
Utiles y herramientas, Equipos para
2 tratamiento de la informaciony 40% 5
sistemas y programas informaticos
3 Batea 10% 12
4 Barco 10% 25
5 !Eleme.n.tos de transporte y resto de 259 8
inmovilizado material
6 Inmovilizado intangible 15% 10
7 Gan:fmdo vacuno, porcino, ovinoy 229% 8
caprino
8 Ganado equino y frutales no citricos 10% 17
9 Frutales, citricos y vifedos 5% 45
10 Olivar 10% 80
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@ REGIMEN DE IVA

Los autéonomos o las autdonomas que tributen en modulos estan obligados y obligadas a acogerse
al régimen simplificado de IVA, el cual determina los pagos trimestrales a realizar por este
impuesto.

Se calcula aplicando los médulos contemplados en la orden, los cuales nos dan el importe de IVA
devengado y al que se le podra restar el IVA soportado por operaciones corrientes, sin contar
las inversiones, mas el 1% del IVA devengado como gastos de dificil justificaciéon. No obstante la
norma fija una cuota minima de IVA por operaciones corrientes para cada actividad y de la que si
se podra deducir el IVA soportado por inversiones.

Se autoliquida mediante la presentacion trimestral del modelo 303.

2.4 TIPOS DE IVA 'Y EXENCIONES

Los auténomos, las autdnomas y las pymes tan sélo actian como intermediarios entre la Agencia
Tributaria y el consumidor o la consumidora final, ya que deberdn ingresar la diferencia entre
el IVA gue hayan repercutido y cobrado a sus clientes y el hayan soportado por sus compras a
proveedores.

Estan sujetas al IVA todas las entregas de bienes y prestaciones de servicios, asi como las
importaciones de bienes y las adquisiciones intracomunitarias, salvo que se encuentren en
alguno de los supuestos de excepcidon como son: los servicios médicos y sanitarios, educacién y
formacidn, sociedades culturales y deportivas, operaciones financieras y de seguros y alquiler de
viviendas.

@ PORCENTAJES DE IVA

® Tipo superreducido (4%).- aplicable a algunos productos de alimentacion (pan, harinas,
cereales, leche, queso, huevos, frutas y verduras), libros, periddicos, revistas, medica-
mentos, productos y servicios para discapacitados y viviendas de proteccién oficial.

® Tipo reducido (10%).- aplicable al resto de productos de alimentacién no incluidos en
el tipo superreducido, bienes para la agricultura y ganaderia, agua, medicamentos para
animales, gafas y lentillas y viviendas. También serd aplicable a servicios tales como el
transporte terrestre de viajeros, hosteleria, restaurantes, recogidas de basuras y trata-
miento de residuos, algunos servicios culturales, exposiciones y ferias comerciales.

® Tipo general (21%).- aplicable al resto de bienes y servicios no incluidos en los tipos
reducidos y superreducidos.
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RECARGO DE EQUIVALENCIA

Se trata de un régimen especial de IVA que tiene caracter obligatorio para auténomos y auto-
nomas que vendan directamente al cliente final, no se puede aplicar en actividades industriales,
de servicios o en el comercio. Aun asi existen algunas actividades dentro del comercio menor
exentas de este régimen especial, se trata de las joyerias, peleterias, venta de vehiculos, embar-
caciones y aviones, objetos de arte, gasolineras, maquinarias industriales o minerales.

El tratamiento de este régimen supone pagar un recargo sobre el IVA normal de aplicacién a
los proveedores y a cambio, no tendrd que presentar declaraciones trimestrales de IVA ante la
Agencia Tributaria, ni llevar libros de IVA ni guardar facturas.

En el caso de adquisiciones intracomunitarias, se tendra que autoliquidar en el trimestre que
corresponda ante la Agencia Tributaria el recargo correspondiente por las compras realizadas
mediante el modelo 309.

® Articulos al tipo superreducido (4%) > Recargo 0,50%
® Articulos al tipo reducido (10%) > Recargo 1,40%
® Articulos al tipo general (21%) > Recargo 5,20%

2.5 TIPOS DE RETENCION

Las retenciones son anticipos que los pagadores ingresan en la Agencia Tributaria a cuenta del
IRPF. Estas cantidades se regularizaran en el momento de presentar la declaracion de la Renta
del ejercicio al que correspondan esos ingresos, de esta forma, si las retenciones efectuadas alo
largo del afio han sido superiores a lo que la Ley determina teniendo en cuenta las circunstancias
familiares particulares, en ese caso la Agencia Tributaria hard efectiva la devolucién de dichos
excesos; mientras que si dichos ingresos a cuenta son inferiores, se tendra que abonar la diferen-
cia.

Se entiende por pagador o pagadora del impuesto a la persona que hace el pago de la operaciéon
objeto de retencién, es decir, en el caso de las empresas con trabajadores o trabajadoras a su car-
go serian éstas las pagadoras, para los profesionales auténomos o auténomas serian sus clientes,
para un local comercial arrendado serian los inquilinos o las inquilinas y en el caso de los depdsi-
tos bancarios serian los bancos.

Los porcentajes a aplicar se establecen anualmente en los Presupuestos Generales del Estado
y hay diferentes tipos en funcién de las clases de rentas, los que mas utilizan los auténomos, las
autéonomas y las empresas son los siguientes:
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AUTOLIQUIDACION
PORCENTAIJES Q
PROCEDENCIA DE LOS INGRESOS TRIMESTRAL
APLICABLES
(modelo)
Trabajo por cuenta ajena (néminas) Segun tablas 111
Cursos, conferencias y seminarios 15% 111
Actividades En general 15%
profesionales
desarr?!ladas El primer afio y en los dos 11
po:lau onomos o siguientes para los que inicien 7%
autonomas la actividad profesional
- Facturacion
Administradores P - 19%
o Aministradoras < 6 =100.000€/afio 111
de Sociedades Facturacion
Mercantiles > 100.000€/afio 35%
Arrendamiento o subarriendo de inmuebles urbanos 19% 115
Actividades agricolas y ganaderas en general 2% 111
Actividades de engorde porcino y avicultura 1% 111
Actividades forestales 2% 111
Actividades empresariales en estimacion objetiva 1% 111
incluidas en el art. 95.6 Reglamento del IRPF °

Los auténomos o las auténomas que realicen una actividad empresarial, es decir, que se
encuentre encuadrada en la seccién primera del Impuesto de Actividades Econdmicas, no tienen
que practicar retencion en sus facturas.

2.5.1 RETENCION DE AUTONOMOS EN FACTURA

Los auténomos y las auténomas dedicados a actividades profesionales, agricolas, ganaderas
o forestales, estan obligados y obligadas a realizar retencién en sus facturas cuando realicen
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trabajos para otras empresas. Por lo tanto, el importe total de la factura vendra minorado en el
importe de laretencion, el cual serd ingresado trimestralmente por el cliente o la clienta a través
del modelo 111.

La base sobre la que se aplica el porcentaje de retencidon es el importe total de la factura antes de
impuestos (IVA). Ejemplo:

Importe total trabajos realizados 1.000,00€

+1VA 21% (1.000*21%) +210,00€
- Retencion 15% (1.000*15%) -150,00€
TOTAL FACTURA 1.060,00€

Estasretencionesseraningresadastrimestralmente medianteelmodelo 111 porlosdestinatarios
o las destinatarias de las facturas, es decir, nuestros clientes y nuestras clientas.

2.5.2 RETENCION DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
POR CUENTA AJENA

Son las retenciones que los empresarios y las empresarias tienen que practicar en las néminas de
sus trabajadores y trabajadoras. Su cuantia dependera del importe neto de sus retribuciones y
de su situacién familiar, por ello es imprescindible que cada trabajador y trabajadora comunique
anualmente a la empresa su situacién personal y familiar a través del modelo 145.

Para este caso no existe un porcentaje fijo de retencion ya que se trata de un tipo “progresivo”, a
mayor nivel de ingresos mayor retencién. Sin embargo existe un programa de ayuda en la pagina
de la Agencia Tributaria para poder realizar el calculo correcto del tipo aplicable.

Estas retenciones serdn ingresadas por las empresas trimestralmente mediante el modelo 111.

2.5.3 RETENCION DE ARRENDAMIENTOS

Son las retenciones que los inquilinos o las inquilinas de locales comerciales han de aplicar a los
propietarios o propietarias en el pago de la renta o mensualidad. El importe total de la renta
vendra minorado en el importe de la retencién, el cual sera ingresado trimestralmente por el
inquilino o lainquilina a través del modelo 115.
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La base sobre la que se aplica el porcentaje de retencién es el importe total de la renta antes de
impuestos (IVA). Ejemplo:

Alquiler mensual 300,00€

+1VA 21% (1.000*21%) +63,00€

- Retencion 19% (1.000*19%) -57,00€
TOTAL FACTURA 306,00€

Estas retenciones serdn ingresadas por los inquilinos o las inquilinas trimestralmente mediante
el modelo 115.

2.6 DECLARACIONES TRIMESTRALES

Las declaraciones que trimestralmente se tendran que autoliquidar y presentar ante la Agencia
Tributaria, vendran determinadas por el régimen de tributacién elegido al inicio de la actividad
y por las obligaciones en las que se hubiera dado de alta mediante los modelos 036 y 037 segln
corresponda.

Asi pues, los periodos trimestrales y sus plazos de presentacion seran los siguientes:

® Primer Trimestre (1T): periodo comprendido entre el 1 de eneroy el 31 de marzo. La
fecha de presentacion de las autoliquidaciones finaliza el dia 20 de abril.

® Segundo Trimestre (2T): periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio. La
fecha de presentacion de las autoliquidaciones finaliza el dia 20 de julio.

® Tercer Trimestre (3T): periodo comprendido entre el 1 dejulioy el 30 de septiembre. La
fecha de presentacién de autoliquidaciones finaliza el 20 de octubre.

® Cuarto Trimestre (4T): periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de diciem-
bre. La fecha de presentacién de autoliquidaciones finalizara el 20 de enero del ano
siguiente para el caso de las retenciones y el 30 de enero para los pagos fraccionados e
IVA.
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NOTA IMPORTARTE

En el caso de que la finalizacién del plazo de presentacién de autoliquidaciones coincidiese con
fin de semana o festivo de caracter nacional, la fecha limite se trasladara al siguiente dia habil.

2.6.1 MODELO 130

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Actividades econdmicas en estimacion
directa. Pagos fraccionados.

Elmodelo 130 debera ser utilizado por los y las contribuyentes del Impuesto sobre la Rentade las
PersonasFisicasqueejerzanactividadesecondmicas,incluidaslasagricolas,ganaderas,forestales
y pesqueras, y que determinen su rendimiento neto con arreglo al método de estimacién directa,
tanto en la modalidad normal como en la simplificada, siempre que estén obligados y obligadas
a autoliquidar vy, en su caso, ingresar el pago fraccionado en el Tesoro en concepto de pago a
cuenta del citado impuesto (IRPF). Por lo tanto, los ingresos realizados trimestralmente a través
de este modelo son “pagos a cuenta” de la declaracién anual del IRPF en la que se procedera a su
regularizacion, teniendo en cuenta las deducciones y situaciones familiares particulares de cada
contribuyente.

El importe del pago fraccionado trimestral serd, para los casos de actividades empresariales y
profesionales, el 20% del rendimiento neto obtenido desde el inicio de afno hasta el tltimo dia del
trimestre al que se refiera el pago, menos los pagos fraccionados de trimestres anteriores. Asi
pues, los trimestres seran calculados de la siguiente forma:

® Primer trimestre (1T): pago fraccionado del 20% del rendimiento neto calculado entre
el01/01yel 31/08.

® Segundo trimestre (2T): pago fraccionado del 20% del rendimiento neto calculado entre
el 01/01y el 30/06, menos los pagos fraccionados realizados en el 1T.

® Tercer trimestre (3T): pago fraccionado del 20% del rendimiento neto calculado entre el
01/01y el 30/09, menos los pagos fraccionados realizados enel 1Ty el 2T.

® Cuarto trimestre (4T): pago fraccionado del 20% del rendimiento neto calculado entre
el 01/01y el 31/12, menos los pagos fraccionados realizados en el 1T, el 2T y el 3T.

Es obligatoriala autoliquidaciény presentacién del modelo 130 trimestralmente independiente-
mente del resultado de la declaracién, es decir, aunque se obtenga un resultado negativo o cero
su presentacion ha de realizarse dentro de los mismos plazos.

El pago fraccionado trimestral en el caso de actividades agrarias, ganaderas, forestales y
pesqueras, serd el 2% de los ingresos del trimestre menos las retenciones del trimestre, en lugar
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del 20% que se le aplica al resto de actividades econémicas.

Estaran exentos de la presentaciéon y autoliquidacion del modelo 130, aquellos auténomos y
autéonomas que realicen una actividad profesional en laque al menos el 70% de sus ingresos estén
sujetos aretencién y que ademas soliciten su exencidon mediante el modelo 037 en el inicio de su
actividad profesional o, de ser el caso, antes del 31 de diciembre del afio anterior a su aplicacién.

En la pdgina 61 se incluye un ejemplo del modelo oficial descargado de la Agencia Tributaria para
que, de una manera visual, se comprenda lo anteriormente explicado. Para cualquier duda en su
cumplimentacién se puede consultar el manual de instrucciones que se encuentra en la web de la
Agencia Tributaria (www.agenciatributaria.es).

2.6.2 MODELO 131

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Actividades econdmicas en estimacion
objetiva. Pagos fraccionados.

El modelo 131 debera ser utilizado por los y las contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas que ejerzan actividades econdémicas, incluidas las agricolas, ganaderas y
forestales, que determinen su rendimiento neto con arreglo al método de estimacion objetiva,
siempre que esténobligados a autoliquidary,en su caso, ingresar el pago fraccionado en el Tesoro
en concepto de pago a cuenta del citado impuesto (IRPF).

En la pdgina 62 se incluye un ejemplo del modelo oficial descargado de la Agencia Tributaria para
que, de una manera visual, se comprenda lo anteriormente explicado. Para cualquier duda en su
cumplimentacion se puede consultar el manual de instrucciones que se encuentra en la web de la
Agencia Tributaria (www.agenciatributaria.es).

2.6.3 MODELO 303

Impuesto sobre el Valor Aradido (IVA).

El modelo 303 se presenta trimestralmente por los sujetos pasivos del Impuesto sobre el Valor
Anadido (IVA), tanto en su régimen general como en el régimen especial simplificado.

La liquidacién de este impuesto se realiza por la diferencia entre el IVA devengado o repercutido
y el IVA soportado o deducible.

De las cantidades resultantes pueden aparecer dos posibles escenarios:

® |VA devengado/repercutido > IVA soportado/deducible (liquidacidn positiva), en este
caso la diferencia sera abonada al estado antes del final del plazo establecido.

® |VA devengado/repercutido < IVA soportado/deducible (liquidacién negativa), en este
caso se podrian dar dos posibles escenarios:
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> Queelresultado afavor dely dela contribuyente se dé en alguno de los tres primeros
trimestres del ano, en cuyo caso se procedera a la compensacion del IVA resultante
quedando pendiente de aplicacion hasta la siguiente autoliquidacién positiva, en la
que realizaremos dicha compensacion.

> Que el resultado a favor del y de la contribuyente se dé en el Gltimo trimestre del
ano, en cuyo caso se podra elegir entre lacompensacioén o la solicitud de devolucién.

Paralos casos que se opte por la compensacion de cuotas, el plazo de prescripcion de las mismas
es de 4 ainos. Una vez transcurrido dicho plazo sin haber solicitado la devolucién de las cuotas,
surge un derecho de crédito que se somete de nuevo al plazo de prescripcion de 4 afios. Es decir,
una vez finalizado el plazo de 4 afnos sin poder compensar las cuotas tendremos otros 4 afos
para solicitar su devolucién. No existe un modelo normalizado para su solicitud, por lo que tendra
que realizarse a través de un escrito dirigido a la Administracion, acreditando la imposibilidad
de compensacién a través de las autoliquidaciones presentadas y todos los documentos que
originaron tales cantidades.

En la pdgina 63 se incluye un ejemplo del modelo oficial descargado de la Agencia Tributaria para
que, de una manera visual, se comprenda lo anteriormente explicado. Para cualquier duda en su
cumplimentacién se puede consultar el manual de instrucciones que se encuentra en la web de la
Agencia Tributaria (www.agenciatributaria.es).

2.6.4 MODELO 349

Declaracién informativa. Declaracién recapitulativa de operaciones intracomunitarias.

Estan obligados y obligadas a presentar el modelo 349 empresarios, empresarias y profesionales
gue realicen adquisiciones o entregas de bienes, asi como la prestacion de servicios a cualquier
pais que se encuentre dentro de la Union Europea.

Se trata de una declaracién informativa a través de la que se detallan todas las operaciones
realizadas trimestralmente con empresas pertenecientes ala Unién Europea (intracomunitarias),
por ello, la presentaciéon de esta declaracién Unicamente se realiza cuando se produzca
efectivamente el hecho causante, no siendo obligatoria la presentacién trimestral en caso de no
realizar este tipo de operaciones.

Previamente al inicio de la realizacién de operaciones intracomunitarias, hay que solicitar el alta
en el “Registro de Operadores Intracomunitarios” (ROI) a través del modelo 036 0 037.

En la pdgina 64 se incluye un ejemplo del modelo oficial descargado de la Agencia Tributaria para que,
de una manera visual, se comprenda lo anteriormente explicado. Este modelo se compone de varias
hojas y aqui se ha incluido Ginicamente la primera donde se consignan los datos identificativos del sujeto
pasivo y los relativos a la actividad, las cantidades trimestrales se consignardn en las siguientes hojas
que componen el modelo. Para cualquier duda en su cumplimentacion se puede consultar el manual de
instrucciones que se encuentra en la web de la Agencia Tributaria (www.agenciatributaria.es).
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2.6.5 MODELO 309

IVA. Declaracién no periddica.

Esta declaracién se presentara por aquellos o aquellas que, estando en el régimen especial de
recargo de equivalencia de IVA y obligados u obligadas al pago de dicho impuesto, realicen
adquisiciones intracomunitarias.

Esto se debe a que, cuando realizan adquisiciones intracomunitarias y se identifican como
empresa, el IVA de esa operacién se paga en el pais de destino, es decir, donde el sujeto pasivo
del impuesto tiene su domicilio fiscal. Por lo tanto la adquisicién estaria exenta de pagar el IVA
al tipo impositivo del pais en el que se esta efectuando la compra, pasando a realizarse el pago al
tipo impositivo del pais de destino del sujeto pasivo.

Por ello, con este modelo, se efectta la liquidacion exclusivamente del IVA de las adquisiciones
intracomunitarias realizadas durante los trimestres correspondientes.

En la pdgina 65 se incluye un ejemplo del modelo oficial descargado de la Agencia Tributaria para
que, de una manera visual, se comprenda lo anteriormente explicado. Para cualquier duda en su
cumplimentacion se puede consultar el manual de instrucciones que se encuentra en la web de la
Agencia Tributaria (www.agenciatributaria.es).

2.7 OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

INDEPENDIENTES DE LA TRIBUTACION

2.7.1 MODELO 111

Retenciones e ingresos a cuenta. Rendimientos del trabajo y de actividades econémicas,
premios y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de Renta. Autoliquidacién.

Estan obligados y obligadas a presentar el modelo 111 todos aquellos auténomos o auténomas,
pymes y entidades obligadas a retener o ingresar a cuenta, conforme a lo establecido en el
articulo 74 del Reglamento del Impuesto que satisfagan o abonen rentas, tanto dinerarias como
en especie, sujetas a retencién o a ingreso a cuenta.

® Rendimientos de trabajo.

® Rendimientos que sean contraprestacion de las siguientes actividades econdémicas:
profesionales, agricolas y ganaderas, forestales, empresariales en estimacioén objetiva
previstas en el articulo 95.6.2° del Reglamento del Impuesto.

® Rendimientos procedentes de la propiedad intelectual e industrial, de la prestacién
de asistencia técnica, del arrendamiento de bienes muebles, negocios o minas, del
subarriendo sobre los bienes anteriores y de la cesion del derecho a la explotacién del
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derecho de imagen a los que se refiere el articulo 75.2.b) del Reglamento del Impuesto
cuandoderivende unaactividad econémicadesarrollada por su perceptor o perceptora.

® Premios por la participacion en juegos, concursos, rifas o combinaciones aleatorias a
que se refiere el articulo 75.2.c) del Reglamento del Impuesto.

® Ganancias patrimoniales consistentes en percepciones obtenidas por los vecinos y
vecinas como consecuencia de los aprovechamientos forestales en monte publicos.

® Contraprestaciones a que se refiere el articulo 92.8 de la Ley del Impuesto que sean
consecuencia de cesiones de derechos de imagen a las que resulte de aplicacion el
régimen especial de imputacion de rentas establecido en el citado articulo.

Por lo tanto, todo auténomo, auténoma, pyme y entidad que tenga trabajadores o trabajadoras
por cuenta ajena, efectiien pagos por la prestacién de servicios profesionales en su actividad
normaly habitual, o satisfaga alguno de los rendimientos enumerados, estara obligado u obligada
alapresentacion y pago trimestral del modelo 111 por las retenciones practicadas.

Es necesaria la presentacién del modelo 036 6 037 ante la Agencia Tributaria dando de alta
la “obligacidn de retener” previamente al abono de los rendimientos. Asi mismo, también es
necesaria la presentacion de la baja cuando finalice dicha obligacion.

Esimportantesenalar quelaAgenciaTributarianoadmiteelmodelo 111 sinconsignar cantidades,
por lo que, para cumplir con las obligaciones tributarias sera necesario presentar las bajas y las
altas tantas veces como sea necesario.

En la pdgina 66 se incluye un ejemplo del modelo oficial descargado de la Agencia Tributaria para
que, de una manera visual, se comprenda lo anteriormente explicado. Para cualquier duda en su
cumplimentacion se puede consultar el manual de instrucciones que se encuentra en la web de la
Agencia Tributaria (www.agenciatributaria.es).

2.7.2 MODELO 115

Retenciones e ingresos a cuenta. Rentas o rendimiento procedentes del arrendamiento o
subarriendo de inmuebles urbanos.

Estan obligados u obligadas a presentar el modelo 115 todos aquellos auténomos, auténomas,
pymesy entidades, que satisfagan rentas sujetas aretenciénoingreso a cuenta por rendimientos
del capital inmobiliario procedentes del arrendamiento o subarriendo de inmuebles urbanos.

Es necesaria la presentacién del modelo 036 6 037 ante la Agencia Tributaria dando de alta
la “obligacidn de retener” previamente al abono de los rendimientos. Asi mismo, también es
necesaria la presentacion de la baja cuando finalice dicha obligacion.

Esimportantesenalar quelaAgenciaTributarianoadmiteelmodelo 115 sinconsignar cantidades,
por lo que, para cumplir con las obligaciones tributarias, sera necesario presentar las bajas y las
altas tantas veces como sea necesario.
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En la pdgina 67 se incluye un ejemplo del modelo oficial descargado de la Agencia Tributaria para
que, de una manera visual, se comprenda lo anteriormente explicado. Para cualquier duda en su
cumplimentacion se puede consultar el manual de instrucciones que se encuentra en la web de la
Agencia Tributaria (www.agenciatributaria.es).

2.8 DECLARACIONES ANUALES

Estan obligados y obligadas a la presentacion de declaraciones-resimenes anuales todos
aquellos y aquellas que tengan obligacion de presentar autoliquidaciones periddicas. Estas
declaraciones se presentaran junto a la autoliquidacién del Ultimo trimestre y contendran las
operaciones realizadas a lo largo del afio natural relativas a la liquidacién del impuesto que co-
rresponda.

También estan obligados y obligadas a la presentacién de las declaraciones-resimenes anuales,
aquellos y aquellas que Unicamente realizaran la presentacion de una autoliquidacion trimestral,
bien porque hubiese causado baja en la actividad desarrollada durante el ejercicio, o incluso por-
gue sélo hubiera tenido obligacién de presentacién de una o alguna autoliquidacién trimestral.

2.8.1 MODELO 100

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Anualmente se establece la obligacion de presentar la declaracion del IRPF donde se incluyen
todos los ingresos obtenidos por el o la contribuyente durante el ejercicio anterior, teniendo en
cuenta las circunstancias personales y familiares que pudieran dar derecho a deduccionesy, para
el caso de los auténomos y las auténomas, realizan la regularizacién de los pagos fraccionados
realizados trimestralmente mediante el modelo 130, a fin de determinar:

® Sjlospagosrealizados trimestralmente sonlos necesarios paracubrirlacuotatributaria,
la cuota resultante en el IRPF seria CERO.

® Sijlospagosrealizadostrimestralmente no lleganacubrirlacuotatributaria por defecto,
la cuota resultante en el IRPF seria POSITIVA.

® O si los pagos realizados trimestralmente exceden de la cuota tributaria que tendria
que asumir, la cuota resultante seria NEGATIVA y se solicitaria la devolucién de dicho
exceso.

En caso de obtener un resultado positivo en la declaracién del IRPF, se podra solicitar en el
momento de su presentacién el fraccionamiento de la misma en dos plazos. El primero, por
importe del 60% de la cuota resultante, se abona antes del final del plazo reglamentario de
presentacion (generalmente el 30 de junio), y el segundo, por importe del 40% restante, antes
del 5 de noviembre del mismo ejercicio.
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Todas aquellas personas fisicas que desarrollasen durante el ejercicio alguna actividad econémi-
ca, necesariamente tienen que cumplimentar el apartado donde se desglosan los gastos e ingre-
sos declarados trimestralmente en los modelos 130 (ingresos, subvenciones, compras, salarios
de trabajadores y trabajadoras, cuotas de Seguridad Social, arrendamientos, etc.)

Elplazode presentaciéndel modelo 100 paraauténomos, autonomasy profesionalesesdiferente
al del resto de contribuyentes ya que generalmente empieza a primeros de mayo, mientras que
para el resto suele comenzar a primeros de abril, y finaliza el 30 de junio. Los plazos vendran
establecidos anualmente mediante modificaciéon reglamentaria.

Este tipo de contribuyentes no pueden solicitar el borrador de datos ante la Agencia Tributaria al
estar obligados a presentar Declaracion del IRPF, aunque si se puede solicitar los datos fiscales en
donde apareceran todos los datos de los que tiene constancia la AEAT y que fueron comunicados
por terceros del y de la contribuyente.

Enla pdgina 68 se incluye un ejemplo del modelo oficial descargado de la Agencia Tributaria para que se
pueda identificar de forma visual por los obligados tributarios y las obligadas tributarias. Para el caso de
este modelo no es posible su presentacion en papel por los propios usuarios y usuarias al ser sustituidos
los “programas de ayuda” por el formato de “Renta WEB”, mediante el cual se realiza su cumplimentacién
directamente en la web de la Agencia Tributaria. Para cualquier duda en su cumplimentacién en la web
de la Agencia Tributaria (www.agenciatributaria.es) se encuentra el manual de instrucciones.

2.8.2 MODELO 390

Declaracion-Resumen anual del IVA.

El modelo 390 se presentara por los sujetos pasivos del impuesto y que hubieran presentado
una, alguna o todas las autoliquidaciones periddicas del modelo 303 (IVA) durante el ejercicio
inmediato anterior.

Aligual que con el resto de declaraciones resumen, el modelo 390 contiene todas las operaciones
consignadas en las autoliquidaciones trimestrales de los modelos 303 presentadas ante la AEAT.
Loégicamente los datos consignados en el modelo 390 seranlasumade todos las autoliquidaciones
trimestrales presentadas en el ejercicio.

Estan excluidos de su presentacion los sujetos pasivos del impuesto y que, estando obligados y
obligadas a la presentacion trimestral de autoliquidaciones de IVA, realicen exclusivamente:

® Actividades que tributen en régimen simplificado del IVA.
® Actividad de arrendamiento de bienes inmuebles urbanos.

Ademas, los excluidos y las excluidas de presentacion del modelo 390, han de cumplimentar
el apartado especifico del modelo 303 correspondiente al cuarto trimestre, sobre la actividad
econdémica desarrolla.
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En caso de encontrarse en alguno de los supuestos de exoneracién de presentacion del modelo
390, ésta no procedera en el caso de que no exista obligacion de presentar la autoliquidacién
correspondiente al Gltimo periodo del ejercicio. Es decir, no procede la exclusién de presentacion
del modelo 390 si, aun estando en alguno de los casos de exclusién, no se esta obligado a
presentar la declaracion del modelo 303 del cuarto trimestre. Esto se debe a que en esa ultima
autoliquidacién se han de consignar unos datos y al no presentarla faltaria esa informacion.

El plazo de presentacién del modelo 390 finaliza el 30 de enero del ejercicio siguiente al que se
refieren las autoliquidaciones incluidas en dicho resumen.

En la pagina 69 se incluye un ejemplo del modelo oficial descargado de la Agencia Tributaria para que
se pueda identificar de forma visual por los obligados tributarios y las obligadas tributarias. Este modelo
se compone de varias hojas y aqui se ha incluido tinicamente la primera donde se consignan los datos
identificativos del sujeto pasivo y los relativos a la actividad, las cantidades anuales se consignardn en
las siguientes hojas que componen el modelo. Para cualquier duda en su cumplimentacion en la web de
la Agencia Tributaria (www.agenciatributaria.es) se encuentra el manual de instrucciones.

2.8.3 MODELO 190

Declaracién informativa. Retenciones e ingresos a cuenta. Rendimientos del trabajo y de
actividades econémicas, premios y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de
Renta. Resumen anual.

Elmodelo 190se presentara por las personasfisicas, juridicas y entidades que,durante el ejercicio
inmediato anterior hubieran presentado una, alguna o todas las autoliquidaciones periédicas del
modelo 111.

Al igual que con el resto de declaraciones resumen, en este modelo se consignan los datos de
todos los perceptores y las perceptoras de rendimientos de trabajo o profesionales, a los que se
les hubieran aplicado retenciones a cuenta del IRPF durante el ejercicio. Se cumplimentan los
datos personales y familiares de dichos perceptores y perceptoras, asi como de las retribuciones
y retenciones realizadas.

Los datos consignados en el modelo 190 seran lasumadetodas las autoliquidaciones presentadas
en el ejercicio.

Una vez presentado el modelo 190, se expedira un certificado de retenciones a cada uno de
los perceptores y las perceptoras relacionados o relacionadas en el mismo, donde conste la
informacion declarada y que les sera entregado para que puedan realizar las comprobaciones
oportunas en el momento de regularizar su situacion tributaria con la Declaracion del IRPF.

El plazo de presentacién del modelo 190 finaliza el 31 de enero del ejercicio siguiente al que se
refieren las autoliquidaciones incluidas en dicho resumen.
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En la pagina 70 se incluye un ejemplo del modelo oficial descargado de la Agencia Tributaria para que
se pueda identificar de forma visual por los obligados tributarios y las obligadas tributarias. Este modelo
se compone de varias hojas y aqui se ha incluido tinicamente la primera donde se consignan los datos
identificativos del sujeto pasivo y los relativos a la actividad, las cantidades anuales se consignardn en
las siguientes hojas que componen el modelo. Para cualquier duda en su cumplimentacién en la web de
la Agencia Tributaria (www.agenciatributaria.es) se encuentra el manual de instrucciones.

2.8.4 MODELO 180

Declaracién informativa. Retenciones e ingresos a cuenta. Rendimientos procedentes del
arrendamiento inmuebles urbanos. Resumen anual.

Elmodelo 180 se presentara por las personasfisicas, juridicas y entidades que,durante el ejercicio
inmediato anterior, hubieran presentado una, alguna o todas las autoliquidaciones periddicas del
modelo 115.

Al igual que con el resto de declaraciones resumen, en este modelo se consignan los datos de
todos los perceptores y las perceptoras de rendimientos por arrendamientos urbanos, a los que
se les hubieran aplicado retenciones a cuenta del IRPF durante el ejercicio. Se cumplimentan los
datos personales del arrendador o arrendadora, los del inmueble objeto de arrendamiento, asi
como de los ingresos y retenciones realizadas a los mismos.

Los datos consignados en el modelo 180 seran lasumadetodas las autoliquidaciones presentadas
en el ejercicio.

Una vez presentado el modelo 180, se expedird un certificado de retenciones a cada uno de
los perceptores y las perceptoras relacionados y relacionadas en el mismo, donde conste la
informacion declarada y que les serd entregado para que puedan realizar las comprobaciones
oportunas en el momento de regularizar su situacién tributaria con la Declaracién del IRPF.

El plazo de presentacién del modelo 180 finaliza el 31 de enero del ejercicio siguiente al que se
refieren las autoliquidaciones incluidas en dicho resumen.

En la pdgina 71 se incluye un ejemplo del modelo oficial descargado de la Agencia Tributaria para que
se pueda identificar de forma visual por los obligados tributarios y las obligadas tributarias. Este modelo
se compone de varias hojas y aqui se ha incluido tinicamente la primera donde se consignan los datos
identificativos del sujeto pasivo y los relativos a la actividad, las cantidades anuales se consignardn en
las siguientes hojas que componen el modelo. Para cualquier duda en su cumplimentacion en la web de
la Agencia Tributaria (www.agenciatributaria.es) se encuentra el manual de instrucciones.

2.8.5 MODELO 347

Declaracién anual de operaciones con terceras personas.
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Estan obligados y obligadas a la presentacion del modelo 347 las personas fisicas, juridicas y
entidades que, durante el ejercicio inmediato anterior, hubieran realizado operaciones con
terceras personas por importe superior a 3.005,06€ o realizaran movimientos en efectivo por
importe superior a 6.000€ con un mismo operador.

Estan exentos o exentas de la presentacion de este modelo las personas fisicas y entidades
en atribucién de rentas que tributen por el método de estimacion objetiva o mddulos v,
simultadaneamente, en el régimen especial de IVA simplificado o de agricultura, ganaderia o pesca
oderecargo de equivalencia.

Estan exentas de declaracion las operaciones con terceros a las que se les aplique algun tipo de
retencion, ya que aparecen consignados sus datos en otras declaraciones anuales.

La informacion relativa a las operaciones que se tienen que declarar en el modelo 347 se
suministrara desglosada trimestralmente.

El plazo de presentacion del modelo 347 finaliza el 28 de febrero del ejercicio siguiente al que se
refiere lainformacién suministrada en el mismo. Para el ejercicio 2019 lafecha de finalizacion del
plazo de presentacion se adelanta al 31 de enero.

Enla pdgina 72 se incluye un ejemplo del modelo oficial descargado de la Agencia Tributaria para que se
pueda identificar de forma visual por los obligados tributarios y las obligadas tributarias. Este modelo
se compone de varias hojas y aqui se ha incluido unicamente la primera donde se consignan los datos
identificativos del sujeto pasivo y los relativos a la actividad, las cantidades anuales se consignardn en
las siguientes hojas que componen el modelo. Para cualquier duda en su cumplimentacién en la web de
la Agencia Tributaria (www.agenciatributaria.es) se encuentra el manual de instrucciones.

2.9 FORMAS DE PRESENTACION Y PAGO

Laformadepresentacidondelasdeclaraciones,tantoanualescomotrimestrales,variardenfuncion
de si el obligado se trata de una persona fisica o de una persona juridica (SL, SRL, SLL), ya que,
para éstas Ultimas es obligatoria la presentacion telematica desde 2008. Para el caso de personas
fisicas, la presentacion se podra realizar tanto presencialmente ante cualquier Delegacién de la
Agencia Tributaria en el impreso generado exclusivamente mediante los modelos pre impresos
facilitados por la Agencia Tributaria en su sede electrénica, como telematicamente las 24 horas
del dia mediante Firma Electrénica (ej. certificado digital Fabrica Nacional de Monda y Timbre),
DNI-e, sistema Cl@ve PIN o a través de un colaborador o colaboradora social (gestorias y
asesorias).

Las autoliquidaciones que obtengan un resultado positivo (a pagar) se podran hacer efectivas
mediante domiciliacion bancaria, cargo en cuenta o tarjeta bancaria y, para el caso de las
personas fisicas no obligadas a la presentacién telematica de autoliquidaciones, también podran
realizar pagos de manera presencial en las entidades colaboradoras (bancos o cajas). El plazo
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para efectuar el pagos finaliza el ultimo dia del periodo de presentacion, salvo en el caso de
solicitar el pago mediante domiciliacién bancaria en el que dicho plazo finaliza CINCO DIAS
antes del ultimo dia del periodo normal de presentacién. Es decir, el Gltimo dia para solicitar la
domiciliacién sera el dia 15 cuando lafecha de fin sea el 20, 0 serd el 25 cuando la fecha de fin sea
el 30 como es en el caso de final de afo.

NOTA IMPORTARTE

Hay que tener en cuenta que si la fecha de finalizacién del plazo de domiciliacién termina en fin
de semana o festivo nacional, ésta NO se pasara al siguiente habil como ocurre con el plazo de
presentacion.

MODELO FECHAS TIPO EMPRESA REGIMEN
130 2oty -'Em'presarlo 0 empresaria Estimacién Directa Normal
. 20/07 individual . . L
Liguidacion trimestral. . . . | Estimacion Directa Simplifi-
Pagos fraccionados IRPF 20/10 - Comuneros Sociedades Civi- cada
30/01 aio sig lesy Comunidades Bienes
131 20/04
Liguidacion trimestral. Pagos ggﬁ)g -'Er:.p'rjsalrlo 0 empresaria Estimacién Objetiva
fraccionados IRPF L. individua
30/01 aiio sig
20/04 -'Em‘pll’esarlooempresarla ‘ o
individual Estimacién Directa Normal
303 20/07 . .. . . T
N - Sociedades Civiles Estimacién Directa Simplifi-
Liquidacion trimestral. IVA | 20/10 . -
30/01 afio sig - Comunidades Bienes cada
- Sociedades Mercantiles
E‘49'd o tri tral 20/04 - Cualquiera que realice ope- Estimacién Objetiva
lquidacion trimestral 20/07 raciones con empresas que Estimacion Directa Normal
informativa. Declaracion . . [ . .
operaciones 20/10 o desarrollen actividadesenla | Estimacion Directa Simplifi-
intracomunitarias 20/01 afossig UE cada
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20/04 - Empresario o empresaria
309 20/07 individual en régimen especial Estimacién Obietiva
Autoliquidacién no periédica| 20/10 de recargo de equivalencia )
30/01 afo sig de IVA
111 20/04 Estimacion Directa Normal
Liguidacion trimestral. 20/07 - Cualquiera que satisfaga Estimacion Directa Simplifi-
Retenciones trabajadores, 20/10 estos rendimientos cada
trabajadoras y profesionales | 20/01 afio sig Estimacion Objetiva
115 20/04 Estimacién Directa Normal
Liguidacion trimestral. 20/07 - Cualquiera que satisfaga Estimacién Directa Simplifi-
Retenciones por 20/10 estos rendimientos cada
arrendamientos 20/01 ano sig Estimacion Objetiva
202 20/04 . Soc!edades Mercantlles
. - Sociedades Civiles . A
Pago fraccionado. 20/10 .C idades Bi ( Estimacion Directa Normal
Impuesto Sociedades 20/12 omunidades tlenes con
objeto mercantil)
éz(s)umen anual - EvElE e e s e Estimacién Directa Normal
informativa. Retenciones 31/01 afio sig fecho rendimientos mediante E;E;naaon ISR
trabajadores, trabajadoras y modelo 111 en el ejercicio Esti i6n Obieti
profesionales stimacion Objetiva
180 . . - Cualquiera que hubiera satis- Est!mac!<’>n D!recta N_orm.al
Resumen anual informativa. . L - Estimacién Directa Simplifi-
; 31/01 afio sig fecho rendimientos mediante

Retenciones por modelo 115 en el ejercicio cada
arrendamientos J Estimacion Objetiva

Estimacién Directa Normal
390 - Cualquiera que hubiera satis- . B (F ST
Resumen anual informativa. | 30/01 afo sig fecho rendimientos mediante E:(tjl;nauon Dsseta el
IVA modelo 303 en el ejercicio ® .. L.

Estimacién Objetiva

L. - Cualquiera que hubiera Estimacién Directa Normal

347 L L 28/02 ano sig . | realizado operaciones Estimacién Directa Simplifi-
Declaracion anual operacién | desde 2019 sera

terceros

el 31/01 afo sig

con terceros superiores a
3.005,06€

cada
Estimacién Objetiva
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2,10 SOLICITUD DE APLAZAMIENTOS

Se puede solicitar aplazamiento de “casi” todas las deudas que el sujeto pasivo mantenga con
la Agencia Tributaria, tanto en periodo voluntario, antes de la finalizacién del periodo de pago
del impuesto (p. ej. antes del final de plazo de presentacion de las declaraciones trimestrales
o anuales), como en periodo ejecutivo, después del vencimiento del periodo voluntario (p. €.
cuando la AEAT nos reclama el impago de alglin impuesto trimestral o anual). Unicamente NO
se pueden aplazar las deudas de los y las contribuyentes que tengan respecto de las retenciones
practicadas por el ejercicio de su actividad normal (modelos 111y 115), el resto de impuestos
son susceptibles de aplazamiento si la empresa se encuentra en un momento puntual de falta
de liquidez. Por lo tanto, cuando un auténomo, auténoma o entidad juridica desea solicitar
un aplazamiento dentro del periodo voluntario, ha de solicitarlo antes de que finalice el plazo
reglamentario de ingreso del impuesto para el que no se dispone de liquidez.

Las solicitudes se podran realizar en la Sede Electrénica mediante certificado digital o Cl@ve Pin
del titular, o através de colaboradores sociales (gestorias o asesorias), e incluso presencialmente
enlas Delegaciones de la Agencia Tributaria. En la peticion se hara constar el importe de la deuda,
el motivo, los plazos en los que se quiere fraccionar, la fecha en la que se desea empezar arealizar
los pagos y el nUmero de cuenta donde se domiciliaran los pagos. Se presentara una solicitud por
cada uno de los impuestos que se quiera aplazar.

No es necesario disponer de aval bancario para deudas inferiores a 18.000€ y el fraccionamiento
no puede ser superior a 12 meses para el caso de auténomos ni de 6 meses para el resto de
empresas. En el caso de no presentar un calendario de pagos en el momento de la solicitud, la
Agencia Tributaria liquidara la deuda por su importe integro.

Aungue el aplazamiento o fraccionamiento de deuda lleva asociado el pago del interés legal del
dinero establecido anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, es aconsejable
que, en caso de tener problemas puntuales de liquidez, se solicite el aplazamiento antes que
dejar sin pagar un impuesto ya que, los recargos y sanciones por presentacion fuera de plazo o
falta de presentacion siempre son superiores a dichos intereses.

Una vez presentada la solicitud es necesario esperar a la resolucién del aplazamiento, si la
Agencia Tributaria rechazase la propuesta se enviara una carta de pago por el total de la deuda
incrementada Unicamente por los intereses de demora hasta su fecha de emision.
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MODELOS TRIBUTARIOS

/“ Agencia Tributaria Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas Modelo
Telfono: 901 33 55 33 Acti |da(§es econé n directa ” 1 3 O
,,'g'g':g,fg;;’,A www.agenciatributaria.es Pago fraccionado Declaracion
Y HACIENDA
°
o
g & Ejercicio ... m Periodo.....
a
= Espacio reservado para la etiqueta identificativa
2 130059897332 6
©
- RN AR AR
©
a
Si no dispone de etiquetas, consigne los datos identificativos que se solicitan a continuacion.
| NIF, Apeliidos y nombre
Lot
I. Actividad omi en esti ion directa, dalidad normal o simplificada, distintas de las agricolas, ganaderas, forestales y
pesqueras. (Datos acumulados del periodo comprendido entre el primer dia del afio y el tltimo del trimestre).
Ingresos computables correspondlentes al conjunto de las acti ejercidas 01
Gastos fi i al conjunto de las activi ejercidas 02

Rendimiento neto (
20 por 100 del importe de la casilla @ si dicho importe es positivo. (Si la casilla
A deducir:

). Si se obtiene una cantidad negativa, consignela con signo menos (-) 03
04

fuese negativa, consigne el nimero cero).

De los trimestres anteriores: suma de los importes positivos de la casilla menos la suma de los importes de la casilla

Retenciones e ingresos a cuenta soportados por las actividades incluidas en este apartado y correspondientes
al periodo comprendido entre el primer dia del afio y el ultimo dia del trimestre

Pago fraccionado previo del trimestre ( -[og - ). Si se obtiene una cantidad negativa, consignela con signo menos (-).

@ Il Activi agricolas, y pesq| en esti ion directa, i normal o simplificada.
3
0 Volumen de ingresos del trimestre (excluidas las subvenciones de capital y las ir izaci 08 |
o . "
§  2por 100 deimporte de la casilla 09 |
g_ A deducir: Retenciones e ingresos a cuenta soportados por las actividades incluidas en este apartado y correspondiente al trimestre ... 10 |
= Pago fraccionado previo del trimestre (@ . Si se obtiene una cantidad negativa, consignela con signo menos (-) ... 11 |
lll. Total liquidacion.
Suma de pagos fraccionados previos del trimestre ( ). Si se obtiene una cantidad negativa, consigne el nimero cero (0) .. |12 |
A deducir: Minoracién por aplicacién de la deduccién a que se refiere el articulo 80 bis de la Ley del Impuesto 13 |
Diferencia ( . Si se obtiene una cantidad negativa, consignela con signo menos (-) 14 |
A deducir (si la diferencia anterior es positiva y con el maximo de su importe):
Resultados negativos de tri anteriores _
Por destinar cantidades al pago de préstamos para la adquisicion o rehabilitacién de la vivienda habitual:
El 2 por 100 de m (maximo: 660,14 euros por trimestre) o el 2 por 100 de@ aximo:660,14 euros anuales). m—
). Si se obtiene una cantidad negativa, conS|gneIa con signo menos (-} —
A deducir i en caso de i
Resultado a ingresar de las anteriores declaraciones presentadas por el mismo concepto, ejercicio y periodo
dela 6
3
Ingreso efectuado a favor del Tesoro piiblico. Cuenta restringida de colaboracién en la S D i6n con a en los
recaudacion de la AEAT de autoliquidaciones. 3 D " f : :
s pagos fraccionados del mismo ejercicio
— Importe del ingreso (casill I 1 | | | <
)
5 . " N " .
o Forma de pago: |:| En efectivo |:| Adeudo en cuenta = S_' esta " ' es A d? otra y a, ?nor correspon-
‘5, =S diente al mismo concepto, ejercicio y periodo, consigne una esta casilla.
£ Cédigo cuenta cliente (CCC) -E
Entidad Suusal DG Nimero de cuenta H D Declaracién complementaria
=
NN RN R RN e N
o En este caso, consigne a continuacién el nimero de justificante identificativo
8 deladeclaracion anterior.
£ 5
s e " PR
5 D Declaracién negativa o Ne de justificante: Ll L Ll Ll L L1
o
z
o .a de de Fima:
o
£
&=
[
Este documento no seré valido sin la certificacién mecanica o, en su defecto, firma autorizada Ejemplar para el contribuyente

Ver. 1.0/2010
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,‘ Agencia Tributaria Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas Modelo
P a . Actividades econdmicas en estimacion objetiva
Teléfono: 901 33 55 33 5 . 1 31
SmisTERIO www.agenciatibutaria.es Pago fraccionado Declaracion
'Y HACIENDA
)
E,@ Ejercicio ... |I|
8
é’ Espacio reservado para la etiqueta identificativa 131054370978 1
T
2
o

Si no dispone de etiquetas, consigne los datos identificativos que se solicitan a continuacion.
‘ NIF,

Apeliidos y nombre

I. Actividades econémicas en estimacion objetiva distintas de las agricolas, ganaderas y forestales.

ividad Rendimiento neto de la actividad Porcentaje Resultado de aplicar el porcentaje
(epigrafe IAE) a efectos del pago fraccionado aplicable correspondiente a cada actividad

o1

Pago fraccionado previo del trimestre: suma de resultados

Suma de rendimientos neto:

Il Activi omi en esti ion objetiva disti de las agricolas, ganaderas y forestales, sin posibilidad de determinar
ninguno de los datos-base a efectos del pago f i d

Volumen de ventas o ingresos del trimestre (excluidas las subvenciones de capital y las indemnizaciones).... - —
Pago fraccionado previo del trimestre: el 2 por 100 del importe de la casilla m—
)
5 Ill. Actividades agricolas, ganaderas y forestales en estimacion objetiva.
]
_g Volumen de ingresos del trimestre (excluidas las subvenciones de capital y las indemnizaciones) —
E- Pago fraccionado previo del trimestre: el 2 por 100 del importe de la casilla m—
g
IV. Total liquidacion.
Suma de pagos fraccionados previos del trimestre ( + ) 07 |
A deducir: Retenciones e ingresos a cuenta soportados i al trimestre 08 |
Minoracién por aplicacién de la deduccion a que se refiere el articulo 80 bis de la Ley del Impuesto 09 |
Diferencia ([07] - [08] - 9]). Si se obtiene una cantidad negativa, consignela con signo menos (-) 10 |
A deducir (si la diferencia anterior es positiva y con el maximo de su importe):
Resultados negativos de t i el ]
Por destinar cantidades al pago de préstamos para la adquisicién o rehabilitacién de la vivienda habitual:
La suma del 0,5 por 100 de oel2por 100 de aximo: 660,14 euros anuales) —
Total( - - @)‘ Si se obtiene una cantidad negativa, consignela con signo menos (-) —
A deducir i en caso de i
Resultado a ingresar de las anteriores i p por el mismo ejercicio y periodo ... —
Resultado de la declaracién . Si se obtiene una cantidad negativa, consignela con signo menos (-) ... —
Ingreso efectuado a favor del Tesoro publico. Cuenta restringida de colaboracién en la S Declaracién con r a ir en los i
recaudacion de la AEAT de autoliquidaciones. 3T . . L s
L= pagos fraccionados del mismo ejercicio
g Importe del ingreso (casilla fi5)) ...... I 1 | | | <
@
o Forma de pago: D En efectivo D Adeudo en cuenta = Si esta ion es ia de otra ion anterior P
(=] ~ diente al mismo concepto, ejercicio y periodo, consigne una "X" esta casilla.
£ Cédigo cuenta cliente (CCC) 2
Entidad Sucursal oCc Numero de cuenta s D Declaracién complementaria
=
NN NN S A -
o En este caso, consigne a continuacion el nimero de justificante identificativo
o de la declaracion anterior.
3 =
= o
e D Declaracién negativa © Nedejustificante:| |\ | | | | | ) |
2
@ -8 de de Firma:
©
=
=
ic

Este documento no sera valido sin la certificacion mecanica o, en su defecto, firma autorizada Ejemplar para el contribuyente
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Galego Valencia

s s o S
o N, Agencia Tributaria Impuesto sobre el Valor ARadido Modelo
N2 Teléfono: 901 33 55 33
MINISTERIO www.agenciatributaria.es AT
DE ECONOMIA
Y HACIENDA

) F Espacio reservado para la etiqueta identificativa SRS Ejercicio D]j] Periodo Dj
= " . .
© NIF Apellidos y Nombre o Razén social
]
: B | |
-] = = T gy 303055529484 6 — o T T T A
||| ¢Estéinscrito en el Registro de devolucién mensual (Art. 30 RIVA)? S| |NO|_| |||||||||"”||”| (I I” " |||
= R e— UL UL S g
IVA Devengado Base imponil Tipo % Cuota
01 | 02 03 |
general 04 | 05 06 |
07 | 08 09 |
10 | 11 12 |
Recargo equivalencia ..., 13 | 14 15 |
16 | 17 18 |
Adquisiciones intracomunitarias .. ‘ 19 ‘ | ‘
Total cuota devengada ( 3]+ [06] + P9]+ | |
IVA Deducible Base Cuota
Por cuotas sop en operaciones interi corrientes 22 | 23 |
@ | Por cuotas s« en operaciones interiores con bienes de inversion . |24 | |25 |
5 Por cuotas devengadas en las importaciones de bienes corrientes . 26 | 27 |
'g Por cuotas devengadas en las importaciones de bienes de inversién . 28 | 29 |
-‘g En adquisiciones intracomunitarias de bienes corrientes | 31 |
f',- En adquisiciones intracomunitarias de bienes de inversién 32 | 33 |
Compensaciones Régimen Especial A.G. y P. 34 |
Reqularizacion ir i 35 |
F izacion por aplicacién del porcentaje de prorrata (s6lo 4T o mes 12) .. ... |36 |
Total a deducir (2 [a1)+[sa}foalfaslie8 ) 37
Diferencia ( 38 |
Atribuible a la Administracion del Estado.... % 40 |
Cuotas a compensar de periodos anteriores 41 |
Entregas intracomunitarias 42 |
Exportaciones y op iones asimil 43 |
Operaciones no sujetas o con inversion del sujeto pasivo que originan el 44
derecho a i6 ‘
Exclusivamente para sujetos pasivos que tributan
conjuntamente a la Administracion del Estado y a Resultado (40 - . |
las Diputaciones Forales. Resultado de la regulari- | A deducir, i cado de iidaci 47
zacién anual. Resultado de la anterior o anteriores , efercicio y periodo.. ... |
[45] | | euros | Resultado de la liquidacion ( 4] - [47] ) 48 |
Si resulta egativa consignar el importe a compensar Ingreso efectuado a favor del Tesoro Publico, cuenta restringida de
< | colaboracién en la recaudacion de la AEAT de autoliquidaciones.
] | c | | | 2 Importe: | | | | |
@
. . <) Cédigo Cuenta Cliente (CCC)
Sin actividad - I:l £ Entidad | Sucursal | DC Numero de cuenta
T o N Y 0 A T
Manifiesto a esa Delegacion que el importe a devolver resefiado |+ | Si esta autoliquidacion es taria de otra autoliquidacion anterior
@ deseo me sea abonado mediante transferencia bancaria a la i:, correspo:\dllen(e al mismo concepto, ejercicio y periodo, indiquelo marcando
= cuenta indicada de la que soy titular: - con una*X" esta casilla.
0
g Importe: | I E |:| Autoliquidacién complementaria
= £ " —— . - R
% Cédigo Cuenta Cliente (CCC) %- 5: I:s;z s:?:éig?‘nas;gtg:;.contlnuacbn el nimero de justificante identificativo
(=1 Entidad Sucursal  DC Numero de cuenta £
o -~
b b b PN wecesteane [ )y )11
Lugar y fecha Firma

- Catala Galego Valencia Ejemplar para el sujeto pasivo
Ver. 1.0/2010
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. ' ‘ Agencla Tributaria Declaracion recapitulativa de operaciones Modelo
intracomunitarias. €
+ 8, Delegacién de |

A il Administracion de Codigo Administracion

- =1 - Art. 78 al 81 del Reglamento del I.V.A. aprobado por el
MINISTERIO | L] I R.D. 1624/1992, de 29 de diciembre (B.O.E. del 31)

DE HACIENDA

Identificac

Espacio reservado para la etiqueta identificativa
(si no dispone de etiquetas, haga constar a continuacién sus datos identificativos, de presentacién

asi como los de su domicilio fiscal)
Ejercicio I

Periodo .....

Modalidad de presentacion:

Impreso ...

Soporte individual ...

ScEone Presentador
Soporte colectivo
Suijeto pasivo declarante
N.I.F. Apellidos y nombre o Razon social Teléfono de contacto
Calle/Plaza/Avda. Numero  Esc.
Cédigo Postal Municipio Provincia

Declaracién complementaria o sustitutiva

Si la presentacion de esta declaracion tiene por objeto incluir operaciones que, debiendo haber figurado en otra declaracién del mismo ejercicio y periodo
i hubieran sido 1te omitidas en la misma, marque con una "X" la casilla "Declaracién complementaria”.

Cuando la presentacion de esta declaracion tenga por objeto anular y sustituir completamente otra declaracion anterior del mismo ejercicio y periodo en la
cual se datos ir , indique su cardacter de declaracion sustitutiva marcando con una "X" la casilla correspondiente.

En caso de declaraciones sustitutivas, se hara constar a i i6n el numero i ificativo de la i6n anterior que se sustituye mediante la nueva.

Declaracién complementaria ... |

Declaracién sustitutiva

Numero identificativo de la declaracién anterior ..... RN I

Numero total de operadores intracomunitarios m I
Importe de las operaciones intracomunitarias E_‘_I
Numero total de operadores intracomunitarios con rectificaciones m—l
Importe de las rectificaciones m—‘l

Presentacion en soporte colectivo
a) N.2 Total de Declarantes E—l

Resumen de datos incluidos en el soporte
(Sdlo para presentadores colectivos) N.2 Total de personas o entidades relacionadas .............. m—l

Namero de justificante del presentador Ll
(Sélo para el ejemplar de cada uno de los sujetos pasivos incluidos en presentacion colectiva)

Fechay firma

Fecha: |
El presentador o su representante
El sujeto pasivo o su representante (En presentacién colectiva)
Firma:
Fdo.: D/D.2
Cargo o empleo:
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/\ Agencia Tributaria Impuesto sobre el
Delegacin de Valor Anadido Modelo

Administracion de Codigo Administracion

MINISTERIO . } DECLARACION - LIQUIDACION 309

NO PERIODICA

DE HACIENDA
o
=)
c o~
o L ’
@ Ejercicio Periodo___
= (=]
‘E Espacio reservado para la etiqueta identificativa
© 305064946030 2
8 TN
®
=
=
=
% N.LF. Apellidos y nombre o Razén social
Calle, Plaza, Avda. | Domicilio fiscal, nombre via publica Numero | Esc. | Piso | Puerta| Teléfono
Cadigo Postal  Municipio Provincia
:i: N.LF. Apellidos y nombre o Razén social Pais
2o
g5
L)

1. Sujeto pasivo acogido al régimen especial de la agricultura, ganaderia y pesca
2. Sujeto pasivo acogido al régimen especial del recargo de equivalencia
3. Sujeto pasivo sin derecho a deduccion (art. 14.Uno, 2.2 Ley I.V.A.)
4. Persona juridica no empresario o profesional
5. Persona fisica no empresario o profesional
6. Otras situaciones tributarias no contempladas anteriormente

Situacién
tributaria (4)

@ 1. Adquisicion intracomunitaria de bienes ___ 4. Entregas de bienes de inversion de naturaleza inmobiliaria ..

0 s - .
53 2. Adquisicion intracomunitaria de medios de transporte nuevos __._.__.._ . de bienes y p " de servicios en p imiento:
f 3. Inversion sujeto pasivo administrativos y judiciales de ejecucion forzosa ...

6. Otros supuestos no cor s anteriormente.
2 Marca Tipo Modelo (denominacion comercial)
3
i < % N.? identificacién (bastidor) Clasificacion
E >
- £ | Fabricante Tipo-modelo
= 3
2 = 5 | Identificacion (N.2 construccién) Eslora maxima
8 &
£
T T : -
[3) % g Fabricante Marca-Tipo-Modelo
> 2 -
g | N2 serie Afio fabricacién Peso maximo despegue (en Kg)
<
Base imponible Tipo % Cuota
01 02 03
e Régimen general { 04 05 06
~ 07 08 09
c
0 10 1 12
§ R walenci 13 14 15
ecargo equivalencia
= g0 eq 16 17 18
(=3
] 19 21
Total cuota devengada ([03 + [0§ + [od + [13 + |22
A deduci anterior . e P .28
Resultado a ingresar ( [22] - [23]) 24
2| 5 esta dectaracion es complementaria de otra deciaracién anterior correspondiente al mismo concepto, Ingreso efectuado a favor del TESORO PUBLICO, cuenta restringida de la A.E.A.T., para la
£ 8 ojercicioy periodo, indiauelo marcando con una X" esta casilla. RECAUDACION de los TRIBUTOS.
'S
E % Declaracién complementaria Forma de pago: En efectivo E.C. Adeudo en cuenta
° E En este caso, consigne a o numero de | de la declaracién anterior. g
5 <
= £ N2 de justificante = Importe: 1
8 e
=
=
a ) de Cédigo cuenta cliente (CCC)
Be Entidad: Oficina DC Nam. de cuenta
o5
82
&
Esto documento no serd valdo si fa erticacién mecnica o, en su defecto, ima autorizada Eiemplar para el suieto pasivo

1.1/2010
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y Bty ia Tributari Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF Modelo
Agencia Tributaria = , o < .
'E _5 a4 Rendimientos del trabajo y de actividades econémicas, premios y
= = Teléfono: 901 33 55 33 determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta 1 1 1
MINISTERIO i ; S n
DE ECONOMIA www.agenciatributaria.es Autoliquidacion
Y HACIENDA
°
)
§3
g~ Ejercicio ... |I| Periodo..... I_I__l
(=]
E E: d I identifi
= spacio reservado para la etiqueta identificativa
2 " perata el 111055444688 1
- NN 0
]
©
@
[=)
Si no dispone de etiquetas, consigne los datos identificativos que se solicitan a continuacion.
l NIF Apelidos y nombre o razon social l
[,
I.  Rendimientos del trabajo
N.° de perceptores Importe de las Importe de las retenciones
dinerarios lOl [ ] lOZ[ | ] l03[ | ]
N.° de percept Valor en especie Importe de los ingresos a cuenta
en especie l04[ ] lOS[ | ] lOB[ |
M. de N.° de perceptores Importe de las ciones Importe de las
dinerarios l07[ ] lOS[ | ] l09[ | ]
N.° de Valor en especie Importe de los ingresos a cuenta
en especie llO[ l lll[ | l l12[ |
Ill. Premios por la participacion en juegos, concursos, rifas o combinaciones aleatorias
N.° de perceptores Importe de las Importe de las reter
Premios en metalico l13[ ] l 14[ | ] l 15[ | ]
— N.° de Valor en especie Importe de los ingresos a cuenta
) .
= Premios en especie llG[ l ll7[ | l llS[ |
=
8
© IV. Ganancias patrimoniales derivadas de los aprovechamientos forestales de los vecinos en montes publicos
=
g N.° de perceptores Importe de las percepciones Importe de las retenciones
Percepciones dinerarias l19[ ] IZOI | ] [21 [ | ]
N.° de Valor en especie Importe de los ingresos a cuenta
Percepciones en especie [22[ ] [23[ | ] [24[ |
V. Contraprestaciones por la cesion de derechos de imagen: ingresos a cuenta previstos en el articulo 92.8 de la Ley del Impuesto
NS de C Importe de los ingresos a cuenta
Contraprestaciones dinerarias o en especie .... ] l26[ | ] l27[ |
Total liquidacién:
q Suma de retenciones e ingresos a cuenta ( [03] + +
A deducir en caso de
Resultados a ingresar de anteriores autoliquidaciones por el mismo concepto, ejercicio y periodo .........c...c.....
Ingreso efectuado a favor del Tesoro piiblico. Cuenta restringida de colaboracion en g
la recaudacion de la AEAT de declar o i s o) P "
W D Autoliquidacion negativa
= Importe del ingreso . | 1 | | | =
‘é (casilla [30] )
g Forma de pago: D En efectivo D E.C. adeudo en cuenta Si esta iquidacion es ia de otra anterior
£ . N . correspondiente al mismo concepto, ejercicio y periodo, indiquelo marcando
Codigo cuenta cliente (CCC) S conuna X' esta casila
Entidad Sucursal Nimero de cuenta = '
=
N NN N AN 5 (] ot _
(5} ia
&
= a de de _E- En este caso, con;igne a _continuacidn el nimero de justificante identificativo
P S de la autoliquidacion anterior.
£ Firma: o
= ° de justi :
i Nedejustificante: [ | | | | | | | | | | | |

Este documento no serd valido sin la certificacion mecanica o, en su defecto, firma autorizada

1.0/2014

Ejemplar para el declarante




OBLIGACIONES CON LA AGENCIA TRIBUTARIA (AEAT) @

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

/ Impuesto sobre Sociedades.

- -
*
TR
[ - - Impuestos sobre la Renta de no residentes (esta-
4R S : i permanencs).
-~ .
Retenciones e ingresos ta sobre determinadas
rentas o rendimientos procedentes del arrendamiento
MINISTERIO _ m o subarrendamiento de inmuebles urbanos.
DE ECONOMIA Declaracién-documento de ingreso
Y HACIENDA
Eiercicio.. Periodo....
Espacio reservado para la etiqueta identificativa
114060714872 1
N.L.F. Apellidos y nombre, denominacién o razén social
C./Plaza/Avda. | Domicilio fiscal, nombre de via publica Numero Esc. |Piso |Prta. |Teléfono
Municipio Provincia CéTigo Pos|ta\
1

RETENCIONES E INGRESOS A CUENTA

N.2 de perceptores 1 ‘
—~
®
= 2 ‘
5 Base de las retenciones e ingresos a cuenta }
©
g 3 |
-‘g Retenciones e ingresos a cuenta }
g A deducir (exclusivamente en caso de declaracion complementaria): 4 ‘ \
Resultado a ingresar de la anterior o anteriores declaraciones del mismo concepto, ejercicio y periodo
Resultado a ingresar (| 5 ‘ ‘
Si esta declaracion es complementara de otra declaracion Ingreso sfectuado a favor del TESORO PUBLICO, cuenta
antgrlcr cgrr(_aspondlente al mismo con&‘eEto s ejercicioy restringida de la Delegacion de la AEAT., para la
periodo , indiquelo marcando con una "X" esa casilla. RECAUDACION de los TRIBUTOS
Declaracién complementaria
En este caso, consigne a continuacion el nimero de justificante Forma de pago: En efectivo E.C.Adeudo en cuenta

identificativo de la declaracién anterior.

N.2 de justificante

Importe: ! ‘

Fecha:

Cadigo cuenta cliente (CCC)
Entidad Oficina D.C. Num. de cuenta

Firma:




@ OBLIGACIONES CON LA AGENCIA TRIBUTARIA (AEAT)

ANEXO|

! A ety ) Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas |

ity Teléfono: 901 33 55 33

Modelo
{AOMINTAAGONE POBLCAS ww agenciatributaria.es Declaracion | Ejerc 2012 I D-100 |
.) Primer declarante y conyuge, en caso de matrimonio no separado legalmente

Primer declarante
Sexo del primer Estado civil (el 31-12:2012) Dvarciadore
Espacio reservado para la etiqueta identificativa del primer declarante. Si no dispone de efiquetas, consigne sus | declarante: Soltero/a  Casado/a  Viudo/a legalmente

datos identificativos y, en su caso, adjunte una fotocopia del documento acreditativo de su nimero de identificacion fiscal (NIF). ;1:’:‘:*:'9 [05] I 06 I [07] I [0s) I [0s I
Primer
N () |
B | Nombre I Fecha de nacimiento ....
2 los. que tengan la on de o y hayan cambiado de

Grado de discapacidad. Clave (véase la Guia) ...
domiciio habltual deberan comunicar dicho cambio on censal de
(modelo 036 6 037), en los términos previstos en la Orden EHA/1274/2007 de 26 de abril.

Cambio de domicilio. Si ha cambiado de dornicilo, consigre ua X ..... B ]

Domicilio habitual actual del primer declarante
(@5) Tio de Via | @) Nombre de a vz Pitica
Tipo dé fiiimero Caificador
Dt @R [OFH | G Boaue [@D pota |@escaers  [@pate |G puers
[ocaiidad / Pobiacion
@) gl sormeie J o) e et
(27) codigo Postal | Nombre del Municipio
Provincia | Teléf. fijo € et movi |@ N.° de FAX
Si el domicilio esta situado en el extranjero:
(35) Domiciio / Address
Datos complementarios
@8 gl o | G7) pobiacincias
(@8) ema | | (@0) ProvinciaRegion/Estado
Pais Godigo | @3) et sio [ @) rett. movi [ @5) e derax
Datos adicionales de la vivienda en la que el primer declarante tiene su domicilio habitual actual. Si el primer declarante y/o su cényuge son propietarios de la vivienda, se consignaran
también, en su caso, los datos de las plazas de garaje, con un maximo de dos, y de los trasteros y anexos adquiridos conjuntamente con la misma, siempre que se trate de fincas registrales independientes.
(clave) je/s de participacion, en caso de i o Situacion (clave) Referencia catastral

D Primer declarante: @) [ 52 ] ® D ..
D Primer declarante:  EED) conyge: €D [53) D ...

@ primerdecirnte: @) conyuee: @) (53] Q. ...
D Primer declarante:  EE)| conyge: @) D

Espacio reservado para la etiqueta identificativa del conyuge, en caso de tributacion conjunta. En caso de Sexo del conyuge (H: hombre; M: mujer) .....
tributacion individual o si el conyuge no dispone de etiquetas, consigne los datos identificativos del mismo que se solicitan.

Fecha de nacimiento del conyuge

| Primer I

apellido Grado de discapacidad del conyuge. Clave (véase la Guia) ...

Nombre I Conyuge no residente que no es contribuyente del IRPF ....
que tengan la ion de ios o y hayan cambiado de

P
domicilio habltual deberan comunicar dicho cambio la preceptiva 6n censal de Cambio de domicilio. Si el conyuge ha cambiado de domicilio, consigne
(modelo 036 & 037) en los términos previstos en la Orden EHA/1274/2007 de 26 de abril. una “X" en esta casilla. (Solamente en caso de declaracion conjunta) ... - @ I

Domicilio habitual actual del céi en caso de
(si es distinto del domicilio del primer dsclarame)

@5) Tipo deVia | (16) Nombre de la Vi Pibica
Rty [P [OFj | @ sowe [ @ pora | @ escatra | @) perta | @) puera

: [Ge) e e
(27) codigo Postal [ @8) Nombre del Muriciio
Provincia | Telef. fijo € et movi I@ N.° de FAX

Si el domicilio esta situado en el extranjero:
35) Domicilio / Address

53563 Cormplementarios ;
(OFpn | @2) Pobiacion/Ciugag
38) email | (40) Provincia/Region/Estado

| @) ekt moi [ @) e e rax

(L I ()l 1
.) Fecha y firma de la declaracion

Manifiesto/manifestamos que son ciertos los datos consignados en la presente declaracion. Firma del primer declarante: Firma del conyuge:

(obligatoria en caso de matrimorios en tributacion
En I a I de I de I conjunta)




OBLIGACIONES CON LA AGENCIA TRIBUTARIA (AEAT) @

ANEXO
h ) o Pag. 1
"% Agencia Tributaria Impuesto sobre el Valor Aiadido
LU Teléfono: 901 33 55 33 " Modelo
INSTERD T A www.agenciatributaria.es Declaracion-Resumen anual 390
Y ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
2 Ejercicio........uee D]]j
Espacio reservado para la etiqueta identificativa Devengo Dbt G |:|

(Si no dispone de etiquetas, haga constar a continuacion sus datos ., o ” .
Numero|dent|ﬁcat\vodeclarauonantenorl I I B I B A A | |

identificativos)
Espacio reservado para numeracion y cédigo de barras
NIF Apellidos y Nombre o Razén social o denominacion
S I

Sujeto Registro de devolucion mensual en algin periodo del ejercicio ......... u

Pasivo  Régimen especial del grupo de entidades en algin periodo del ejercicio u N° Grupo Dominante J Dependiente J
Tipo régimen especial aplicable: Art. 163 sexies.cinco Sl u NO J NIF entidad dominante
iLa autoliquidacion del ulimo periodo corresponde al régimen especial del grupo de entidades? S| J NO J

3 Actividades a las que se refiere la declaracion (de mayor a menor importancia por volumen de operaciones) Clave Epigrafe IAE
Principal
Datos ‘ j

estadisticos s

Si ha efectuado operaciones por las que tenga obligacion de presentar la declaracion anual de operaciones con terceras D |
personas, marque una X"

DECLARACION DE SUJETO PASIVO INCLUIDO EN AUTOLIQUIDACIONES CONJUNTAS

Sug‘eto pasivo acogido a la presentacion de la autoliquidacion conjunta a través de la entidad:
NI Razén social
PERSONAS FISICAS Y ENTIDADES SIN PERSONALIDAD JURIDICA
4 Representante
NIF Apellidos y Nombre o Razén social o denominacion
Datos del  cale, pza, Avda.  Nombre de la via piblica Nimero Esc. Piso Prta. Teléfono
representante
yfirmadela yycipio Provincia Cod. Postal
declaracion
Firma:
Fecha:

PERSONAS JURIDICAS

Declaracion de los Representantes legales de la Entidad
El (los) abajo firmante (s), como representante(s) legal(es) de la Entidad declarante, manifiesta(n) que todos los datos consignados se corresponden
con la informacion contenida en los libros oficiales exigidos por la legislacion mercantil y en la normativa del Impuesto.

En testimonio de lo cual firma(n) la presente declaracion

En ,a de de
Por poder, Por poder, Por poder,
D D D
NIF NIF NIF
Fecha Poder . Fecha Poder Fecha Poder

Notaria Notaria Notaria

L...ngmd.;mh-.-n Ejemplar para la Administracion




OBLIGACIONES CON LA AGENCIA TRIBUTARIA (AEAT)

,‘ preerhna W Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF
-

Rendimientos del trabajo y de actividades econdémicas, premios y

Modelo

= determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta
MINISTERIO Teléfono: 901 33 55 33

Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS www.agenciatributaria.es Resumen anual 1 90

190073074051 0

Espacio reservado para la etiqueta identificativa del declarante.

Si no dispone de etiquetas, consigne los datos que se solicitan a i ion. En este caso,
debera adjuntarse a la declaracion una fotocopia del del numero de 0

scal
(NIF) del declarante, salvo que éste sea una persona fisica y la declaracion se presente personalmente, previa m
acreditacion suficiente de su identidad, en las oficinas de la Agencia Tributaria.

Ejercicio (con 4 cifras) ...

N.° de identificacion fiscal (NIF)

Mod:

lad de presentacion

Apellidos y nombre (por este orden), denominacion o razon social del declarante

I Ind|que conslgnando una X" en la casilla correspond\ente la
d de de esta declaracion.

Impreso generado informaticamente mediante
o Persona y teléfono de contacto el médulo de impresién desarrollado por la
Papel: Agencia Tributaria ...

i

ellidos y nombre (por este orden) de la persona con quien relacionarse = P
he y b b g Declaracion cumplimentada en un modelo

I o formulario preimpreso ...

Teléfono de contacto Soporte di legible por

| (DVD-R 6 DVD+R) J

Numero total de p i i enla ion (1) I:“ I
Importe total de las p i i I:E I
Importe total de las retenciones e ingresos a cuenta relaci l:EI I

(1) Consigne el nimero total de los apuntes o registros de percepcion contenidos en las hojas interiores de esta declaracion o en el soporte. En el caso de que una misma persona o entidad haya
sido incluida méas de una vez, en la misma o en diferentes claves de percepcion, se computaran tantas percepciones como veces haya sido relacionada.

e Declaracion complementaria o sustitutiva

Sila presentacion de esta declaracion tiene por objeto incluir percepciones que, debiendo haber sido relacionadas en otra declaracion del mismo ejercicio presentada anteriormente,
hubieran sido completamente omitidas en la misma, o bien la modificacion o anulacion parclal de percepclones incluidas en otra declaracion anterior del mismo eJErCICIO se marcara
con "X" la casilla "Declaracion complementaria por inclusion de datos", la casilla "D ia por 0 anulacion de datos" o ambas, segin corresponda.

Cuando la presentacion de esta declaracion tenga por objeto anular y sustituir por completo a otra declaracion del mismo ejercicio presentada anteriormente, en la cual se hubieran
consignado datos inexactos o erroneos, se indicara su caracter de declaracion sustitutiva marcando con “X" la casilla correspondiente.

En ambos casos, se hara constar el nimero de 13 digitos identificativo de la declaracion del mismo ejercicio anteriormente presentada o el de la tltima de ellas, si se hubieran
presentado varias.

N m A 0 n
por COCHED Numero identificativo de
Declaracion complementaria por modificacion o anulacion de datos ............ la declaracion anterior

ey frma Expa

Fecha: I

Firma del declarante o de su representante:

Fdo.:D./D.2
Cargo o empleo:

Hoja R j para la Administracion

Ver. 1.0/2013




OBLIGACIONES CON LA AGENCIA TRIBUTARIA (AEAT) @

a o a Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
/‘ Agenc1a Tributaria Impuesto sobre Sociedades
4t Impuesto sobre la Renta de no Residentes (establecimientos Modelo
Delegacion de permanentes)
. ie . . e RETENCIONES E INGRESOS A CUENTA SOBRE DETERMINADAS RENTAS O
administasionldel (Cédigo Administracién RENDIMIENTOS PROCEDENTES DEL ARRENDAMIENTO O SUBARRENDAMIENTO
DE INMUEBLES URBANOS

MINISTERIO |
DE ECONOMIA e
Y HACIENDA Resumen anual

Declarante

Espacio reservado para la etiqueta identificativa

(si no dispone de etiquetas, haga constar a continuacién sus datos identificativos,
asi como los de su domicilio fiscal)

Ejercicio y modalidad de presentacion

NIF TELEFONO DE CONTACTO

EjJercicio ........covviviiiiiiiiiiiiiiiains |

APELLIDOS Y NOMBRE (por este orden) O RAZON SOCIAL . .
Modalidad de presentacion:

DOMICILIO FISCAL IMpreso ... L
Calle/Plaza/Avda. Namero
|M“”'°“"° Provincia |Cé"' ”"5‘5" L] S O QL T O L

Declaracion complementaria o sustitutiva

Si la presentacién de esta declaracién tiene por objeto incluir percepciones que, debiendo haber figurado en otra declaracion del mismo ejercicio
presentada anteriormente, hubieran sido completamente omitidas en la misma, marque con una “X” la casilla “Declaracion complementaria”.

Cuando la presentacion de esta declaracién tenga por objeto anular y sustituir completamente a otra declaracién anterior del mismo ejercicio en la cual
se hubieran consignado datos inexactos o erréneos, indique su caracter de declaracién sustitutiva marcando con una “X” la casilla correspondiente.

En caso de declaraciones sustitutivas, se hara constara continuacion el nimero identificativo de la declaracién anterior que se sustituye mediante la nueva.

Declaraciéon complementaria...

Declaracién sustitutiva........... Numero identificativo de la declaracién anterior .... L

Resumen de los datos incluidos en la declaracién

N.° Total de Perceptores Base retenciones e ingresos a cuenta Retenciones e ingresos a cuenta

Fdo.: D/D.?

Cargo o empleo:

Hoja-resumen. Ejemplar para la Ad




OBLIGACIONES CON LA AGENCIA TRIBUTARIA (AEAT)

W, Agencia Tributaria DECLARACION ANUAL DE OPERACIONES  J_Pég-1_

o
= ) CON TERCERAS PERSONAS Modelo
s s Teléfono: 901 33 55 33 >
MINISTERIO www.agenciatributaria.es DECLARACION
DE ECONOMIA 347
Y HACIENDA REAL DECRETO 1065/2007, DE 27 DE JULIO

Declarante

r-r-—r————"—"—" """ """"""""" """ """7—— A I |

| |1 347066467071 5 I
| Espacio reservado para la etiqueta identificativa | l ||II|I|I||||||
I I

|

(si no dispone de etiquetas, haga constar a continuacion sus datos identificativos)

L

N.LF. TELEFONO DE CONTACTO

Ejercicio [

APELLIDOS Y NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL

Modalidad de presentacion:
N.I.F. del representante Imp L

Declaracion complementaria o sustitutiva

Si la presentacion de esta declaracion tiene por objeto incluir datos que, debiendo haber figurado en otra declaracién del mismo ejercicio presentada anteriormente, hubieran sido completamente
omitidos en la misma, o si el objeto es modificar parcialmente el contenido de la anteriormente presentada, marque con una "X" la casilla "D i6 ia que , 0 ambas,
en su caso".

Cuando la presentacion de esta declaracion tenga por objeto anular y sustituir completamente a otra declaracion anterior del mismo ejercicio en la cual se hubieran consignado datos inexactos
0 erréneos, indique su caracter de declaracion sustitutiva marcando con una "X" la casilla correspondiente.

D i ia pori ion de datos

por ificacion o ion de datos | ¢/ Numero i i ivo de la ion anterior ||

Resumen de los datos incluidos en la declaraciéon

Numero total de personas y entidades relacionadas en las hojas interiores o soporte

Importe total anual de las operaciones relacionadas en las hojas interiores o soporte |

Numero total de inmuebles relacionados en la hoja anexo de arrendamiento de locales de negocio o soporte ...

Importe total de las operaciones relacionadas en la hoja anexo de arrendamiento de locales de negocio o soporte ...

Espac

Fecha: |

reservado para

Firma:

Fdo.: D/D?.
Cargo o empleo:

Hoja-resumen. Ejemplar para la Administracion
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ALTA EN EL
REGIMEN ESPECIAL
DE TRABAJADORES
0 ¢ | AUTONOMOS O
AUTONOMAS

El alta, la baja y las posibles variaciones de datos que se pudieran producir durante la vida la-
boral de auténomos o auténomas, son comunicaciones obligatorias que deben realizarse ante
la Tesoreria General de la Seguridad Social y son los o las responsables de cumplir con dichas
obligaciones.

3.1 AUTONOMOS O AUTONOMAS EN GENERAL

Estan incluidos e incluidas en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA), todos
aquellos y aquellas que realicen una actividad empresarial y/o profesional no colegiada dentro
del territorio espanol.

3.2 AUTONOMOS O AUTONOMAS SOCIETARIAS

Un auténomo o una autdénoma societaria es, esencialmente, igual al trabajador auténomo o la
trabajadora auténoma pero con la peculiaridad de haber constituido una sociedad mercantil. Es
necesario que una sociedad mercantil que desarrolle una actividad empresarial tenga a un traba-
jador o aunatrabajadora de alta en el RETA.

Darse de alta como trabajador auténomo societario o trabajadora auténoma societaria es obli-
gatorio para todos los socios y socias que:

® Tengan al menos el 25% de las participaciones sociales y desemperien labores de
direccién o gerencia.



ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS O AUTONOMAS

® Tengan al menos el 33% de las participaciones sociales y trabajen en la propia empresa.

® No tengan participaciones sociales pero convivan con un socio o una socia que tenga al
menos el 50% (auténomo colaborador o auténoma colaboradora de sociedad mercantil).

Este tipo de auténomo o auténoma no tiene ninguin tipo de bonificacién aplicable.

En la actualidad el proceso de tramitacidon de este tipo de alta estad en proceso de cambio por lo
gue, en unos casos serd necesaria la presentacién en la TGSS del modelo TA.0521-5 junto conla
copiadelaescriturade constitucion de la sociedad pasada por el Registro Mercantil y del modelo
036, mientras que en otros casos serd necesaria la tramitacion del alta por medios electrénicos
empleando bien el Certificado digital de la FNMT o el Cl@ve. Esto se debe a que desde el 1 de
enero de 2018 todos los auténomos y las auténomas estan obligados al Sistema RED y a realizar
todos los tramites con la TGSS por via electrénica.

Pueden recibir una nédmina por los trabajos realizados para la sociedad y aplicarsele la tabla
general del IRPF en sus retenciones. Sin embargo, si el cargo de administrador o administradora
fuese retribuido (ha de aparecer en los estatutos), la retencién aplicable seria del 19% en el caso
de que la facturacion de la sociedad fuera inferior a 100.000€ anuales, o del 35% en caso que la
supere.

La base minima de cotizacién de este tipo de auténomos es de 1.199,10€/mes durante 2018.

© AUTONOMO SOCIETARIO O AUTONOMA SOCIETARIA
PROFESIONAL

Es en este caso cuando el auténomo societario o la auténoma societaria, ademas de ejercer su
cargo como administrador o administradora, la prestacién de servicios a la sociedad la realiza
como un auténomo o auténoma profesional independiente. Para ello han de darse de altaen su
propio IAE ante la Agencia Tributaria y liquidar sus impuestos trimestralmente que, al tratarse
de profesionales, tan sélo tendrian que liquidar IVA de ser el caso, al estar todas sus facturas
sometidas a retencioén.

Segun la Direccion General de Tributos un socio o socia que realiza una actividad profesional
independiente no puede cobrar su trabajo a través de ndmina, sino que ha de hacerlo mediante
factura. Para ello el auténomo o la auténoma debe cumplir los siguientes requisitos:

e Utiliza medios materiales y personales propios para el ejercicio de su actividad.

® No forma parte ni se somete a la estructura organizativa de la sociedad para el
desempenio de su actividad profesional (horarios y vacaciones).

® Elbeneficioy el riesgo econdmico de la actividad realizada recae directamente sobre el
auténomo societario o la auténoma societaria en lugar de en la sociedad.



ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS O AUTONOMAS a

3.3 AUTONOMOS O AUTONOMAS

COLABORADORAS

Los auténomos o auténomas colaboradoras son los y las familiares de hasta el segundo grado
por consanguinidad o afinidad de los auténomos y las auténomas, que colaboran en el desarrollo
de la actividad del auténomo o auténoma y con el que necesariamente existe convivencia. En
este caso los auténomos o auténomas colaboradoras no tendrian un alta de IAE propia ante la
Agencia Tributaria, por lo que estaria exento de cumplir con las obligaciones fiscales, siendo el o
la titular de la explotacién el o la que cumpliria con ellas.

En la actualidad el proceso de tramitacién de este tipo de alta esta en proceso de cambio por lo
gue, en unos casos serad necesaria la presentacion en la TGSS del modelo TA.0521-2 junto con
la copia del libro de familia que acredite el vinculo familiar, mientras que en otros casos sera
necesaria la tramitacién del alta por medios electrénicos empleando bien el Certificado digital
de la FNMT o el Cl@ve. Esto se debe a que desde el 1 de enero de 2018 todos los auténomos y
las autéonomas estan obligados al Sistema RED y a realizar todos los tramites con la TGSS por via
electrénica.

Los auténomos o auténomas colaboradoras no pueden aplicarse la tarifa plana pero tienen
una bonificacion propia, se trata de una reducciéon del 50% de la cuota durante 18 meses y del
25% durante los 6 siguientes, que no serd aplicable si el auténomo o auténoma colaboradora se
encuentra en pluriempleo (en alta en otro régimen de la Seguridad Social).

La base minima de cotizacién aplicable a este tipo de auténomos o auténomas es la general, con
todas sus especifidades en cuanto a los minimos segun las edades.

Se trata de personas que realizan trabajos extra por cuenta propia para ganar un sobresueldo.
Este tipo de circunstancia se suele dar en profesionales que, o bien tienen pocos ingresos, o bien
tienen un trabajo por cuenta ajena u obtienen otros ingresos.

Para poder desarrollar una actividad por cuenta propia sin necesidad de estar dado de alta en
el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA), es imprescindible informar ante la
Agencia Tributaria del inicio de la actividad mediante el modelo 037.

Los trabajos a realizar no pueden ser considerados como el Unico medio de vida y es aconsejable
no emitir facturas de forma habitual o con las mismas cantidades.

Para poder facturar o percibir ingresos como trabajos complementarios o freelance, es muy
importante no pasar el limite anual del Salario Minimo Interprofesional (SMI), que para 2018 se
establece en 10.302,60€.



@ ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS O AUTONOMAS

® Alta: Desde el 01/01/2018 las altas han de ser previas, antes del inicio de la actividad.

®Bajay/ovariaciones de datos: tres dias naturales desde el cese efectivo o fecha de efectos
de la modificacién solicitada.

3.6 TRAMITACION

Desde el 01/01/2018 la tramitacion del alta de auténomo o auténoma en la Seguridad Social
Unicamente se realizard de forma telematica mediante Certificado digital de la FNMT o el
Cl@ve (usuario + contrasefia). Esto se debe a que desde enero de 2018 todos los auténomos
y las auténomas quedan obligados y obligadas al Sistema RED y por lo tanto a la domiciliacion
bancaria de las cuotas y a la recepcién de las notificaciones electrénicamente.

3.7 COBERTURAS

La cotizacion de los auténomos y las auténomas se realizara aplicando los porcentajes por las
coberturas elegidas a la base de cotizacion elegida en el momento del alta. Existen tres tipos de
coberturas:

e INCAPACIDAD TEMPORAL (IT): es obligatoria la cobertura por IT para todos los
autéonomos y auténomas excepto para los y las que se encuentren en situacién de
pluriactividad (coticen en varios regimenes de la Seguridad Social) y mientras dure tal
situacién, o para las altas en el Régimen Especial Agrario.

Aquellos que no tributen por AT y EP cotizaran adicionalmente e independientemente
de laedad, un 0,10% para financiar las prestaciones de riesgo durante el embarazoy la
lactancia.

Esta cobertura se llevara a cabo necesariamente con una Mutua que serd elegida en el
momento del alta.

En el caso de que el auténomo o la auténoma se encuentre en situacion de IT derivada
de enfermedad comun, recibira la prestacion de acuerdo con los siguientes tramos:

> Desde el 4°dia hasta el 20° se percibe el 60% de la base de cotizacién del mes anterior
alabaja.

> Desde el dia 21° hasta el alta se percibe el 75% de la base de cotizacién del mes
anterior a la baja.
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e ACCIDENTEDETRABAJOY ENFERMEDAD PROFESIONAL (ATY EP): esta cobertura
es opcional paratodos los auténomos y las autébnomas, excepto para algunos colectivos
especificos. El porcentaje a aplicar dependerd de la actividad que el auténomo o la
auténoma realice y la tarifa de primas regulada en la disposicion adicional cuarta de
la Ley 42/2006 de 28 de diciembre. Esta cobertura se llevara a cabo con la misma
mutualidad elegida parala IT y sera obligatoria para los siguientes:

> Trabajadores auténomos y trabajadoras auténomas econémicamente dependientes
(TRADE).

> Socios y socias de Cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta ambulante
y que perciban ingresos directamente de los compradores o compradoras.

> Trabajadores auténomos y trabajadoras auténomas cuya actividad sea la venta
ambulante durante un maximo de tres dias a la semana, con horario de venta inferior
a 8 horas al dia, que no dispongan de establecimiento propio fijo y no produzcan los
articulos que venden.

> Trabajadores auténomos y trabajadoras auténomas que desarrollen una actividad
con altoriesgo de siniestralidad.

Por esta cobertura el auténomo y la auténoma tendran derecho a las prestaciones por
AT ante un accidente laboral, teniendo derecho al cobro del subsidio por importe del
75% de la base de cotizacion del mes anterior a la baja desde el primer dia hasta el alta.

® CESE DE ACTIVIDAD: esta cobertura serd opcional y el importe serd del 2,20% de la
basedecotizaciénelegidapor el autbnomo olaauténoma. Para poder elegir lacobertura
de cese de actividad es necesario que el auténomo o la auténoma también cotice por
accidente de trabajo y enfermedad profesional, por lo que el importe de 2,20% se vera
incrementado en el que corresponda segun la actividad desarrollada dentro de la tarifa
de primas de accidente de trabajo.
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COBERTURA PORCENTAJE
29,80% + 0,10% (financiacion
General riesgo embarazo y lactancia)
Con Accidente Trabajo (AT) 29,30%
Incapacidad Temporal (IT) > 6= 65 aos y 5 meses 2200
y 36 anos y 6 meses cotizacion R
= 65 anos y 6 meses
+35 afos y 6 meses cotizaciéon 2,80%
Sin Incapacidad Temporal 26,50%
Accidente Trabajo (AT) Tarifa de primas
Cese de actividad 2,20%

3.8 BASES DE COTIZACION

Las bases y normas de cotizacion para todos los regimenes son de aprobacién anual mediante la
Ley de Presupuestos Generales del Estado, por lo que aqui se exponen las existentes a fecha de
confeccidn del presente y serd necesaria su actualizacién seglin exista o no variacion.

Los auténomos y las autdonomas elegiran la base de cotizacién en el momento del alta teniendo
en cuenta su edad y que se encuentre dentro de los minimos y los maximos establecidos
anualmente. Esta base se podra incrementar hasta cuatro veces al afio segln la recién aprobada
Ley de Auténomos, con efectos los dias: 1 de abril, 1 de julio, 1 de octubre y 1 de enero del afo
siguiente.
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BASES COTIZACION

BASE MINIMA | BASE MAXIMA

Genérica 919,80€ 3.751,20€
<47 afosa01/01/2018 919,80€ 3.751,20€
=47 afos y base diciembre

<6=47aR05 | anoanterior < 6 > 2.023 50€ 915,80€ 3.751,20€
=47 afos y base diciembre
afno anterior < 2.023,50€ 919,80€ 2.023,50€

> 6 = 48 afios a01/01/2018 992,10€ 2.023,50€

Edad = 48 6 49 afios el 01/01/2011y 919,80€ Base cotizacion

base cotizacion > 2.023,50€/mes a01/01/2011* 3%

< 50 afios Ultima base < 6 = 2.023,50€ 919,80€ 2.023,50€

>0 =48 anos

Cotizaciony >

6 =5 afios _ Base cotizacion
Ultima base > 2.023,50€ 919,80€ anterior * 3%

AUTONOMOS Y AUTONOMAS CON

TRABAJADORES O TRABAJADORAS EN 2017 | PASE MINIMA

> 6 = 10 trabajadores o trabajadoras 1.199,10€
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AUTONOMOS Y AUTONOMAS DEDICADOS A

VENTA AMBULANTE
(CNAE 4781, 4782, 4789, 4799)

Mercadillos < 8h/dia 919,80€ 6 505,80€
Socios o socias
trabajadoras de Mercadillos > 8h/dia
cooperativas Trabajadores y trabajadoras 858,60€6 919,80€

sin ingresos directos de com- 505,80€/mes (CNAE 4799)

pradores y compradoras ’

Mercadillos < 8h/dia 919,80€ 6 505,80€
Trabajadoreso Resto 858,60€ 6 919,80€
trabajadoras individuales

CNAE 4799 919,80€ 6 505,80€

3.9 PAGO COTIZACIONES

El plazo para el pago de las cuotas del Régimen de Auténomos o Auténomas se realizara dentro
delmismomesy antesdel dltimodiahabilydesdeel01/01/2018 se haderealizar necesariamente
através de domiciliacion bancaria.

En las altas iniciales el cobro de la primera cuota dependera de su fecha de presentacién, por lo
que, en el caso de que el alta se produzca después del dia 15, la Tesoreria de la Seguridad Social
autorizara el pago antes del tltimo dia habil del mes siguiente al del alta.

Recientemente se ha aprobado el cambio en los porcentajes y los plazos de los recargos en
las cuotas ingresadas fuera de plazo, por lo que el ingreso de cuotas dentro del mes siguiente
al periodo voluntario de pago tendra un recargo del 10%, después el recargo seguira siendo
del 20% como hasta ahora. Hay que tener en cuenta que para los casos en los que se le esté
aplicando la tarifa plana, el ingreso fuera de plazo de la cuota generara la pérdida automatica
de la bonificacién o reduccién que se le hubiera estando aplicando, pero Unicamente en la cuota
afectada.

No se generaran intereses de demora hasta la finalizacién del plazo voluntario de la “providencia
de apremio”.
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Segun la Ley de Autonomos aprobada en el pasado mes de octubre, desde el 1 de enero de 2018
el auténomo o la auténoma podra cotizar por los dias que efectivamente esté de alta hasta tres
veces al afo.

3.10 TARIFA PLANA

La tarifa plana para auténomos y auténomas se creé como una medida para impulsar el
autoempleo y consiste en el pago de una cuota mensual reducida a la Seguridad Social. Es
necesaria su solicitud en el momento del alta.

® REQuUISITOS

® No haber estado de alta como auténomo o auténoma en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha del alta o en tres anos si se hubiera disfrutado del beneficio en un
periodo anterior.

® No ser administrador o administradora de una sociedad mercantil.

® No ser auténomo colaborador o auténoma colaboradora (régimen especial para
familiares de los auténomos o las auténomas).

® Mantenerse al corriente en las obligaciones con la Seguridad Social mientras dure el
periodo de aplicacion de la tarifa plana, si fuese devuelta alguna cuota se perderia la
bonificacién exclusivamente ese mes.

® Mujeres reincorporadas en los dos afos siguientes a la fecha del cese por maternidad,
adopcidn, guarda con fines de adopcién, acogimiento y tutela.

@ CUANTIA

La cuantia de la tarifa plana varia a lo largo de los primeros meses de actividad, estableciéndose
tres tramos de reduccién sobre la base minima de cotizacién y el tipo minimo de cotizacién,
incluyendo la incapacidad temporal:

® Primeros 12 meses: pago de 50€/mes.
® Meses 13 al 18: reduccién del 50% de la cuota a pagar durante 6 meses.

® Meses 19 al 24: reduccion del 30% de la cuota a pagar de tres meses y bonificacién del
30% de la cuota por los otros tres meses.

® Meses 25 al 36: ampliacion de la bonificacion del 30% durante 12 meses mas para
menores de 30 afios y mujeres menores de 35 anos.
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‘ 1° ANO 2° ANO /1° SEMESTRE 2° ANO / 2° SEMESTRE 3°ANO
“Tarifa plana” Reduccién 50% cuota Reducciony < 30afosy
bonificacion 30% cuota mujeres < 35 afos
50,00€ 137,05€ 191,87€ 191,87€

Estas cantidades se incrementardn con el 0,10% de la base de cotizacién en concepto de financiacion
obligatoria del “riesgo por embarazo y la lactancia”.

3.11 BONIFICACIONES

Existen otras bonificaciones y/o reducciones para los auténomos y las auténomas ademas de la
tarifa plana, las cuales dependeran de sus circunstancias personales, familiares y de cotizacion.

COLECTIVO BONIFICACION / REDUCCION

Bonificacién del 80% de la base elegida durante los 12
primeros meses, después se aplicaran los porcentajes
de la tarifa plana (50% y 30% para el resto de tramos
aplicables).

Auténomos y auténomas con derecho a la tarifa plana
y con base de cotizacién superior a la minima en el
momento del alta.

100% de la cuota que resulte de aplicacion sobre la
base media de las cuantias cotizadas en los 12 meses
anteriores al inicio de la situacién. Esta bonificacién
sera compatible con la establecida en el Real Decreto-
Ley 11/1998 (bonificacion a la contratacién de
trabajadores o trabajadoras desempleados para la
sustitucion en los periodos sefialados). La duracion
sera durante el periodo de descanso; minimo un mes.

Auténomos y auténomas en situacion de descanso
por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento,
riesgo durante el embarazo o la lactancia.




ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS O AUTONOMAS @

Familiares colaboradores de trabajadores auténomos
o trabajadoras auténomas que no hubieran estado de
alta en el Régimen en los cinco anos inmediatamente
anteriores.

Reduccion del 50% de la cuota durante 18 primeros
meses y del 25% durante los 12 siguientes.

Conciliacién vida laboral y familiar en los supuestos
de:
-Cuidado de menores de 12 afios.
-Tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado, en situacién de de-
pendencia.
-Tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado inclusive, con pa-
rélisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad
intelectual con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33 por ciento o una discapacidad
fisica o sensorial con un grado de discapacidad re-
conocido igual o superior al 65 por ciento, cuando
dicha discapacidad esté debidamente acreditada,
siempre que dicho familiar no desempefie una acti-
vidad retribuida.

Bonificacién del 100% de la cuota de de auténomos
por contingencias comunes (el 50% si es a tiempo par-
cial), durante un periodo minimo de 3 meses y hasta
los 12 meses, si se contrata a un trabajador o una tra-
bajadora para cubrir los periodos reduccién solicita-
dos por el auténomo o la auténoma.

Trabajadoras auténomas que re-emprendan su acti-
vidad laboral dentro de los 2 afos siguientes al cese
de la actividad después del periodo de maternidad
adopcidn, guarda con fines de adopcion, acogimiento
y tutela.

Tendran de cuota fija por contingencias comunes, in-
cluida Incapacidad Temporal, de 50 euros mensuales
durante los 12 meses siguientes a la fecha de reincor-
poracién siempre que coticen por labase minima.En el
caso de cotizar por una base superior la bonificaciéon
serd del 80% de la cuota de contingencias comunes
durante 12 meses.

Discapacitados o discapacitadas, victimas de violencia
de género y de terrorismo que no hubieran estado de
alta en el RETA en los dos afios inmediatamente ante-
riores alafechadel altao entres afos si se hubieradis-
frutado del beneficio en un periodo anterior y coticen
por la base minima.

Tarifa plana de 50€ durante los 12 primeros meses
y una bonificacién del 50% durante los 48 meses si-
guientes.

Discapacitados o discapacitadas, victimas de violencia
de género y de terrorismo que no hubieran estado de
alta en el RETA en los dos anos inmediatamente ante-
riores a lafechadel alta o en tres afos si se hubiera dis-
frutado del beneficio en un periodo anterior y con una
base de cotizacion superior a la minima.

Reduccion del 80% de la base de cotizaciéon durante
los 12 primeros meses y una bonificacién del 50% du-
rante los 48 meses siguientes.
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La contratacién de un trabajador o una trabajadora conlleva una serie de tramites y plazos que
es muy importante conocer. El primer tramite que toda empresa ha de realizar es la solicitud del
Cadigo cuenta Cotizacion (CCC), seguidamente se valoraran todas las opciones de contratacion
(tipo contrato, duracién, jornada,...) para poder dar el alta del trabajador o la trabajadora ante la
Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).

Después de realizar todos los tramites para la contratacién y alta, la empresa ha de cumplir con
las obligaciones de abono de néminas y cotizacion.

4.1 APERTURA DEL CODIGO CUENTA

COTIZACION (CCC)

El Cddigo Cuenta Cotizacion (CCC) es para las empresas lo mismo que el Nimero de Afiliacion
(NAF) a los trabajadores o las trabajadoras, es la forma de identificarse como empresa ante la
Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS). Por lo tanto, si una empresa quiere contratar
trabajadores, tiene que solicitar el CCC antes de realizar cualquier otra accion.

Se asignara un CCC para cada una de las actividades que una empresa desarrolle dentro de una
misma provincia. Es decir, se obtendra un CCC por actividad y provincia.

FORMAS DE PRESENTACION

® Presencial: ante la Tesoreria General de |la Seguridad Social mas préxima al domicilio
de la actividad de la empresa, adjuntando el modelo TA 6 firmado por el auténomo, la



@ CONTRATACION DE PERSONAL

auténoma o el administrador o administradora en el caso de sociedades. Para el caso del
CCC secundarios (cuando ya se tiene un CCC), se presentara el modelo TA 7.

® Telematica: en la Sede Electrénica de la Seguridad Social (www.seg-social.es) identi-
ficandose mediante Certificado Digital (FNMT) o, para las personas fisicas, usuario +
contrasefa también [lamado clave permanente, en cuyo caso Unicamente cumplimen-
tard los datos que le requieran.

@® FORMULARIOS

® Modelo TA 6: formulario para solicitar por primera vez el CCC ante la TGSS.

® Modelo TA 7: formulario para solicitar un CCC secundario, tanto por el desarrollo de
otras actividades en la misma provincia como por el desempefio de su actividad en otra
provincia. También serd necesaria su presentacién para realizar cualquier modificacion
relativa al CCC de laempresa.

© PLAZO

El empresario o la empresaria que precise de la asignacién de un CCC para la contratacion de
trabajadores y trabajadoras, debera solicitar su inscripcion como empresa antes del inicio de la
relacién laboral por cuenta ajena.

@ OBLIGACIONES DE LOS EMPRESARIOS Y LAS EMPRESARIAS

® Comunicar las altas, bajas o variaciones de datos de los trabajadores y las trabajadoras
gue presten servicios por cuenta ajena en los plazos reglamentarios.

® Mantener de alta a los trabajadores y a las trabajadoras mientras no se extinga la rela-
cion laboral.

® |Ingresar las cuotas correspondientes a las cotizaciones de los trabajadores y las traba-
jadoras en los plazos establecidos.

4.2 ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DE
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS POR CUENTA

AJENA (REGIMEN GENERAL)

Las altas de trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena marcan el inicio de su relacién laboral
en la empresa, las bajas informan de su extincion vy, las variaciones de datos, de cualquier
modificacion (contrato, grupo de cotizacidn, porcentaje de jornada, etc.) que se produzca durante
la relacion laboral.

Elolaresponsableyobligado uobligadaalacomunicacion de estos movimientos ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social es el propio empresario o la propia empresaria.
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© PLAZOS

® Altas de trabajadores y trabajadoras: |la comunicacion ha de realizarse previamente al
inicio de larelacion laboral y se podran presentar hasta 60 dias naturales antes.

® Bajas y variaciones: 3 dias naturales posteriores a la fecha en la que se produzca el
hecho.

FORMA DE PRESENTACION

® Presencial: ante la Tesoreria general de la Seguridad Social mas préxima al domicilio de
la actividad de la empresa, adjuntando el modelo TA 2 firmado por el empresario o la
empresariay el trabajador o la trabajadora.

® Telematica: en laweb www.seg-social.es a través del Sistema RED en cualquiera de sus
modalidades (RED internet, RED Directo o Sistema de Liquidacién Directa), solicitando
previamente la autorizacion ante la TGSS e identificAndose mediante el Certificado
Digital.

4.3 CONTRATOS DE TRABAJO

La empresa esta obligada a remitir al Servicio Publico de Empleo (SEPE) una copia del contrato
de trabajo firmado entre empresa y trabajador o trabajadora, dentro de los 10 dias naturales al
inicio de la relacion laboral, bien fisicamente (en las oficinas que atn se lo permitan) o bien en la
web del SEPE (www.sepe.es) a través de la aplicacion Contrat@ previa autorizacion del propio
SEPE.

Los formularios de los diferentes tipos de contrato para su cumplimentacién y firma, se pueden
encontrar en la pagina web del SEPE, asi como una guia con los cddigos asignados a cada uno de
los contratos, sus particularidades, bonificaciones y la legislacién que lo regula.

4.3.1 TIPOS DE CONTRATOS

En la actualidad existen cuatro tipos de contratos: indefinido, temporal, de formaciéon o
aprendizajeyen practicas. Todosellos, salvo el de formacién o aprendizaje, pueden ser celebrados
a tiempo completo (por la jornada maxima que establezca el convenio colectivo de aplicacion o
en su defecto la que marca el Estatuto de los Trabajadores de 40 horas semanales) o a tiempo
parcial (por menos horas de la jornada maxima aplicable).

En el contrato a tiempo parcial figurara, obligatoriamente, el nimero de horas maximo que ha
de realizar el trabajador o la trabajadora diaria, semanal o anualmente, asi como su distribuciéon
(horario).
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Los contratos bonificados han de realizarse, en su gran mayoria, con personas inscritas como
demandantes de empleo en el SEPE y ademas, llevan asociado un compromiso por parte de
la empresa de “mantenimiento del puesto de trabajo y del nivel del empleo” por un tiempo
determinado, el cual vendra regulado por la legislacion correspondiente a cada tipo de contrato.

Se consideraran indefinidos los trabajadores y las trabajadoras que no hubieran sido dados de
alta en la Seguridad Social y transcurriese un plazo igual al establecido reglamentariamente
como periodo de prueba.

PERIODO DE PRUEBA

Las empresas tienen derecho a establecer un periodo de prueba, durante el cual la empresa
valorara si el trabajador o la trabajadora cumple con las expectativas del puesto para el que fue
contratado o contratada, para ello es necesario dejar constancia por escrito de su duracién.

La empresa podra establecer un periodo de prueba maximo dependiendo del tipo de contrato
que firme con el trabajador o la trabajadora:

® Contrato indefinido en empresas de < 25 trabajadores o trabajadoras, su duraciéon no
podrd exceder de 6 meses para los técnicos titulados, ni de tres meses para el resto de
trabajadores o trabajadoras.

e Contrato de “apoyo a los emprendedores” la duracion maxima sera de un afio y se
encuentra regulado en el articulo 4 de la Ley 3/2012.

® Contratotemporal por obra o servicio determinado o por acumulaciéon de tareas, se podra
establecer un periodo de prueba de un mes, salvo que los convenios colectivos regulen una
duracién diferente.

® Contrato para la formacion o aprendizaje, el periodo de prueba puede ser de hasta dos
meses.

Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra rescindir el contrato de trabajo
acogiéndose a dicha clausula, sin preaviso y sin indemnizacién alguna.

Cuando asi se establezca en el contrato, el periodo de prueba se podra interrumpir cuando el
trabajador olatrabajadorase encuentre ensituaciéon de incapacidad temporal (IT). De estaforma,
en caso de que un trabajador o una trabajadora se encuentren de baja estando en el periodo de
prueba del contrato, éste se paraliza hasta que se produzca la reincorporacion a su puesto de
trabajo, momento en el que se reanudara por el tiempo no consumido.



CONTRATACION DE PERSONAL

CONTRATO INDEFINIDO

Es aquel contrato que se concierta sin establecer una fecha de fin en la relacion laboral entre las
partes. Puede realizarse verbalmente en el caso de contratos a jornada completa, o por escrito
pero sera necesaria ésta Ultima férmula para los siguientes casos:

® | os que presten servicios menos horas de la jornada maxima (tiempo parcial).
® Contratos acogidos a algiin programa de fomento del empleo (bonificado).
® Fijos discontinuos, relevo o realicen trabajos a distancia.

En caso de ser obligatoria la formalizacién por escrito y no haberla realizado en los plazos
establecidos, el contrato se presumira celebrado indefinido y a jornada completa.

Los incentivos a la contratacién indefinida son regulados anualmente a través de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado y pueden sufrir diferentes modificaciones durante el afo,
por lo que es recomendable realizar la consulta en la guia oficial publicada por el SEPE que se
encuentra permanentemente actualizada.

Sinembargo hay alglin contrato que, por sus particularidades, se hace imprescindible sumencién:

® CONTRATO DE APOYO A LOS EMPRENDEDORES O A LAS EMPRENDEDORAS: Se
trata de un contrato indefinido normal que podria ser bonificado, si el trabajador o la
trabajadora cumple con los requisitos necesarios para acceder aellas. La particularidad
de este contrato es la posibilidad de establecer un periodo de prueba de un afo, pero
gue necesariamente ha de quedar reflejado por escrito en el contrato.

e CONTRATO INDEFINIDO DE UN O UNA JOVEN POR MICROEMPRESAS Y AUTO-
NOMOS O AUTONOMAS: Es para aquellos o aquellas que contraten a su primer tra-
bajador o trabajadora indefinido y por el que obtendran una bonificacion.

® CONTRATO INDEFINIDO PARA NUEVOS PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO
JOVEN: Se trata de un contrato realizado a un trabajador desempleado o trabajadora
desempleada mayor de 45 aios, cuyo empresario o empresaria sea menor de 30 anos
sin asalariados y por el o la cual obtendran una bonificacion.

El despido de un trabajador o trabajadora con un contrato indefinido es necesario comunicarlo
con una antelacién minima de 15 dias, o bien sustituir dicho preaviso por una compensaciéon
econdmica igual al salario de dichos dias. Ademas el trabajador o trabajadora tendra derecho
a percibir una indemnizacién de 33 dias de salario por afo trabajado, con un maximo de 24
mensualidades, si su contrato fue celebrado después del 11 de febrero de 2012. Si el contrato se
realizé con anterioridad a esa fecha la indemnizacién es de 45 dias de salario por ano trabajado
con un maximo de 42 mensualidades hasta el 12 de febrero de 2012, y a partir de ahi se cuentan
arazénde 33.
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>> ORDINARIO

>> FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA
>> FIJODISCONTINUO

INDEFINIDO
>> APOYO EMPRENDEDORES
>> PERSONAS DISCAPACITADAS

>> MICROEMPRESAS

>> PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO JOVEN

CONTRATO TEMPORAL

Es aguel contrato que se concierta por un tiempo determinadoy formalizado siempre por escrito,
con excepcion de los celebrados a jornada completa y por tiempo inferior a 4 semanas.

Existe una limitacién temporal a la celebracién de este tipo de contratos segln la cual se
consideraran trabajadores indefinidos y trabajadoras indefinidas los y las que, en un periodo de
30 meses (2 afios y medio) hubieran estado contratados y contratadas durante un plazo superior
a 24 meses (2 afos), a través de uno o mas contratos, seguidos o no, e incluso para el mismo o
diferente puesto de trabajo.

El preaviso ante lafinalizacién de este tipo de contratos no serd necesario anoser que laduracién
del contrato seaigual o superior al ano, en cuyo caso ha de notificarse con una antelacién minima
de 15 dias.

A la finalizacion de su contrato, el trabajador o la trabajadora tendra derecho a recibir una
indemnizacién equivalente a 12 dias de salario por afo trabajado, es decir, por cada mes de
trabajo recibirad un dia de sueldo en concepto de indemnizacién, a excepcion de los contratos de
interinidad los cuales no tienen derecho ningun tipo de indemnizacioén.

Si llegado el vencimiento del contrato temporal el trabajador o la trabajadora continuara
prestando servicios en la empresa, el contrato se entendera prorrogado tacitamente por tiempo
indefinido.

Dentro de los contratos temporales hay alguno que, por sus caracteristicas especiales, puede
estar bonificado, como ocurre con los contratos de interinidad por sustitucién de maternidad,
paternidad, adopcidn, acogimiento o riesgo durante el embarazo y la lactancia.
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Sin embargo hay alglin contrato que por sus particularidades se hace imprescindible su mencion:

e OBRA O SERVICIO DETERMINADO: este contrato se concierta para la realizacién de
trabajos o servicios concretos dentro de la actividad de la empresa y cuya duracién no
puede superar los tres afos. Este tipo de contrato puede realizarse para la sustitucién
de trabajadores en periodos vacacionales, cubrir el periodo de incapacidad temporal
(IT) del empresario o o empresaria de otro trabajador o trabajadora, etc.

o EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION: se celebra para atender
exigencias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos. Su duracién
maxima no podra exceder de 6 meses dentro de un periodo de un afo, salvo que se
establezca otra duracion por convenio colectivo (casi todos los convenios han ampliado
laduracion a 12 meses dentro de un periodo de 18 meses). Es decir, para el caso general,
se podria contratar a un trabajador o a una trabajadora en periodos inferiores a los 6
meses (1, 2, 3, 4 meses, etc.) pero el computo de todos los contratos celebrados dentro
de los 12 meses siguientes a la fecha de inicio de la relacién laboral, no podra exceder de
6 meses. Se podria convenir la celebracion de UNA Unica prérroga del contrato inicial,
lo que llevaria a mantener los pactos firmados en el contrato inicial durante el tiempo
gue se estipule en la préorroga y que nunca podria exceder de los maximos expuestos
anteriormente.

e INTERINIDAD: se celebra para sustituir a trabajadores y trabajadoras a los que se
les suspenda el contrato de trabajo y tengan derecho a la reserva temporal del mismo
durante:

El periodo de descanso por maternidad, paternidad, adopcién, acogimiento o incluso
riesgo durante el embarazo o lalactancia, en cuyo caso, si los trabajadores sustitutos
o las trabajadoras sustitutas se encuentran desempleados o desempleadas y
anotados o anotadas en el SEPE antes de iniciar la relacion laboral, este contrato
estaria bonificado al 100%. Es decir, la empresa pagaria las cotizaciones a la
Seguridad Social deltrabajador olatrabajadoraensituaciénde descansoy le estarian
bonificadas las cotizaciones del trabajador sustituto o la trabajadora sustituta.

Lasustitucidondetrabajadores otrabajadorasensituacién de excedenciapor cuidado
de familiares, también pueden tener una reduccién si se celebra con trabajadores
o trabajadoras que lleven cobrando un minimo de 12 meses la prestacién por
desempleo.

e PRIMER EMPLEO JOVEN: este contrato se podra celebrar con desempleados o
desempleadas menores de 30 afios o0 35 si son discapacitados o discapacitadas, que no
tengan experiencia laboral o ésta sea inferior a 3 meses. La duracion minima serd de 3
meses y la maxima de 6, salvo que por convenio colectivo permita una duracién superior
pero nunca podria exceder de 12 meses. Podria tener derecho a una bonificaciéon de
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500€/ano durante tres anos (700€/ano en el caso de mujeres) si después del minimo de
los tres meses se transformase en indefinido con una jornada minima del 50%.

CONTRATOS FORMATIVOS

® FORMACION O APRENDIZAJE: Este tipo de contrato se creé para favorecer la
formaciény la insercion laboral de personas jévenes. La formacién que reciban sera la
necesaria paraobtener un certificado de profesionalidad o una certificacion académica
y estara relacionada con la actividad desarrollada por la empresa y con las funciones
que el trabajador o la trabajadora desemperfie en la misma. Es decir, una empresa del
sector de la hosteleria podria contratar a un trabajador o la trabajadora para que reciba
la formacién como camarero o camarera, cocinero o cocinera, o recepcionista si en el
desarrollo de su actividad dispone de esos puestos de trabajo, e incluso, a la finalizacion
del contrato de formacion en uno de los puestos, podria realizarse otro contrato de
formacién para otro puesto si el trabajador o la trabajadora sigue cumpliendo los
requisitos para su formalizacion.

La formacién podra realizarse presencialmente en el domicilio de la empresa, u on-
line a través de plataformas telematicas que controlen los periodos de conexién y el
cumplimiento de las horas de formacion. El coste de dicha formaciéon podra bonificarse
mensualmente en las cotizaciones a la Seguridad Social.

Este tipo de contrato se podra celebrar con trabajadores o trabajadoras mayores de 16
afosy menores de 25 afos (se amplié a 30 afos hasta que la tasa de desempleo baje del
15%), que no tengan la cualificacion profesional oficial y valida necesaria para realizar
un contrato en practicas. En el caso de que se realice con desempleados o desempleadas
einscritos oinscritas en el SEPE, estariaincentivado con una reduccién de las cuotas de
cotizacién de hasta el 100% durante toda la vigencia del contrato.

La duracion minima sera de 12 meses y la maxima de 24 (2 afios), salvo que el convenio
colectivo establezca otros limites pero nunca pudiendo superar el minimo de 6 meses ni
el maximo de 36 (3 afios). En caso de celebracién por un periodo inferior al maximo, se
podran realizar dos prérrogas del contrato inicial y por periodos minimos de 6 meses.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcidén o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, interrumpiran la
duracién del contrato de trabajo, debiendo reanudarse tras la desaparicién de las
situaciones mencionadas. Esta circunstancia ha de notificarse al SEPE y al centro de
formacion para proceder a la ampliacion de la fecha de finalizacion.

Los trabajadores y las trabajadoras, ademas de recibir la formacion correspondiente a
su puesto de trabajo, deberan poner en practica dichos conocimientos diariamente con
el trabajo efectivo, de tal forma que, durante el primer ano de vigencia del contrato,
trabajan 75%de lajornadanormaly enel segundoy tercero (si el convenio lo permitiera)
la jornada sera del 85%.
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Estostrabajadoresytrabajadorasnopuedenrealizar horasextras, nitrabajos nocturnos,
ni a turnos.

Terminado el periodo maximo del contrato, el trabajador o la trabajadora no podra
ser contratado o contratada por nuestra empresa o por cualquier otra, para la misma
ocupacioén y bajo el mismo tipo de contrato.

Es necesaria la autorizacion del SEPE previa al inicio de la relacion laboral.

Las retribuciones que perciban los trabajadores y las trabajadoras son proporcionales
al tiempo de trabajo efectivoy sus cotizaciones son mensualidades fijas, cuyos importes
se regulan anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

PRACTICAS: Este tipo de contrato tiene por objeto la obtencién de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios cursados por un trabajador o unatrabajadora.
Se podra concertar con quienes estén en posesion de un titulo universitario, de
formacién profesional de grado medio o superior, o de titulos oficiales reconocidos
como equivalentes asi como del certificado de profesionalidad, que le habiliten para el
ejercicio profesional de una actividad.

No pueden haber transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de terminacién de
estudios, ni siete anos en el caso de trabajadores o trabajadoras con discapacidad. Si
el trabajador o la trabajadora es menor de 30 aios no se tiene en cuenta la fecha de
finalizacion de los estudios.

La duracion minima sera de 6 meses y la maxima de 2 anos, salvo que por convenio
colectivo establezca otros limites. En caso de celebracién por un periodo inferior al
maximo, se podran realizar hasta dos prérrogas del contrato inicial y por periodos
minimos de 6 meses.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcidén o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, interrumpiran la
duracién del contrato de trabajo, debiendo reanudarse tras la desaparicién de las
situaciones mencionadas.

Elperiodode pruebanopodrdsersuperioraunmes paralostrabajadoresytrabajadoras
con titulo de grado medio o certificado de profesionalidad del nivel 1 6 2, ni superior
a dos meses para los y las que tengan un titulo de grado superior o certificado de
profesionalidad del nivel 3.

La retribucién del trabajador o la trabajadora sera la que fije el convenio colectivo de
aplicacion para este tipo de contrato. De no contemplarse tal circunstancia el salario
no podra ser inferior al 60% o al 75% del salario fijado en convenio para un trabajador
o trabajadora que desempeiie el mismo o equivalente puesto de trabajo, durante el
primer y segundo afno de vigencia del contrato respectivamente. Estos salarios no
podran ser inferiores al Salario Minimo Interprofesional (SMI).
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A la terminacion del contrato el empresario o la empresaria expedira un certificado en
el que consten la duracién de las practicas, el o los puestos de trabajo desempenados y

las principales tareas realizadas.

Los trabajadores y las trabajadoras Unicamente podran ser contratados y contratadas
en practicas paralamismatitulacion enlamismaodistintaempresa, durante un periodo

maximo de dos afios.

>> Duracion determinada

TEMPORAL | >> Formaciéon

>> Fomento del empleo

>> Obra o servicio determinado
>> Acumulacion de tareas

> > Interinidad (bonificado o no)
> > Relevo

> > Formacion y Aprendizaje
> > Practicas

> > Discapacitados y discapacitadas
> > Victimas violencia de género/terrorismo
> > Exclusién social

4.3.2 TABLA DE CONTRATOS CON BONIFICACION O

REDUCCION

Las bonificaciones y reducciones que mas se emplean actualmente y que se encuentran vigentes
a fecha de confeccién de la presente, son las que relacionamos en la tabla adjunta. Es muy
importante consultar la normativa que las regula para conocer las obligaciones a las que se
somete la empresa al aplicarlas. Estas obligaciones hacen referencia a:

® Si la empresa cumple con todos los requisitos para el acceso a las mismas (p. €j. no
haber extinguido contratos de forma improcedente en los 12 meses anteriores, estar al
corriente en sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social, etc.).

® |osrequisitos que ha de cumplir el trabajador o la trabajadora que se quiere contratar.

® |as obligaciones que ha de cumplir la empresa con la nueva contratacién y durante
cuanto tiempo (p. ej. mantenimiento del empleo durante un periodo minimo, sustitucion
de trabajadores y trabajadoras en caso de cese voluntario, etc.).
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CONTRATOS INDEFINIDOS INICIALES

TIPO 4
CONTRATO COLECTIVO DURACION | VIGENCIA | NORMATIVA
Contratacién Menores 30 afios | 100% cuota Hasta que
deunouna inscritos en el empresarial de 12 meses latasade Art. 10 Ley
Jx/Enillels SEPE contingencias desempleo | 11/2013
Microempresas o
comunes <15%
Mayor de 45
Contrataciénen anosy ademas o Hasta que
nuevos proyectos| de algunade las iL?c?t/::sd:nLasre- 12 meses latasade Art. 11 Ley
emprendimiento | condiciones esta- cariales P desempleo | 11/2013
joven blecidas enla Ley <15%
que laregula.
Mayores 45
anos inscritos -
“‘Apoyo oinscritasenel LAY
emprendedores” | SEPE Hasta que
Empresas < 50 ) 3 afios latasade Art. 4 Ley
trabajadores o Jovenes e~ntre 1° afo: 1.000€ desempleo | 3/2012
trabajadoras 16 Y 30 anos 2° afio: 1.100€ <15%
Inscritos o 3° afio: 1.200€
inscritas enel
SEPE
Victimas violencia de género 1.500€/ano
Victimas violencia doméstica 850€/aio 4 afos
Trabajadores o trabajadoras en exclu- ~
sion social 600¢€/afio
Menores 45 anos 4.500€/ai0
en general
. Art.2Le
Menores 45 afhos Indefinida 43/2006y
condiscapacidad | 5.100€/ano
Severa Todala
Personas con - .
di idad Mujeres en ge- . vigencia del
EieepEisEk) neral 5.350€/afo contrato
Mujeres con dis- .
capacidad severa e
Mayores 45 en 5700€/af0

general
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Personas con Mayores 45 con Todala Art. 2 Ley
discapacidad discapacidad 6.300€/ano vigencia del Indefinida 43/2006
severa contrato
Contratacion
indefinida por Bonificaciéon
. parte del trabaja- | del 100% de la Disposicion
Fanyhares de dor autbnomode | cuota em- Adicional 72
auténomos o . hast - 12 meses Ley 6/2017
auténomas parientes hasta presarial por ey y
el 2° grado por contingencias Ley 20/2007
consanguinidado | comunes
afinidad.

CONVERSION EN INDEFINIDO
DE CONTRATOS TEMPORALES

CO:II;’R%TO COLECTIVO CUANTIA | DURACION VIGENCIA NORMATIVA
Conversion . Hombres:
del contrato Mengres 30anos 500€/amo - Hasta que la Art. 12 Ley
“ inscritos en el . ) 3 afos tasa de desem-
primerempleo oo Mujeres: by 11/2013
joven 700€/afio P E
Hombres 1.500€/ano

Conversién de
contratos de ; ) Art.2 Ley
formacion o 3 anos Indefinida 3/2012
aprendizaje RD Ley

. 6/2016

Mujeres 1.800€/afo

Conversién :
de contratos Hombres 500€/afo
en practicas a
la finalizacién 3 afios Indefinida égglliey
de la duracion
inicial y sus Mujeres 700€/afo
prérrogas
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TIPO
CONTRATO

CONTRATOS TEMPORALES

COLECTIVO

Victimas violencia de género o doméstica

CUANTIA

600€/ano

Trabajadores y trabajadoras en exclusién

social

500€/afio

Personas con
discapacidad

Hombres

<45 anos:
3.500€/ano

> 45 anos:
4.100€/afo

General

Mujeres

< 45 anos:
4.100€/afo

> 45 afnos:
4.700€/afno

Hombres

Discapacidad

<45 anos:
4.100€/afo

> 45 afnos:
4.700€/afo

Severa

Mujeres

<45 anos:
4.700€/afo

> 45 anos:
5.300€/ano

DURACION | VIGENCIA

Todala
vigencia del
contrato

Indefinida

NORMATI-
VA

D. Adicio-
nal 1° Ley
43/2006

Practicas

Menores 30 ainos o de 35
en caso de discapacitados o
discapacitadas

Reduccién
50% cuota
empresarial
contingen-
cias comunes

Todala
vigencia del
contrato

Hasta que
latasa

de des-
empleo <
15%

Art. 13 Ley
11/2013

Formaciény
aprendizaje

Jévenes inscritos e inscri-
tasenel SEPE

Reduccién
del 100% de
las cuotas
(empresay
trabajador o
trabajadora)
en empresas
con< 250
trabajadores
y trabajado-
ras

Todala
vigencia del
contrato

Indefinida

Art. 3 Ley
3/2012
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taciones por desempleo

duranteel 1°
2°y 3°ano

Reduccién
del 75% de
las cuotas
. 3 . . . . empresaria- Todala
Formaciény Jovenes inscritos e inscri- les vigenciadel  Indefinida Art. 3 Ley
aprendizaje tas en el SEPE en empresas 3/2012
con + 250 contrato
trabajado-
resy
trabajadoras
100% cuotas
empresa-
Sustitucion de trabajadores | riales del
y trabajadoras en situacion | interinoo RDL
de maternidad, paterni- interinay Mientras 11/1998
dad, adopcidn, riesgo de 100% cuotas dure la D. Adicio-
embarazo o lactancia por trabajador o . - nal 2% Ley
desempleados o desem- trabajadora piteee 12/2001
pleadas inscritos e inscritas | en situacion
en el SEPE de paterni-
Interinidad dad o mater- Indefinida
nidad
Reduccién
Sustitucion de trabajadores | del 95%, 60% D. Adicio-
o trabajadoras en situacién | y 50% de Mientras nz;tl 217 del
de excedencia por cuidado | lacuotade
i . . dure la ex- Estatuto del
de familiares por beneficia- = contingen- . .
. C . cedencia Trabajador
rios o beneficiarias de pres- | cias comunes (ET)

4.4 NOMINAS, SALARIOS Y CONVENIOS

COLECTIVOS

Las empresas tienen la obligaciéon de entregar a cada trabajador y trabajadora, una némina
mensual que incluya todas percepciones salariales. Toda némina ha de contener como minimo:

1. Datos de la empresa:
> Nombre o Denominacién social
> NIFoCIF
> Cobdigo Cuenta Cotizacién
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2. Datos del trabajador o la trabajadora:
> Nombrey apellidos

NIF

Nuamero de afiliacion (NAF)

Categoria del puesto de trabajo

Grupo de cotizacion

Antigliedad

V V V VvV V

3. Periodo de liquidacién de la nédmina, indicando el mes al que corresponde y a qué dias
dentro del mes (p.ej. desde el 1 de abril al 30 de abril de 2017, total dias 30).

4. Desglose de devengos y obtencion del “Salario Bruto”:

® |as “percepciones salariales” son las retribuciones que reciben los trabajadores y las
trabajadoras por el desempefo de sus funciones en la empresa. Siempre ha de tener,
como minimo, el salario base.

La normativa exige a las empresas consultar la existencia un Convenio Colectivo de
aplicacion paralaactividad que desarrolla dentro de su provincia, comunidad auténoma
o pais. Estos convenios regularan la relacién laboral entre empresa y trabajador o
trabajadora, pudiendo incluir algin complemento (gj. incentivos, plus convenio) o plus
especifico por la especial responsabilidad o por el tipo de trabajo que desempeiie el
trabajador o la trabajadora en la empresa (ej. plus desgaste vestuario). En caso de no
existir Convenio aplicable se han de seguir las normas establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores (ET).

Las pagas extras podran ser prorrateadas mensualmente si asi lo permite el convenio
colectivo de aplicacidn, o si en su defecto hubiera acuerdo entre las partesy lo solicitase
por escrito el trabajador o la trabajadora. Independientemente de si el pago se realiza
de fraccionadamente o semestralmente, en la cotizaciéon de los trabajadores y las
trabajadoras se incluira la “prorrata de pagas”, por lo que la cotizacion a la Seguridad
Social por este concepto se hara fraccionada mensualmente. De esta forma, en el caso
de cobrar las pagas semestralmente, julio y diciembre, Gnicamente se le realizara la
retencion a cuenta del IRPF.

® |as “percepciones no salariales” son compensaciones por los gastos que el trabajador o
la trabajadora a tenido durante el desempefio de sus funciones en la empresa. Entre
otras se incluyen las dietas, gastos de viaje, indemnizaciones, suplidos, percepciones en
especie, etc.

Este tipo de percepciones no cotizan ni a la Seguridad Social ni tributan a la AEAT,
siempre y cuando no sobrepasan los limites establecidos reglamentariamente y que se
comentaran cuando hablemos de las “bases de cotizacion”.

5. Deducciones y retenciones. Al salario devengado o salario bruto se le aplicaran las
siguientes deducciones:
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Aportacioén del trabajador o la trabajadora a la Seguridad Social

IRPF

Anticipos de némina

Embargos

Absentismo (faltas al trabajo sin justificacion) o suspensiones de sueldo
Dias de huelga

V V. V V V V

6. Liquido a percibir. Tras haber determinado el salario brutoy aplicado todas las deducciones
y retenciones, obtendremos el “liquido a percibir” o el importe neto de la nébmina, que
serian las cantidades efectivas a pagar al trabajador o trabajadora en concepto de sueldos
y salarios.

7. Piede lanémina. Es la parte de la nédmina donde aparece la informacién correspondiente
a las diferentes bases de cotizacion y que serd la suma de las percepciones salariales y la
prorrata de pagas extras:

® Basede contingencias comunes, alaque se le aplicaran los porcentajes de contingencias
comunes de la Seguridad Social y sobre la que se realizaran los calculos para el cobro de
prestaciones en casode T.

® Basede contingencias profesionales, alaque se le aplicaran los porcentajes de accidente
de trabajo y enfermedad profesional (AT y EP), desempleo, formacion profesional y
FOGASA, y sobre la que se realizaran los calculos para el cobro de prestaciones en caso
de ATy EP.

® Basede IRPF, sobre laque se calculan las retenciones que la empresa tiene que ingresar
acuenta del IRPF del trabajador o de la trabajadora.

® Aportacion empresarial a la Seguridad Social, se consignara el importe total de las
cuotas que laempresa abona a la Seguridad Social por esa némina.

Eltrabajador o latrabajadora tiene que firmar la némina Unicamente cuando se haya realizado el
pago de la mismay esté de acuerdo en las cantidades en ella consignadas. En caso de no estar de
acuerdo con los conceptos o cantidades en ella consignadas, serd necesario indicarlo con un “no
conforme” antes de la firma e indicar la fecha.
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MODELO DE NOMINA

I. DEVENGOS
1. Percepciones salariales
Salario base

Horas extraordinarias

Salario en especie
Complementos salariales
Pluses convenio

Parte Proporcional Pagas Extras

. DEDUCCIONES

-

Contingencias comunes

Desempleo

Formacién profesional

Horas extraordinarias:
Emergencia
Otras horas

TOTAL APORTACIONES

Firmay sello de la empresa

Cuenta bancaria:

Gratificaciones extraordinarias

%
%
%

%
%

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones de la Seg. Social

Otras percepciones no inlcuidas en la base de cotizacion

A. TOTAL DEVENGADO

EMPRESA TRABAJADOR
Domicilio NIF: Contrato:
Numero afiliacion Seg. Social:
Categoria o grupo profesional:
NIF: Puesto de trabajo:
Cdd. cta. Cotizacién (CCC): Grupo cotizacién: Antigiiedad:
Centro de trabajo:
Periodo de liquidacién: del de al de de Total dias: Tipo (M/D)

(Suma de todos los conceptos)

. Aportacion del trabajador o la trabajadora a las cotizaciones a la Seg. Social y conceptos de recaudacion conjunta

2. IRPF %
3. Valor productos en especie

4. Embargos de némina

5. Anticipos entregados a cuenta

B.TOTAL A DEDUCIR

(Suma de todos los conceptos)
LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

Fecha:
Recibi,

1. Contingencias comunes

Prorrata pagas extras
Otras situaciones
Total

3. Cotizacion adicional
Horas extras emergencia
Horas extras

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S.SOCIAL, APORTACION DE LA EMPRESA Y DE LA BASE SUJETA A IRPF

2. Conti R prorsionaleEy e o
LT.eLM.S. %
D pl %
Formacion profesional %
Fondo de garantia salarial %

Total aportaciones

4. Base IRPF Dinerarias  En especie Exenta

Coste empresa
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SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL (SMI)

Todos los trabajadores y las trabajadoras tienen derecho a un salario minimo garantizado, asi es
gue el Gobierno establece anualmente, mediante Real Decreto, el importe del Salario Minimo
Interprofesional (SMI) que todo trabajador y trabajadora tendra derecho a percibir en funcion de
su jornada laboral.

Hoy en dia existen muchos convenios colectivos que se encuentran desactualizados, es por ello
gue, paralos casos enlos que los sueldos de las categorias profesionales se encuentren por debajo
del minimo establecido, éstos tendran que ser incrementados hasta alcanzar al SMl y durante el
tiempo necesario para que empresay sindicatos negocien de nuevo dicho convenio.

El Salario Minimo Interprofesional para el afno 2018 fue publicado en el Real Decreto 1077/2017
de 29 de diciembre, por importe de 735,90€ para los y las que perciben salario mensual y de
24,53€ para los y las que perciben su salario diariamente. Estos importes no incluyen la parte
proporcional de las pagas extras, por lo que tendran derecho a recibir dos pagas extras por el
mismo importe cuando corresponda.

CONVENIOS COLECTIVOS Y ESTATUTO DEL TRABAJADOR (ET)

El Estatutodel Trabajador (ET) vigente es el del Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre,
el cual aprobé la unificacién de todas las reformas legislativas que el ET vino sufriendo en los
Ultimos afios desde su aprobacidn inicial en 1980. Este trata de establecer el marco normativo
minimo que empresa y trabajador o trabajadora han de cumplir en su relacion laboral, de esta
forma se garantiza que ambas partes cumplan con los derechos y las obligaciones que de la
relacion laboral se les atribuyen. Serdn los Convenios Colectivos los que desarrollaran e incluso
mejoraran las condiciones laborales de los trabajadores y las trabajadoras. Es por ello que, en
caso de inexistencia de un convenio aplicable, la relacion laboral entre empresa y trabajador o
trabajadora se regira por el ET.

Los Convenios Colectivos establecen las normativas que empresa y sindicatos han acordado
cumplir para un sector de actividad o empresa a nivel provincial, autonémico o estatal. Se
publicaran en los boletines oficiales correspondientes (provincial, autonémico o estatal).

Es importante consultar la existencia de un convenio de aplicacién para el sector en el que la
empresa desarrolla su actividad, primero a nivel provincial y, en caso de no existir, seguiria el de
nivel autonémico y finalmente el estatal.
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4.5 COTIZACION TRABAJADORES Y

TRABAJADORAS (REGIMEN GENERAL)

4.5.1 GRUPOS DE COTIZACION

Cadatrabajador o trabajadora se encuadrard en un grupo de cotizacién en funcién del puesto de
trabajo desempenado en la empresay su categoria profesional, y no por su titulacion.

Es necesario indicar el grupo de cotizacién del trabajador o la trabajadora en el momento de
procesar el alta, de esta forma se establece la base minima y maxima por la que la empresa tiene
gue cotizar mensualmente.

GRUPOS DE .
A CATEGORIA PROFESIONAL
COTIZACION
1 Ingenieros o Ingenieras y Licenciados o Licenciadas Personal de
altadireccion noincluidoenart. 1. 3. Cdel ET
5 Ingenieros o Ingenieras técnicos, Peritos y Ayudantes titulados
o tituladas

3 Jefes Administrativos o Administrativas y de Taller

4 Ayudantes no titulados o tituladas

5 Oficiales Administrativos o Administrativas

6 Subalternos o Subalternas

7 Auxiliares Administrativos o Administrativas

8 Oficiales Primeray Segunda

9 Oficiales Terceray Especialistas
10 Peones

11 Trabajadores y trabajadoras < 18 aios
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4.5.2 BASES DE COTIZACION

La base de cotizacién para los trabajadores y trabajadoras del Régimen General vendra
determinada por las percepciones salariales siguiendo el siguiente esquema:

l RETRIBUCIONES MENSUALES (salario base + resto de percepciones que no se consideran
excluidas de la base de cotizacion)

+ PARTE PROPORCIONAL DE PAGAS EXTRAS (independientemente de que los trabajadores
y las trabajadoras perciban o no las pagas extras prorrateadas, la base de cotizacién incluird la
parte proporcional al niumero de dias al que se refiera la cotizacién, o mensualmente en caso de
tener salario mensual)

- RETRIBUCIONES EXCLUIDAS (percepciones que reglamentariamente se excluyen de la
base)

BASE DE COTIZACION MENSUAL

Ejemplo de algunas PERCEPCIONES INCLUIDAS en la base de cotizacién:

® Gastos de estudio y manutencion (del propio trabajador o trabajadora y de sus
familiares).

® Pluses de quebranto de moneda, desgaste de utiles, herramientas, adquisicién vy
mantenimiento de ropa de trabajo.

® Percepciones por matrimonio.
® Plusde transporte y distancia.

® Mejoras en las prestaciones a la Seguridad Social distintas de la IT como son las
contribuciones por planes de pensiones.

® Primas de seguro por AT, IT y responsabilidad civil (seguros de convenio).
® Dietas (estarian incluidos los excesos de las cantidades relacionadas):

> Gastos estancia: exceso de los importes justificados.
> Gastos por manutencién:
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PERNOCTA

ESPANA

Exceso de 53,34€/dia

EXTRANJERO

Exceso de 91,35€/dia

SIN PERNOCTA

Exceso de 26,67€/dia

Exceso de 48,08€/dia

> Gastos locomocion en remuneracion global sin justificacion del importe: el exceso de
0,19€/km recorrido mas gastos de peaje y aparcamiento.

® |ndemnizaciones por fallecimiento, traslados o suspensiones: computaria el exceso de

lo establecido reglamentariamente por tal concepto.

® |ndemnizaciones por despido: computan los importes que excedan de los que hubieran
correspondido de declarase improcedente.

® Cualquier otro concepto retributivo no mencionado anteriormente y abonado por los

empresarios.

Ejemplo de algunas PERCEPCIONES EXCLUIDAS de la base de cotizacién:

® Gastos de locomocion segiin factura o documento equivalente.

® Horas extraordinarias, salvo para la base de cotizacién de AT.

Como ocurre con los trabajadores y trabajadoras en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, las tablas que determinan las bases minimas y maximas para cada grupo de
cotizacién se regulan anualmente en la Ley General de Presupuestos del Estado. La siguiente
tabla establece las bases por las que la empresa tiene que cotizar por cada trabajador asalariado
o trabajadora asalariada a jornada completa en funcion de su grupo de cotizacién.
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BASES DE COTIZACION

GRUPOS DE
COTIZACION
1 1.199,10€/mes| 3.751,20€/mes
2 994,20€/mes 3.751,20€/mes
3 864,90€/mes 3.751,20€/mes
4-7 858,60€/mes 3.751,20€/mes
8-11 28,62€/dia 125,04€/dia

Para el contrato a tiempo parcial las bases minimas se estableceradn segun las horas efectivas
trabajadas a las que se refiera la cotizacion.

GRUPOS DE BASE MINIMA

COTIZACION POR HORA
1 7,22€/h
2 5,99€/h
3 5,21€/h

4a11 5,17€/h
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NOTA IMPORTARTE

® GRUPOS DEL 1 AL 7: La base de cotizacién tendra caracter mensual y cotizaran siempre
por 30 dias.

® GRUPOS DEL 8 AL 11: La base de cotizacién sera diaria y cotizaran por dias naturales
gue tenga el mes que se liquida (28, 29, 30 o 31 dias).

© GRUPOS DEL 8 AL 11 CON REMUNERACION MENSUAL: Se permite la homologacién
de las bases y topes de cotizacién a 30 dias durante los 12 meses del aio, para ello se
marcara el indicativo “mensual” en el momento del alta del trabajador o trabajadora.

4.5.3 TIPOS DE COTIZACION

El tipo de cotizacion es el porcentaje que se aplica a la base de cotizacion, siendo el resultado
la cuota o importe a pagar. Los tipos de cotizacidn seran los que se establezcan cada afo en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

TOTAL
NCEPT EMPRESA | TRABAJADOR A
JolrldAnre 2 JADOR | comiZACION
Contingencias Comunes 23,60% 4,70% 28,30%
Indefinido 5,50% 1,55% 7,05%
Desempleo
Temporal 6,70% 1,60% 8,30%
FOGASA 0,20% | = - 0,20%
Formacion Profesional 0,60% 0,10% 0,70%
Fuerza mayor 12,00% 2,00% 14,00%
Horas extras
Resto 23,60% 4,70% 28,30%
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@® COTIZACIONES ESPECIALES

® |as empresas han de asumir una cotizacién adicional para el caso en que los contratos
temporales tengan unaduracioninferior asiete dias, de estaforma, lacuotaempresarial
por contingencias comunes serd incrementara en un 36%, no siendo de aplicacién a los
contratos de interinidad ni a los de formacion.

® |asvacaciones anuales devengadasy nodisfrutadas que sean abonadas alafinalizaciéon
de la relacién laboral, seran objeto de cotizacion complementaria a la del mes de
extincion del contrato de trabajo.

® | a cotizaciéon de trabajadores y trabajadoras con contrato de formacion sera a través
de un cuota Unica mensual desglosada segun el siguiente cuadro:

CONCEPTO EMPRESA TRABAJADOR | TOTAL
Contingencias Comunes 34,80€ 6,94€ 41,74€
Accid q bai dad IT:2,67€

Cci e.nte etrabajoy Enfermedad, 478€
profesional
IMS: 2,11€
Desempleo 47,22€ 13,31€ 60,53€
FOGASA 2,64€ | - 2,64€
Formacioén Profesional 1,28€ 0,17€ 1,45€
TOTALES 90,72€ 20,42€ 111,14€

4.5.4 INGRESO DE CUOTAS

El empresario o la empresaria seran los y las responsables del ingreso de las cuotas
correspondientes a la cotizacidn propia junto con la del trabajador o trabajadora, de ahi que la
empresa descuente mensualmente del salario la parte que le corresponda asumir.
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El ingreso de dichas cuotas se realizara dentro del mes siguiente al que se refieran las néminas,
bien mediante domiciliacién bancaria o bien solicitando el recibo de liquidacién correspondiente
através del sistema RED directo.

En el caso de ingreso de cuotas fuera del plazo reglamentario, la empresa perdera automatica-
mente las reducciones o bonificaciones que le fueran de aplicacién para el periodo de liquida-
cion, y ademas el importe de la deuda serd incrementada con el recargo del 20%.

® DOCUMENTOS DE COTIZACION

La empresa realizara el pago de la cotizacion a través del Recibo de Liquidacién de Cotizaciones
(RLC), bien mediante domiciliacién bancaria por el que la entidad bancaria generara un recibo
desglosando todos los conceptos de cotizacidn (tipo de liquidacion, periodo de cotizacion, bases
de cotizacidn, etc), o bien mediante el pago en efectivo del documento emitido por la TGSS en
cualquier entidad bancaria.

La Seguridad Social emite también la Relacion Nominal de Trabajadores (RNT) que es el
documento donde se desglosa la base de cotizacién por trabajador o trabajadora, ademas de
indicar el resto de elementos de cotizacion (cédigo de contrato, DNI, NAF, bonificaciones y
reducciones, grupo de cotizacion, etc). Este documento es el que sustituye al antiguo TC 2 y el
qgue suelen pedir las empresas contratistas para justificar los trabajadores y las trabajadoras que
se encuentran de alta en una empresa.

4.6 COMUNICACIONES CON LA TGSS.

“SISTEMA RED DIRECTO”

RED Directo es una modalidad de transmisién de datos con la TGSS dentro del sistema RED
orientada a la pequefia y mediana empresa, cuya finalidad es la de facilitar el cumplimiento de
sus obligaciones con la Seguridad Social de manera telematica. Para garantizar la seguridad en
las transmisiones de datos entre las empresas y la TGSS es necesario disponer de certificado
digital.

El uso de RED Directo requiere de una autorizacién previa por parte de la TGSS y que sera
concedida a aquellas empresas que, en el ejercicio de su actividad, presenten los documentos de
cotizacion de sus CCC con menos de 25 trabajadores y trabajadoras.

La propia Seguridad Social facilita manuales para aprender el funcionamiento de todos los
tramites que se pueden realizar a través de este sistema, asi como charlas informativas e incluso
servicio técnico.
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® TRANSMISIONES AUTORIZADAS

El Sistema RED permite realizar transacciones con la TGSS de manera telematica sin necesidad
de formularios. Se pueden realizar algunos de los siguientes tramites:

® Afiliacién: altas, bajas y variaciones de trabajadores o trabajadoras, modificacion de
grupos de cotizacidon, cambios de contratos, afiadir situaciones adicionales de afiliacién
(ej. vacaciones no disfrutadas); realizar consultas de algunos datos de los trabajadores
y trabajadoras en situacién de alta en el CCC de la empresa y solicitar duplicados de
documentos de alta. Como empresa permite la apertura de CCC (principales y secunda-
rios), asignacion de convenio colectivo, informes varios del CCC e incluso la propia baja
en el RETA del empresario auténomo o la empresaria auténoma.

® (Cotizacion: presentacién de los datos de cotizacién de los trabajadores y las trabajado-
ras, obtencién del Recibo de Liquidacion de Cotizaciones (RLC) y la Relacion Nominal
de Trabajadores (RNT), domiciliacion de liquidaciones, obtencion de certificados de es-
tar al corriente con la Seguridad Social e incluso sacar boletines de cotizacién fuera de
plazo con los recargos aplicables.

@ DOCUMENTACION PARA SOLICITAR LA AUTORIZACION RED

® Formulario FR 101 (www.seg-social.es)
® Fotocopia NIF

4.7 APERTURA DEL CENTRO DE TRABAJO

La empresa es la responsable y obligada a la comunicaciéon ante la Autoridad Laboral de la
aperturadel centrode trabajo, con caracter previo odentrode los 30 dias siguientes ala apertura,
reanudaciéon o modificacién de dicho centro.

En Galicia la comunicacion se realizara exclusivamente via telematica en la Sede Electrénica de
la Xunta de Galicia (www.emprego.ceei.xunta.gal) y con certificado digital, al encontrarse esta
competencia delegada a las administraciones autonémicas.

La informacién basica de la comunicacién comprende los datos identificativos de la empresa y
del centro de trabajo, salvo para las obras de construccién incluidas en el ambito de aplicacion del
Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre, en cuyo caso tendrdn que cumplimentar ademas el
anexo B del impresoy adjuntar el “Plan de seguridad y salud en el trabajo” y el “acta de aprobacién
del plan”.
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OBLIGACIONES
CON EL REGISTRO
MERCANTIL

El Registro Mercantil es un organismo publico y como tal, cualquier persona puede consultar u
obtener una copia o certificacién de los actos alli inscritos.

Es necesarialainscripcion en el Registro Mercantil de todas las sociedades mercantiles, desde su
constitucién pasando por las modificaciones estatutarias hasta su disolucion. Para la realizacion
de estos tramites es necesaria la presentacién de las escrituras de constitucion, modificacién o
disolucion firmadas ante el Notario o la Notaria y pagar la factura por la inscripcion.

En el caso de los empresarios y empresarias individuales o auténomos y auténomas su inscrip-
cién voluntaria, salvo en para los autébnomos o autéonomas de responsabilidad limitada (ERL) que
también tienen dicha obligacion.

Las inscripciones se realizaran en el Registro Mercantil donde se encuentre el domicilio social de
la sociedad o del autbnomo o la auténoma ERL.

Ademas de la obligacién de inscribir los actos y modificaciones estatutarias, todos ellos o ellas,
sociedades y autonomos o auténomas ERL, han de cumplir con las obligaciones de presentacién
de informacion fundamental de forma anual: los libros contables y las cuentas anuales.

5.1 PRESENTACION DE LIBROS CONTABLES

Las sociedades mercantiles, los auténomos y las auténomas ERL, estan obligadas a la presenta-
cion de los libros contables dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio. Por lo
tanto, si el cierre del ejercicio de una empresa coincide con el ano natural, 31 de diciembre, la
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fecha de presentacién de los libros finalizara el 30 de abril.
Los libros a presentar son:

® Libro diario, que contiene el registro diario de las operaciones de la empresa conforme
al Cédigo de Comercio.

® Libro de inventarios y cuentas anuales, que contendra: el balance inicial y de cierre,
los balances de sumas y saldos trimestrales, balance de situaciéon anual y la cuenta de
pérdidas y ganancias.

® Librode actas, que incluira todas las actas firmadas por los socios y las socias durante el
ejercicio objeto de presentacidn, es decir, las actas firmadas en el afo X se presentaran
en el ano X+1, teniendo en cuenta que en el afio X se apruebany firman las actas referi-
das al afo X-1 (ej. las actas firmadas en 2017 se refieren al ejercicio 2016 y se presentardn en
abril de 2018).

® Libro registro de socios y socias, este libro se presentara en el momento de constitu-
cién de la sociedad y no se volvera a incluir, hasta que no se produzca la transmision
de la titularidad de participaciones sociales. La informacién incluida dentro del libro ird
referida a los movimientos que se produjeran durante el ejercicio objeto de presenta-
ciény, necesariamente, se consignaran: los datos de los socios y las socias, el nimero de
participaciones, su valor nominal y el importe total del capital en manos de cada socio o
socia.

La presentacién se realizara por internet con certificado digital, necesitando abonarse previa-
mente como usuario y descargar el programa Legalia para su envio a través de la web del Regis-
tro www.registradores.org.

5.2 PRESENTACION DE CUENTAS ANUALES

Para el caso de las cuentas anuales, las sociedades mercantiles, los auténomos y las auténomas
ERL estan obligados u obligadas a su presentacién siguiendo el siguiente cronograma:

1. Elaboracién de las cuentas anuales dentro de los tres meses siguientes al cierre del ejer-
cicio. Si el ejercicio coincide con el afio natural el plazo finaliza el 31 de marzo del ejercicio
siguiente.

2. Presentacién ante la Junta General de las cuentas anuales dentro de los seis meses si-
guientes al cierre del ejercicio y firmar el acta de aprobacién de cuentas (acta a presentar
en el libro de actas del ejercicio siguiente). La fecha final para la presentacion ante la Junta
sera el 30 de junio del ejercicio siguiente.
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3. Presentacion en el Registro Mercantil de las cuentas anuales dentro de los treinta dias
posteriores a la aprobacion de las cuentas. La fecha final para la presentacién en el Regis-
trosera el 30 dejulio del ejercicio siguiente.

La presentacién se realizara por internet con certificado digital, necesitando abonarse previa-
mente como usuario y descargar el programa “D2” para su envio a través de la web del Registro
www.registradores.org.

La falta de presentacién de las cuentas anuales provocara el cierre provisional de la hoja regis-
tral, lo que provocara que desde ese mismo instante no se admita la inscripcién de ninglin docu-
mento en el Registro. Consecuentemente, cualquier modificacién estatutaria o de transmisiéon
de acciones o participaciones, no se aceptara su inscripcion hasta que se presenten las cuentas
anuales pendientes a la fecha.

La presentacion fuera de plazo de las cuentas anuales en el Registro Mercantil, producira la
apertura del expediente sancionador por el ICAC con una multa de entre 1.200€ a 6.000€.
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Es muy importante tener en cuenta que no se debe montar una empresa pensando en las subven-
ciones o ayudas que nos van a conceder, ya que existen diversos factores que escapan al control
del o de la solicitante y que influyen para su concesién. Algunos de ellos son:

La convocatoria de una subvencion puede variar con respecto a la anterior, tanto en su
cuantia, como en las actividades subvencionables, la forma juridica, el grado de inno-
vacion, etc. De esta forma, lo que el afio anterior era subvencionable, ahora puede que
no lo sea al haber cambiado la convocatoria, los bienes objeto de subvencién e incluso
pudieran tener preferencia otro tipo de proyectos.

Dependiendo de si son en régimen de concurrencia competitiva (se otorga la subven-
cion al mejor proyecto) o por el de concurrencia no competitiva (se conceden por or-
den de presentacion), podrian llegar a agotarse los fondos si no se presenta cuando se
convocan, de esta forma, aunque la subvencién siga estando vigente, puede que ya no
exista crédito para poder conseguirla.

Hay que ser muy metddicos cumpliendo tanto con los requisitos de documentacion,
como con los plazos de atencién de los requerimientos de documentacion adicional
gue desde la Administracién pudieran realizar.

La Administracién sélo subvencionara un porcentaje de la inversién realizada, por nor-
ma nunca seran subvencionables los impuestos indirectos (IVA), lo que supondra que el
o la solicitante tenga que aportar la diferencia y para lo cual ha de disponer de fondos
propios o ajenos.

La inversion ha de realizarse y abonarse por medios bancarios antes de que la Admi-
nistracién realice el abono de la subvencion, por lo que se ha de disponer de los fondos
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necesarios para hacer frente al importe total de la inversion antes del cobro efectivo de
la parte subvencionada.

® Normalmente las subvenciones exigen al solicitante cumplir con unos requisitos de per-
manencia o mantenimiento de la actividad subvencionada durante un periodo minimo
gue, de no cumplirse, serd obligatoria su devolucién.

® Existen incompatibilidades entre algunas subvenciones, sobre todo entre las que son
a fondo perdido, por eso es muy importante conocer con anterioridad las bases de las
convocatorias que pudieran encajar en el proyecto y asi elegir la que resulte mas bene-
ficiosa econémicamente.

6.1 SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION DE

LA INVERSION

SUBVENCIONES A FONDO PERDIDO

Este tipo de subvenciones son aportaciones no reintegrables de la Administracién, destinadas a
financiar generalmente inversiones en activos fijos. Con la aceptacion de la subvenciones el o la
solicitante adquiere unos compromisos (mantenimiento de la actividad durante un periodo mini-
mo, contratacion de personal, etc.), que podran variar en funcién de la convocatoria y que, de no
cumplirse, sera necesaria la devolucién de la misma. Aqui estarian englobados los Programas de
promocion del empleo auténomo, Programa para mujeres emprendedoras (EMEGA), etc.

BONIFICACION DE TIPO DE INTERES

En este caso se realiza una reduccién del tipo de interés en los préstamos destinados a la rea-
lizacién de algun tipo de inversién para la empresa. Aqui se encuentran los Préstamos ICO, los
Microcréditos del IGAPE, las lineas de financiacion que ofrece algiin banco e incluso, dentro de
los Programas de promocién del empleo auténomo, es conveniente revisar si también tienen una
linea de este tipo que suele denominarse Subvencion financiera.

SUBVENCIONES SECTORIALES

Son las subvenciones que las propias Comunidades Auténomas pueden convocar para impulsar
la competitividad de algunos sectores de actividad. Este tipo se suele dar frecuentemente para
el sector del comercio y normalmente cuentan con el respaldo de las Federaciones de Comercio,
tanto en su convocatoria como en la presentacién de solicitudes. Aqui podemos encontrar, entre
otras, las Ayudas a la mejora y modernizacion del comercio gallego.

AYUDAS A LA ECONOMIA SOCIAL

Las empresas de economia social (cooperativas y sociedades laborales) cuentan también con
programas especificos que combinan ayudas a la inversion con las de financiacién y las de crea-
ciéon de empleo.
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AYUDAS AL DESARROLLO RURAL

Los planes de desarrollo rural estan regulados por las Comunidades Auténomas por lo que es
importante preguntar, en los grupos de desarrollo rural, por las convocatorias de los Fondos
Leader, Proder y otros programas que pudieran ser de utilidad para este tipo de actividad.

6.2 SUBVENCIONES PARA FINANCIAR EL

AUTOEMPLEO Y LA CREACION DE EMPLEO

PROYECTOS I+E Y SIMILARES

Este tipo de subvenciones financian proyectos empresariales de actividades emergentes que
generenempleoy que a su vez, se encuentren respaldados por una Administracion o corporacion
publica. Aqui estan incluidos los programas de incorporacion de socios y socias en cooperativas
y sociedades laborales, por la contratacion de desempleados o desempleadas, apoyo a la funcion
gerencial, contratacion de personal cualificados y ayudas financieras.

SUBVENCIONES Y BONIFICACIONES AL AUTOEMPLEO Y A LA CREA-
CION DEEMPLEO

Aquiincluiriamos todas las bonificaciones y reducciones a la constitucion como auténomo (tarifa
plana, familiar colaborador o colaboradora, etc.) y a la creacion de empleo (contratacion indefinida)
mencionadas con anterioridad.

6.3 AYUDAS PARA STARTUPS Y REDES DE

INVERSORES

Una startup es una empresa de nueva creacion con grandes posibilidades de crecimiento rapido
gracias alaidea innovadora del proyecto y a su base tecnolégica. La gran mayoria estan basadas
en la simplificacion de trabajos y procesos complejos.

Las redes Bussines Angel son personas fisicas o juridicas que aportan financiacion e incluso
experiencia a una startup o empresa emergente, con la finalidad de obtener una ganancia. Son
inversores privados que aportan conocimientos y capital para la financiacién de este tipo de
proyectos. El criterio de seleccidn de los proyectos vendra valorado por el plan de negocio que
presenten los emprendedores y las emprendedoras.

Este tipo de empresas suelen tener problemas a la hora de obtener financiacién de manera
tradicional (entidades bancarias o subvenciones) ya que, al tratarse de una idea innovadora, es
muy dificil valorar la viabilidad del proyecto. Es por ello que la primera fuente de financiacion de
este tipo de empresas sea la asistencia a eventos, el networking y la presentacién a concursos del
proyecto. Con las dos primeras el emprendedor o la emprendedora entra en contacto con gente
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con las mismas inquietudes, pudiendo surgir sinergias y colaboraciones e incluso ser una forma
de dar publicidad al proyecto y obtener alguna dotacién econémica para conseguir que se haga

realidad.

6.4 FINANCIACION PROPIA DE LA INVERSION.

CAPITALIZACION PRESTACION POR DESEMPLEO

® RE

QUISITOS

Ser beneficiario o beneficiaria de una prestaciéon contributiva por desempleo y tener
pendiente de recibir a fecha de solicitud, al menos tres mensualidades. Quienes sean
titulares del derecho a la prestacién por cese de actividad, es necesario que tengan
pendiente de percibir un periodo de al menos seis meses.

No haber hecho uso de este derecho, en cualquiera de sus modalidades, en los cuatro
anos inmediatamente anteriores.

Iniciar la actividad en el plazo maximo de un mes desde la resolucién de concesion del
pago Unico Yy, en todo caso, con fecha posterior a la solicitud. Esto no impide que entre
la fecha de solicitud y la de resolucion del pago Unico, se pueda iniciar la actividad y se
produzca el alta en la Seguridad Social.

En caso de haber impugnado ante la jurisdiccion social el cese de la relacién laboral
origen de la prestacién por desempleo cuya capitalizacion se pretende, la solicitud de
pago Unico debera ser posterior a la resolucién del procedimiento.

Quienes en los 24 meses anteriores a la solicitud del pago Gnico hayan compatibilizado
el trabajo por cuenta propia con la prestacién por desempleo de nivel contributivo,
no tendran derecho a obtener el pago Unico para constituirse como trabajadores o
trabajadoras por cuenta propia o trabajadores auténomos socios o auténomas socias
de una sociedad mercantil.

SOLICITUD

Se podra

presentar a través de:

La sede electrénica del SEPE mediante certificado digital.

En la oficina de prestaciones (solicitar cita previa via internet o telefonicamente).
En cualquier oficina de registro publico.

Por correo administrativo.
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La solicitud tendra que presentarse con anterioridad a la fecha de incorporacién a la cooperativa
o sociedad laboral, a la del inicio de la actividad como auténomo, auténoma, socio o socia de
la entidad mercantil, considerando como fecha de inicio la que figura en la solicitud de alta del
trabajador o la trabajadora en la Seguridad Social.

Se puede presentar conjuntamente con la solicitud de la prestacion contributiva por desempleo
o en cualquier momento posterior, siempre que se tenga pendiente de percibir al menos tres
mensualidades y no se hubiera iniciado la actividad.

Si no se obtiene la prestacién en su totalidad, el importe restante se podra obtener mediante
abonos mensuales para subvencionar las cotizaciones a la Seguridad Social.

Sise percibe la prestacién en la modalidad de pago Unico, no se podra volver a percibir prestacién
por desempleo hasta que no transcurra un tiempo igual al de la capitalizacion de la prestacion, ni
solicitar una nueva capitalizacién mientras no transcurran al menos cuatro anos.

Asimismo, si sélo se solicita la subvencion de cuotas de Seguridad Social, no se podra acceder con
posterioridad a la capitalizacién en pago Unico de la prestacidn pendiente de percibir, por lo que
se hade tener muy clarala modalidad en la que se va a capitalizar el paro antes de la presentacién
de la solicitud.

DOCUMENTACION

En todos los casos:
® |mpreso de solicitud de pago Unico, en modelo oficial.
® Espafiolesy espaiiolas: Documento Nacional de Identidad (DNI) o pasaporte.

® Extranjerosy extranjeras con residencia legal en Espana:
> Comunitarios o comunitarias: Certificado de registro de ciudadano o ciudadana
de la Union Europea en el que consta el NIE, junto con el pasaporte o documento
identificativo de su pais de origen.
> No comunitarios o comunitarias: Tarjeta de Identidad de Extranjeros (TIE) en la que
consta el NIE y el pasaporte.

® |asolicitud deberd acompanarse de unamemoria explicativa del proyecto a desarrollar
y de lainversién a realizar.

Para la constitucion de una entidad mercantil:

® Documento firmado por el, los futuros socios o las futuras socias en los que conste:
> Suidentidad.
> La manifestacién de su voluntad de constituir una sociedad de capital con eleccién
de untipo social determinado.
> Elvalorynumero de acciones o participaciones a suscribir por cada uno de los socios
o las socias.
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> La identidad de la persona o personas que tengan atribuidas las funciones de
direcciény gerencia de la sociedad.

> La actividad profesional a realizar por el o la solicitante y que poseera el control
efectivo de la sociedad.

® Proyecto de Estatutos Sociales donde conste:
> Ladenominacién de la sociedad.
> El objeto social.
> El capital social.
> Las participaciones o las acciones en que se divida su valor nominal y su numeracion
correlativa.

© MODALIDADES DE CAPITALIZACION

AUTONOMOS Y AUTONOMAS
a) Se puede solicitar y obtener la cantidad que se justifique como inversion para el desarrollo
de una actividad por cuenta propia, incluyendo cargas tributarias y los gastos de puesta
en funcionamiento, con el limite del 100% de la prestacién pendiente de percibir. Si no
se va a obtener toda la prestacion en un solo pago, se puede solicitar simultdneamente el
abono mensual del importe restante para subvencionar la cotizacién a la Seguridad Social
durante el desarrollo de la actividad.

b) Se puede solicitar y obtener exclusivamente el abono mensual de toda la prestacion para
subvencionar la cotizacién ala Seguridad Social. En este caso no es necesaria lajustificacion
de inversién alguna.

SOCIOS Y SOCIAS DE ENTIDAD MERCANTIL
a) Si se va a realizar una actividad profesional como trabajador o trabajadora por cuenta
propia en calidad de socio o socia de una sociedad mercantil de nueva creacién de la que
se posea el control efectivo, o constituida dentro de los doce meses anteriores, se puede
obtener hasta el 100% del importe de la prestacion tanto para realizar una aportacion
al capital social de dicha sociedad, como para hacer frente a los gastos de constitucién y
puesta en funcionamiento de la misma.

b) Si no se va a obtener toda la prestacion en un Unico pago, se puede realizar la solicitud
simultanea del abono mensual del importe restante para subvencionar la cotizacion a la
Seguridad Social. También se puede solicitar exclusivamente el abono mensual de toda la
prestacién pendiente para subvencionar la cotizacion a la Seguridad Social.

© OBLIGACIONES

® Una vez percibido el importe de la prestacién, iniciar la actividad en el plazo maximo de
un mes.
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® Presentar ante la Entidad Gestora la documentacion acreditativa del inicio de la activi-
dad.

® Destinar la cantidad percibida a la aportacion social obligatoria en el caso de coopera-
tivas, sociedades laborales o mercantiles, o a la inversién necesaria para desarrollar la
actividad en el caso de trabajadores auténomos o trabajadoras auténomas.

€ ALTERNATIVAS A LA CAPITALIZACION

a) Compatibilidad de la prestacion por desempleo con el trabajo por cuenta propia
Si se esta percibiendo la prestacién por desempleo de nivel contributivo y se causa alta
como trabajador o trabajadora por cuenta propia o auténomo, se puede compatibilizar la
percepcion mensual de la prestacién con el trabajo por cuenta propia por un maximo de
270 dias, o por el tiempo inferior pendiente de percibir. La solicitud de compatibilidad se
realizara dentro del plazo de 15 dias a contar desde la fecha de inicio de la actividad por
cuenta propia.

También se podra aplicar lo indicado en este apartado, a los perceptores o percep-
toras de la prestacion por desempleo que se incorporen como socios o socias de
sociedades laborales de nueva creacioén, socios trabajadores o socias trabajadoras de coo-
perativas de trabajo asociado de nueva creacién, encuadrados en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos.

El trabajador o la trabajadora que se acoja a esta compatibilidad percibira el 100% de la
cuantiadelaprestacion por desempleoconeldescuentodel IRPF ensucaso,ysindeduccién
de cotizacién a la Seguridad Social.

Exclusiones a la compatibilizacion:

® Quienes inicien una actividad por cuenta propia o se incorporen a una cooperativa de tra-
bajo asociado o sociedad laboral de nueva creacién, sin causar alta como trabajador o tra-
bajadora por cuenta propia en alguno de los Regimenes de la Seguridad Social.

® Quienes inicien una actividad por cuenta propia o se incorporen a una cooperativa de tra-
bajo asociado o sociedad laboral ya constituidas.

® Quienes causen alta como trabajador o trabajadora por cuenta propia en alguno de los
Regimenes de la Seguridad Social para incorporarse como socio o socia a una sociedad
mercantil.

® Aquellas personas cuyo ultimo empleo haya sido por cuenta propia, con independencia de
gue hubieran causado alta en algiin Régimen de la Seguridad Social o lo hubieran hecho en
alguna Mutualidad.
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® Quienes hayan hecho uso de este derecho en los 24 meses inmediatamente anteriores a
la fecha de inicio de la actividad por cuenta propia.

® Quienes hayan obtenido el pago Unico de la prestacién por desempleo en los 24 meses
inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de la actividad por cuenta propia.

® Quienes se constituyan como trabajadores auténomos o trabajadoras auténomas vy
suscriban un contrato para la realizacion de su actividad profesional con el empleador o
empleadora para el que hubiesen prestado sus servicios por cuenta ajena con caracter
inmediatamente anterior al inicio de la situacion legal de desempleo, o una empresa del
mismo grupo empresarial de aquella.

b) Reanudar la prestacion por desempleo después de ejercer una actividad por cuenta
propia
Si se esta cobrando la prestacién por desempleo y se inicia una actividad como trabajador o
trabajadora por cuenta propia de duracién inferior a 60 meses, se suspendera la mismay si se
sobrepasa dicho periodo se extinguira.

Se podra reanudar la prestacién en estos supuestos, siempre y cuando se cumplan el resto de
requisitos:

® Sjel trabajo por cuenta propia ha sido inferior a 24 meses, siendo indiferente que hubiera
causado alta como trabajador o trabajadora por cuenta propia en alguno de los Regimenes
de la Seguridad Social.

® Sj la duracién del trabajo por cuenta propia ha sido superior a 24 meses e inferior a 60
meses y acredita haber causado alta como trabajador o trabajadora por cuenta propia en
el Régimen Especial de Autbnomos o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar.

En cualquiera de los supuestos citados, cuando se produzca el cese de la actividad, se podra
reanudar la prestaciéon por desempleo previa solicitud en el plazo de los 15 dias habiles
siguientes al cese en el trabajo por cuenta propia.

Si tras el cese en el trabajo por cuenta propia se tuviera derecho a la proteccion por cese de
actividad, se podra optar entre percibir ésta oreabrir el derecho alaproteccién por desempleo
suspendida. Si se opta por la prestacién anterior, las cotizaciones que generaron aquella
prestacién por la que no se hubiera optado, no podran computarse para el reconocimiento de
un derecho posterior.

La prestacion por desempleo se extinguira:
® Sieltrabajo por cuenta propia es de duracién igual o superior a 60 meses.

® Sj el trabajo por cuenta propia de duracién igual o superior a 24 meses e inferior a 60
meses, el trabajador o la trabajadora no causase alta durante el desarrollo de su actividad
en alguno de los Regimenes Especiales de la Seguridad Social.



IDENTIFICACION
ELECTRONICA DE
LA EMPRESA







IDENTIFICACION
> ELECTRONICA DE
LA EMPRESA

La identidad digital abarca todos los procesos, mecanismos, tecnologias que sirven a un indivi-
duo u organizacién para identificarse, reconocer o incluso descubrir la identidad de otros pory
en medios digitales.

Las Administraciones publicas admitiran en su relacién con las empresas por medios electréni-
cos, sistemas de firma electrénica conformes a lo establecido ala Ley 59/2003 de 19 de diciem-
bre de Firma Electrénica y que resulten adecuados para garantizar la identificacion de los y las
participantes y, en su caso, la autenticidad e integridad de los documentos electrénicos.

7.1 DNle

El Documento Nacional de Identidad Electrénico (DNIe) es el documento que acredita electro-
nicamente la identidad de su titular y permite la firma electrénica de documentos. Al tratarse de
un documento identificativo personal oficial, sdlo sera valido para la identificacion electrénica
de personas fisicas, por lo que Unicamente podra utilizarse para la realizacién de tramites elec-
trénicos por auténomos y auténomas.

El DNIle cumple con los requisitos maximos de seguridad al estar en posesion del propio o de la
propia firmante, tanto del DNI fisico, como del chip donde se guardan los datos criptograficos,
como del PIN de validacion. Este codigo es imprescindible para la realizacion de cualquier ope-
racién que requiera una firma digital por lo que, si se ha perdido, olvidado o no lo tenemos, se
solicitard un nuevo PIN en cualquier dependencia de la Policia u oficina expendedora del DNle,
utilizando las maquinas que comprueban la autenticidad de la identidad con la huella dactilar.
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El DNIe tiene tres funciones ante cualquier gestion que su titular quiera realizar:

® Autenticacién de laidentidad. Esta es la funciéon principal que tiene que cubrir el DNIe,
tanto como documento ordinario, como forma de autentificacion digital para cualquier
tipo de procedimiento eninternet. El certificado de autenticacién asegura que la comu-
nicacion electrénica se realiza con el o la titular del documento.

® Firma electrénica de documentos. Posibilita la firma electrénica de cualquier tipo de
documento, en plataformas telematicas o mediante el uso del software que permita la
interconexién entre el lector de tarjetas y el propio documento.

® Certificacion de la integridad de un documento. Permite comprobar la validez de fir-
mas electrénicas incluidas en documentos digitales, asi como comprobar la inalterabili-
dad de un documento firmado.

Para realizar cualquier tramite con el DNIe es necesario disponer de un lector de tarjeta cripto-
grafica, que permita la lectura y autenticacion del certificado contenido en el chip.

7.2 CL@QVE

Cl@ve es un sistema orientado a simplificar el acceso electrénico de los ciudadanos y las ciu-
dadanas a los servicios publicos. Su objetivo principal es la identificaciéon del ciudadano y de la
ciudadana ante cualquier Administracion a través de unas claves concertadas (usuario y contra-
sefa), sin necesidad de disponer de un certificado instalado en un dispositivo, ni de un lector de
tarjeta criptografica.

Se trata de una plataforma comun para la identificacion, autenticacién y firma electrénica dirigi-
da a personas fisicas con NIF o NIE. Un sistema que evita a las Administraciones Publicas tener
gue implementar y gestionar sus propios sistemas de identificacion y firma, y a los ciudadanos y
ciudadanas tener que utilizar métodos de identificacion diferentes para relacionarse electroni-
camente con la Administracion.

Tiene dos formas de empleo:

® Cl@vePIN,sistemabasado en la utilizacion de una clave elegida por el usuario o la usua-
riay un PIN comunicado mediante SMS, que sélo puede ser utilizado una vez durante
un plazo de 10 minutos (en una Unica sesidn se permite realizar varios tramites). Esta
orientado a personas que acceden esporadicamente a los servicios electrénicos ya que
genera una contrasefa de validez muy limitada. Es el sistema empleado por la AEAT.

® Cl@ve permanente, sistema basado en el acceso mediante usuario y contrasenay que,
en algunos servicios de la Seguridad Social, se refuerza con una clave de un solo uso
enviada via SMS. Estd orientado a personas que interactiian mas habitualmente con la
Administracién ya que su contrasena es mas duradera aunque no ilimitada. Este siste-
ma también permite al usuario acceder al sistema de firma en la nube o Cl@ve Firma.



IDENTIFICACION ELECTRONICA DE LA EMPRESA

Para poder acceder al sistema de identificacién mediante Cl@ve es necesario realizar un registro
previo a través de alguna de las vias que enumeramos, pero hay que tener en cuenta que el regis-
troatravés deinternet sin certificado electrénico no permitira acceder a determinados servicios
ni utilizar Cl@ve Firma:

® Através de internet sin certificado electrénico. Se trata de un registro basico y se rea-
lizara a través de la web de la AEAT (www.agenciatributaria.es) solicitando el envio de
la carta de invitacion al sistema Cl@ve.

® Atravésdeinternet con certificado electronico o DNle. Se trata de un registro de nivel
avanzado.

® Presencialmente en un Oficina de registro. Se trata de un registro de nivel avanzado.

Una vez completado el registro en Cl@ve en cualquiera de sus modalidades, se recibird un SMS
de bienvenida en el mévil registrado. A partir de ahi se podra acceder a los servicios disponibles
en la Administracion.

7.3 CERTIFICADO “AC FNMT USUARIOS”

Este certificado es el emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT) para la iden-
tificacion de personas fisicas de forma segura por Internet.

Su validez es de 4 afnos y permite una Unica renovacién por medios electréonicos durante los 2
meses anteriores a su caducidad. Tras la primera renovacion y transcurrido el periodo de validez
de otros 4 ainos, los ciudadanos y las ciudadanas tendran que solicitar un nuevo certificado acu-
diendo nuevamente a una oficina de registro.

Cualquier ciudadano o ciudadana del territorio espafiol, mayor de edad, menor emancipado o
emancipada, que esté en posesion de su DNI o NIE, podra solicitar y obtener su certificado digital
de forma gratuita para firmar y acreditar su identidad de forma segura en Internet.

Parala solicitud y obtencién de este tipo de certificados se recomienda leer atentamente las ins-
trucciones de la pagina de la FNMT (www.sede.fnmt.gob.es/certificados) por los posibles cam-
bios que pudieran producirse en la forma de tramitacién; actualmente el procedimiento es el
siguiente:

1° Dependiendo de la forma en la que se quiere descargar el certificado y dénde se quiere al-
macenar, se realizara la solicitud en la pagina https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/
persona-fisica:
a. Certificado Software, parainstalar en el ordenador.
b. Certificado Android, para instalar en un dispositivo movil.
c. Certificado con DNIe, utilizando el DNIe en la solicitud.

2° Acreditar laidentidad en una Oficina de Registro.

3°. Descarga del certificado.
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Este tipo de certificado permitira el acceso, practicamente ilimitado, a todos los servicios elec-
trénicos disponibles en la Administracion y podra ser empleado para la firma electrénica de do-
cumentos.

7.4 CERTIFICADO REPRESENTANTE “FNMT”

Este certificado es emitido por la Fabrica nacional de Moneda y Timbre (FNMT) para la identifi-
cacion de las personas juridicas de forma segura por Internet.

Su validez es de 2 anos y permite una Unica renovacién por medios electrénicos durante los 2
meses anteriores a su caducidad. Tras la primera renovacion y transcurrido el periodo de validez
de otros 2 afos, el representante tendra que solicitar un nuevo certificado acudiendo nueva-
mente a una oficina de registro.

Existen tres tipos de certificados:

a) Certificado de representante para administrador Unico, administradora Gnica o so-
lidarios y solidarias
Se trata de un certificado expedido a los administradores Unicos o solidarios y a las admi-
nistradoras Unicas o solidarias, como representantes de una persona juridica (sociedades
limitadas y anénimas).

No necesita personarse en las Oficinas de Registro ni aportar documentacion alguna, siem-
pre que el administrador o la administradora se identifique en la solicitud con un certifica-
do electrénico de persona fisica expedido por la FNMT o con el DNle. La FNMT conectara
con el Registro Mercantil para comprobar la veracidad de larepresentacion del interesado
o lainteresada con la persona juridica.

El coste de la emisién de este certificado es de 24€ mas IVA que serd abonado mediante
tarjeta bancaria en el momento de la descarga.

b) Certificado de representante de persona juridica
Se trata de un certificado expedido a las personas fisicas representantes de la persona ju-
ridica. Podra ser emitido a Sociedades que tengan por administrador o administradora a
otra sociedad, Sociedades Andnimas, Limitadas, Cooperativas, Asociaciones, Sociedades
Civiles, Diputaciones, Ayuntamientos, etc.

En este caso es necesaria la comparecencia de la persona fisica que actuara como repre-
sentante en una Oficina de Registro, con la documentacion que acredite la capacidad para
actuar en nombre de la entidad juridica. Este documento puede ser una nota emitida por el
Registro Mercantil que certifique quién es el Gltimo administrador o administradora de la
persona juridica (coste aproximado 6€ mas IVA), o bien con la propia escritura de la socie-
dad si no ha transcurrido mas de un mes desde su constitucion.
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El coste de la emision de este certificado es de 14€ mas IVA que sera abonado mediante
tarjeta bancaria en el momento de la descarga.

c) Certificado de representante de entidad sin personalidad juridica
Se trata de un certificado expedido a las personas fisicas como representantes de |la entidad
sin personalidad juridica para su uso en las relaciones con las Administraciones que asi lo
requieran.

Podra ser emitido a Comunidades de Bienes, Comunidades de Propietarios o Propietarias,
asociaciones sin personalidad juridica, etc.

En este caso es necesaria la comparecencia de |la persona fisica que actuara como repre-
sentante en una Oficina de Registro, con la documentacion que acredite la capacidad para
actuar en nombre de la entidad.

Este tipo de este certificado no tiene coste de emision.

Para la solicitud y obtencion de este tipo de certificados se recomienda leer atentamente las
instrucciones de la pagina de la FNMT (www.sede.fnmt.gob.es/certificados), por los posibles
cambios que pudieran producirse en la forma de tramitacién; actualmente el procedimiento es
el siguiente:

1°. Serealizara la solicitud en la pagina
www.sede.fnmt.gob.es/certificados/certificado-de-representante.

2° Acreditar laidentidad en una Oficina de Registro, en el caso de solicitar el certificado de
representante de persona juridica o representante de entidad sin personalidad juridica,
adjuntando la documentacién justificativa de tal representacion.

3° Descarga del certificado.

7.5 APLICACIONES DE FIRMA

Las aplicaciones de Firma son los programas que permiten firmar un documento electrénico.

Existen herramientas o aplicaciones especificas de firma electrénica gratuitas que son capaces
de firmar cualquier tipo de documento electrénico. En la actualidad existen varias aplicaciones
ofrecidas por la Administracién Publica que ayudaran a las pymes a utilizar este sistema, algunas
de ellas son:

® AutoFirma.- Es una aplicacion de firma realizada por el Ministerio de Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas, cuyo principal objetivo es ofrecer al usuario un sistema de firma
de documentos sencillo. En este caso el usuario o la usuaria elige el fichero a firmar y la
aplicacién escoge automaticamente el formato de firma que debe aplicar, liberando al
usuario de cualquier duda técnica.
http://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.htm
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® SDX II.- Es una aplicacion de firma realizada por la Conselleria de Economia e Facenda
de Galicia (Xunta de Galicia).

http://www.conselleriadefacenda.es/servizos-e-tramites/descargas

® |asaplicaciones @Firmay eCoFirma se encuentran desactualizadas por lo que es reco-
mendable utilizar AutoFirma.
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LIBROS CONTABLES
o] DEL AUTONOMO Y
* ] DE LA AUTONOMA

Todos los auténomos y las auténomas que ejerzan una actividad estan obligados y obligadas a la
llevanza y conservacion, durante un periodo de cuatro anos, de los libros contables. La eleccion
del régimen fiscal en el momento del alta determina el tipo de libro a confeccionar por el empre-
sarioy laempresaria:

® Sijel régimen fiscal es el de Estimacion Directa Normal y se dedica a una actividad co-
mercial o de servicios, debera llevar una contabilidad conforme al Cédigo de Comercio
y llevar el libro diario y el libro de inventario y cuentas anuales que legalizara en el Registro
Mercantil.

® Siel régimen fiscal es el de Estimacién Directa Simplificada deberd llevar los denomi-
nados libros fiscales: libro de ventas e ingresos, libro de compras y gastos y libro registro de
bienes de inversion.

® Siel régimen fiscal es el de Estimacién Objetiva no esta obligado a llevar libro alguno
pero si que debe conservar los justificantes de sus operaciones y, en el caso de aplicarse
deduccién por amortizacién de bienes, debe llevar el libro de bienes de inversion.

Pese a la obligacion de conservacién de los libros contables durante 4 afos, se recomienda man-
tener durante un periodo de 10 afos: las copias de las facturas recibidas y expedidas, los justifi-
cantes de las operaciones de inversion, recibos del régimen especial de agricultura, ganaderiay
pescay los documentos relacionados con la deduccion de IVA de las importaciones. Esto se debe
a que la Agencia Tributaria tiene un plazo de 10 afos para realizar comprobaciones e investiga-
ciones, pero Unicamente puede exigir deudas tributarias de 4 afios anteriores.



LIBROS CONTABLES DEL AUTONOMO Y LA AUTONOMA

Las sociedades mercantiles, al estar sometidas al Codigo de Comercio, estdn obligadas a la lle-
vanzay presentacion en el Registro Mercantil de los libros reglamentarios: libro diario y libro de
inventario y cuentas anuales.

8.1 LIBRO DE VENTAS E INGRESOS

El libro registro de facturas emitidas es un listado de todas las facturas emitidas ordenado
cronolégicamente y que ademas deje constancia de la siguiente informacion:

® Numero de factura

® Fechadeemision

® Destinatario o destinataria de la factura

® Base Imponible

® Tipode IVA

® CuotadelVA

® Retencion del IRPF (para el caso de profesionales)
® Total factura

La Ley del IVA exige que la emision de las facturas sea correlativa, sin posibilidad de saltos ni re-
peticién de la numeracion.

MODELO DE UN LIBRO DE VENTAS E INGRESOS

ANO 20_

CLIENTE IVA
Ne BASE )
CONCEPTO RETENCION
Factura IMPONIBLE
N°de TOTAL FACTURA
Mes Dia NIF/CIF Razén Social 4% 10% 21%

orden

Acumulado afio

Acumulado trimestre
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8.2 LIBRO DE COMPRAS Y GASTOS

Ellibro registro de facturas recibidas es un listado de todas aquellas facturas recibidas que refle-
jan las compras de bienes y servicios necesarios para el desarrollo normal y habitual de la activi-
dad. En este libro se consignara la siguiente informacion:

® Fecha de expedicién o emision de la factura

® Nombrey apellidos o razén social del emisor o la emisora

® NIFoCIF

® Concepto

® Base Imponible

® Tipode VA

® CuotadelVA

® Retencion del IRPF (facturas de arrendamientos y profesionales)
® Total factura

Para los gastos en los que el auténomo o la auténoma Unicamente disponga de factura simplifi-
cada como justificante, no se podra deducir el IVA correspondiente pero si el importe total de la
misma como gasto.
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MODELO DE LIBRO DE COMPRAS Y GASTOS

CONCEPTO

ANO 20_
PROVEEDOR
N°
Factura
N°de
Mes | Dia NIF/CIF Razén Social
orden

BASES IMPONIBLES

COMPRAS

TRANSPORTES

SUELDOS Y
SALARIOS

SEG SOCIALY
AUTONOMOS

TRAB.
REALIZADOS
POR OTRAS
EMPR.

SUMINISTROS

Acumulado afio

Acumulado trimestre
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IVA

GASTOS TRIBUTOS NO | REPARACIONES Y OTROS < TOTAL
(UQUITLEEE FINANCIEROS SECERCS ESTATALES CONSERVACION GASTOS REERCICH FACTURA

4% 10% | 21%
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8.3 LIBRO REGISTRO DE BIENES DE INVERSION

El libro registro de bienes de inversién refleja la adquisicidon de aquellos bienes que tienen una
vida atil superior al ejercicio, es decir, no son gastos corrientes de la actividad. Es por ello que
su coste ha de ser imputado segln las tablas oficiales de amortizacion de manera proporcional
durante varios trimestres o afios (amortizacidn trimestral o anual). Las tablas de amortizacién
definen los plazos minimos y maximos que se pueden aplicary existe una tabla paracadarégimen
de estimacion (directa y objetiva).

Unicamente sera necesaria la llevanza de este libro, para aquellos auténomos y auténomas que
realicen la adquisicién de bienes cuyo importe sea superior a 300€ sin incluir impuestos.

MODELO LIBRO REGISTRO DE BIENES DE
INVERSION

PROVEEDOR/ DURACION METODO FECHA VALOR VALOR

INMOVILIZADO | 5o 6VEEDORA AMORTIZACION | ADQUISICION INICIAL | AMORTIZACION

AMORTIZACIONES

IMPORTE A AMORTIZACION AMORTIZACION AMORTIZACION

Fadnld INMOVILIZAR DEL EJERCICIO ACUMULADA PENDIENTE




PROGRAMAS DE
0 | ® | FACTURACION
PARA PYMES

Los programas de facturacién para auténomos, auténomas y pymes deben ser capaces de op-
timizar el tiempo, de emitir facturas y gestionar impuestos, lo que hace que la contabilizacion
diaria seamas llevadera.

Un buen programa de facturacién para auténomos, auténomas y pymes tiene que ser capaz de
generar los modelos trimestrales y anuales del IVA (303 y 390), modelos del IRPF (111, 115y
130) e incluso presentar los impuestos telematicamente.

Ademas de la facturacion existen herramientas de gestion que emiten una serie de informes que
den una visién de conjunto de la contabilidad, éstos son: estado de ventas, compras, facturas pa-
gadas, facturas pendientes, fechas de vencimiento de facturas, presupuestos emitidos, etc.

Existen en el mercado programas de facturacion para pymes y auténomos o auténomas, gratui-
tos y de uso publico, algunos de ellos son los siguientes:

® Microsoft Excel: No es un programa de facturacion propiamente dicho pero es una
herramienta muy Util para cualquier auténomo o auténoma con unos conocimientos
minimos informaticos. Las hojas de calculo le permite a las empresas realizar el libro de
ingresosy el libro de gastos para luego confeccionar los impresos trimestrales y anuales a
través de la web www.agenciatributaria.es.

® QFACWIN: Es un programa de facturaciéon y gestion comercial de software libre que
ofrece la posibilidad de generar una web con tienda virtual (QFACWEB). Permite la per-
sonalizacion de los documentos generados por la pyme como facturas, presupuestos,
albaranes, pedidos, etiquetas de transporte, etc. www.gsoftnet.com.
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® FactuSOL: Es un programa de facturaciéon y gestion comercial de la pyme de software
libre que ademas de guardar los ficheros en su propio formato, permite exportar a otros
programas contables como A3 (muy empleado en gestorias y asesorias). También es ca-
paz de generar informes y los modelos mas habituales de impuestos.
www.factusol.softonic.com.



b EMISION DE
FACTURAS

Una factura es un documento mercantil que recoge la informacion relativa a una transaccién o
a la compra venta de bienes y servicios. Es necesario saber que la emisién de una factura ha de
contener unainformacién minimay viene regulada en el Real Decreto 1619/2012 de 1 de enero
de 2013.

Todo empresario, empresaria o profesional auténomo o auténoma esta obligado u obligada a ex-
pedir y entregar factura por las operaciones realizadas durante el desarrollo de su actividad, en
el plazo de un mes desde la entrega de bienes o prestacion de servicios y a conservar una copia
del documento entregado. Asi mismo, también esta obligado u obligada a conservar todas las
facturas que se reciban de otros empresarios, empresarias o profesionales.

La emision de facturas es obligatoria cuando el destinatario o destinataria de la misma sea un
empresario, una empresaria o un profesional que actiie como tal y no a titulo personal y también,
cuando algun cliente particular la exija para el ejercicio de cualquier derecho tributario.

Sin embargo existe alguna excepcién a laemisiéon de facturay que afecta fundamentalmente alas
operaciones con particulares:

® QOperaciones exentas de IVA (dentistas, ensefianza, etc.) y necesariamente se ha de
consignar en la factura que se trata de una “operacion exenta de IVA”, indicando la Ley
conforme a la cual se determina dicha excepcién.

® |as operaciones realizadas por empresarios, empresarias o profesionales en régimen
especial de recargo de equivalencia.
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Las operaciones realizadas por empresarios, empresarias o profesionales en régimen
simplificado de IVA, salvo que la determinacién de las cuotas devengadas se efectue
conforme al volumen de ingresos.

Las operaciones realizadas por empresarios, empresarias o profesionales en el régimen
especial de agricultura, ganaderia y pesca.

Datos que como minimo ha de contener una factura:

Numero de factura y de ser el caso la serie, la numeracién ha de ser correlativa incluso
si existen varias series para diferenciar los establecimientos con los que cuenta la em-
presa, diferentes tipos de facturas (rectificativas), etc.

Fecha de expedicion.

Datos fiscales completos del o de la que expide la factura y del destinatario o de la des-
tinataria de la misma: nombre y apellidos o razén social, NIF o CIF y domicilio completo.

IMPORTANTE: aunque la empresa tenga nombre comercial siempre se ha de consignar
el nombre fiscal.

Descripciéon de las operaciones realizadas consignando el importe unitario sin incluir
impuestos y cualquier descuento o rebaja que no esté incluido en el precio unitario.

Consignar, de ser el caso, bases imponibles individualizadas en los diferentes tipos de
IVA. En caso de una Unica base sera la que se incorpore.

Tipo impositivo de IVAy recargo de equivalencia aplicable si procede, que también apa-
recerd individualizado de existir diferentes tipos de IVA.

Cuota tributaria repercutida, que se individualizara segun el tipo de IVA.

Los profesionales y las profesionales consignaran el tipo de IRPF que aplicaran y su
cuota a deducir.

Importe total de la factura.

La fecha en la que se hubiera realizado la operacién objeto de la facturay, de ser el caso,
el pago anticipado de la misma.
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MODELO DE FACTURA

PRODUCTOR ABC
Mariano Pérez Pérez
C/ Jarandilla, 162

FACTURA
Numero: 01/2018
Fecha: 31/01/2018

Santiago de Compostela

NIF/CIF: 123456782

Telf: 981123456
email: productorabc@abc.es

CANTIDAD

CLIENTE:
Pepe Lépez Lépez
C/Camino, 56

CP, 15000 - Santiago de Compostela

NIF/CIF: 123456782

CONCEPTO PRECIO

Unidades de venta

Porcentaje de IVA

Precio unitario R
aplicable

Descripcion del producto

Posibles des-
cuentos que se
quieran aplicar
al producto, si no
tiene o bien se
deja en blanco o
bien se inutiliza

Elimporte total
del producto sera
la multiplicacion
de la cantidad
por el precio
unitario menos el
descuento

TOTAL BRUTO

IMPORTE DCTO IMPORTE PP

ENTREGAS
A CUENTA

CUOTAIVA

Suma de todos los
“totales”

Serd la multi-
plicacién del
total bruto por el
porcentaje por
pronto pago

Sise realiza un des-
cuento por pronto
pago se indicara
aqui el porcentaje

Serd la suma de todos los
descuentos

Seindicarael
sumatorio de las
cuotas de IVA

BASES IMPONIBLES

% IVA CUOTAS IVA

Aqui se desglosaran
las bases imponibles
y las cuotas de IVA
en funcioén de los
tipos de IVA que
hubiera

TOTAL FACTURA

COBRO FACTURA

El total factura sera

la suma de las bases
imponibles y las cuotas
de IVA

FECHA

FORMA

IMPORTE

REMESA/TRANSFERENCIA
IBAN:

CLAUSULA LOPD
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MODELO FACTURA PROFESIONAL

FACTURA
Ndmero: 01/2018
Fecha: 31/01/2018

PRODUCTOR ABC
Mariano Pérez Pérez
C/ Jarandilla, 162
Santiago de Compostela
NIF/CIF: 123456787

Telf: 981123456
email: productorabc@abc.es

CLIENTE:

Pepe Lopez Lopez

C/Camino, 56

CP, 15000 - Santiago de Compostela

NIF/CIF: 12345678Z

CANTIDAD

CONCEPTO PRECIO

Unidades de venta

Descripcién del producto

Precio unitario

Porcentaje de IVA
aplicable

Posibles des-
cuentos que se
quieran aplicar
al producto, si no

Elimporte total
del producto sera
la multiplicacién
de la cantidad

tiene o biense por el precio
dejaenblancoo | unitario menos el
bien se inutiliza descuento

ENTREGAS
TOTAL BRUTO IMPORTE DCTO IMPORTE PP A CUENTA CUOTA IVA
Si se realiza un des- Serala multi-
plicacion del Seindicarael

Sera la suma de todos los
descuentos

Suma de todos los
“totales”

cuento por pronto
pago se indicara
aqui el porcentaje

sumatorio de las
cuotas de IVA

total bruto por el
porcentaje por
pronto pago

BASES CUOTAS

IVA % IRPF | CUOTA IRPF

IMPONIBLES

Aqui se desglosaran
las bases imponibles
y las cuotas de IVA
en funcion de los
tipos de IVA que

El total factura sera
la suma de las bases

hublers TOTAL FACTURA oma ) = ot
COBRO FACTURA
FECHA FORMA IMPORTE
REMESA/TRANSFERENCIA
IBAN:

CLAUSULA LOPD
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FACTURA SIMPLIFICADA

Con la entrada en vigor del Reglamento de Facturacion el 1 de enero de 2013, se introdujo la
factura simplificada y desaparecio el ticket, el cual ya no se acepta como documento contable
justificativo de un gasto.

La factura simplificada se podra emitir en general cuando el importe de la operacién no exceda
de 400€ incluido el IVAy cuando el importe no exceda de 3.000€ en las siguientes operaciones:

Ventas al por menor

Servicios de ambulancia

Servicios a domicilio del consumidor o de la consumidora
Transporte de personas y sus equipajes

Servicios de hosteleria y restauracién

Servicios prestados por salas de baile y discotecas
Servicios telefénicos en cabinas publicas

Servicios de peluqueria e institutos de belleza
Utilizacion de instalaciones deportivas

Revelado de fotografias y servicios estudios fotograficos
Aparcamiento y estacionamiento de vehiculos

Alquiler de peliculas

Servicios de tintoreria y lavanderia

Utilizacion de autopistas de peaje

Los datos que como minimo ha de contener una factura simplificada son:

Numero de facturay de ser el caso la serie, lanumeracion ha de ser correlativa incluso si
existen varias series para diferenciar los establecimientos con los que cuenta la empre-
sa, diferentes tipos de facturas (rectificativas), etc.

Fecha de expedicion.

Datos fiscales completos del que expide la factura: nombre y apellidos o razén social,
NIF o CIF y domicilio completo.

Descripcién de las operaciones realizadas.

Consignar, de ser el caso, las bases imponibles individualizadas en los diferentes tipos
de IVA. En caso de una Unica base serd la que se incorpore.
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® Tipoimpositivo de IVA y recargo de equivalencia aplicable si procede, que también apa-
recerd individualizado de existir diferentes tipos de IVA.

® Cuota tributaria repercutida, que se individualizara segun el tipo de IVA.
® |Importe total a pagar.

® Datos fiscales completos del destinatario o de la destinataria de la factura: nombre y
apellidos o razén social, NIF o CIF y domicilio completo; también se consignara la re-
tencién del IRPF cuando el destinatario o la destinataria sea empresario, empresaria,
profesional o no lo sea pero asi lo pida en cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

COMO HACER UNA FACTURA SIMPLIFICADA

CAFE PEPE

CAFE PEPE

CAFE PEPE

CAFE PEPE

Manuel Pérez Pérez
NIF 12345678A

Factura simplificada
n°123

Fecha: 01/01/2001

1Café 1,50€

Total 1,50€

10% de IVA incluido

CORRECTO

Manuel Pérez Pérez
NIF 12345678A

Ticket n® 123

Fecha: 01/01/2001

1Café 1,50€
Total 1,50€

10% de IVA incluido

INCORRECTO

No puede poner “ticket”

Manuel Pérez Pérez
NIF 12345678A

Factura simplificada
n°123

Fecha: 01/01/2001

Varios 1,50€

Total
IVAincluido 1,50€

INCORRECTO

Debe indicar descripcion
del producto
Debe indicar % de IVA

NIF 12345678A

Factura simplificada
n° 123

Fecha: 01/01/2001

1Café 1,50€

Total 1,50€

10% de IVA incluido

INCORRECTO

Debe indicar el nombre
del titular ademas del
nombre del estableci-
miento




FACTURA
ELECTRONICA
(Factura-e)

La Factura electrénica o Factura-e es aquella factura que se ajusta a lo establecido en el
Reglamento de facturacién para cualquier factura en papel, cumpla todos los requisitos para su
emisiéon y haya sido expedida y recibida en formato electrénico. Ademas, la expedicion de una
factura electrénica esta condicionada al consentimiento de su destinatario o destinataria.

Los contenidos minimos obligatorios que debe tener el documento electrénico coinciden con los
de una factura emitida en formato papel y ademas su emision debe garantizar:

® Que lafactura sea perfectamente legible por un programa informatico.
® Que laidentidad del emisor o la emisora de la factura sea quien dice ser.
® Que el contenido de la factura no ha sido modificado con posterioridad a su emision.

La firma electréonica de documentos a través de un certificado digital garantiza, tanto su
autenticidad en la emisidon de las facturas, como la integridad de su contenido.

Por lo tanto, para la emision correcta de una factura electrénica, es imprescindible estar en
posesién de un certificado electrénico reconocido, entre los que se encuentran el certificado
digital emitido por la FNMT y el DNIe, y disponer de un programa informatico que las cree.

El Ministerio de Industria, Energiay Turismo (www.facturae.gob.es) ha desarrollado la aplicacién
“Gestion de Facturacion Electronica”, que permite la generacién de facturas electrénicas con
formato Facturae de una manera cémoda y sencilla. Se trata de una aplicacién realizada con
software libre especialmente dirigido a PYMEs, microPYMEs, trabajadores auténomos y
trabajadoras auténomas.

Desde el 15 de enero de 2015 es obligatorio facturar electronicamente a todas las empresas
que realicen entregas de bienes o prestacion de servicios a los organismos de la Administracion
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Puablica (Ministerios, Comunidades Auténomas, Ayuntamientos, empresas publicas, etc.).
Para ello cada Administracién creara un punto general de entrada de facturas electrénicas para
que los proveedores presenten y tramiten las facturas en formato Facturae 3.2.1 (ej. FACe
www.face.gob.es para el punto de entradadefacturas parala Administracion General del Estado).
Los formatos mas frecuentes son:

® PDF:empleadocuandoeldestinatariooladestinatariaesunounaparticular, profesional
o una pyme cuya finalidad es guardar electrénicamente la factura.

® XML: formato empleado por la Agencia Tributaria.

® EDIFACT: formato empleado cuando el envio se realiza de ordenador a ordenador y el
destinatario o destinataria trata los datos automaticamente.



FORMAS DE PAGO
Y DE COBRO

Las empresas son las encargadas de elegir la forma de pago y cobro que mejor se adapte a sus
condiciones e intereses, teniendo en cuenta las condiciones de cada forma de pago y las circuns-
tancias de cada compainiia.

PAGO EN EFECTIVO

Es laforma de pago mas conocida por la adquisicién de bienes o servicios, pero hay que tener en
cuenta que la Agencia Tributaria limita todos los pagos en efectivo, tanto los realizados como los
recibidos, a 2.500€ por transaccion (hay prevision de que se produzca una reduccién de dicho
importe proximamente). Por lo tanto, todos los pagos que superen dicha cantidad han de reali-
zarse mediante transaccién bancaria. Se incluyen tanto el pago o cobro de facturas, ndminas, etc.

TRANSFERENCIA BANCARIA

La empresa ordena a su entidad bancaria el ingreso del importe de la factura directamente en
la cuenta bancaria del proveedor o la proveedora, o, en el caso de las facturas emitidas, sera el
cliente o laclienta el que ordena el pago a la empresa. Es un método seguro y rapido, que hoy en
dia se puede realizar sin necesidad de personarse en las oficinas bancarias simplemente utilizan-
do la banca electrénica e incluso la aplicacién de la propia entidad.

DOMICILIACION BANCARIA

Funciona como una transferencia bancaria pero invirtiendo los ordenantes, es decir, el provee-
dor o la proveedora sera el encargado o la encargada de solicitar a la entidad bancaria de la em-
presa el abono de la facturay, en las facturas emitidas, la empresa sera la que haga lo mismo
con los clientes y las clientas. Para este tipo de transaccidn es necesaria la firma del mandato,
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mediante el cual el o la firmante le da autorizaciéon al emisor o la emisora del recibo al cargo en
su cuenta bancaria de los recibos generados. Cada entidad bancaria tiene su propia forma de
generar los recibos y sus propios costes asociados a dicha transaccién, por lo que es importante
concretar las condiciones con anterioridad.

CHEQUE

Se trata de un documento bancario de pago mediante el cual la empresa cumplimenta dicho do-
cumento indicando el destinatario o la destinataria y el importe a cargar en la cuenta de la em-
presa. Es necesaria la solicitud previa de la chequera a la entidad bancaria de laempresay puede
acarrear también una serie de costes.

PAYPAL

Es un método sencillo y rapido mediante el cual una persona realiza un pago utilizando un co-
rreo electrénico y una contrasena. Previamente el usuario o la usuaria ha de estar de altaen la
plataforma propia de Paypal, en donde consignara sus datos personales y una tarjetaenlaquele
cargaran los pagos que realice.

OTROS MEDIOS DE PAGO/COBRO

Pago contra reembolso, tarjeta bancaria, giro postal, confirming, factoring, etc.



NOTIFICACIONES
ELECTRONICAS

13.1 AGENCIA TRIBUTARIA

La Agencia Tributaria dispone de un servicio propio para la suscripcion a los avisos informativos
de la AEAT https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/procedimientoini/FZ04.shtml
mediante el cual indicaremos el medio elegido de notificacion (SMS o Email) y recibiremos, en
caso de tener alguna notificaciéon pendiente de retirar, un aviso para proceder a su recogidaen la
Sede Electrénica www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/ .

También esta el servicio de la Direccion Electrénica Habilitada (DEH) www.notificaciones.060.
es que es el servicio de notificaciones electrénicas que permite que cualquier persona fisica o
juridica reciba via telematica las notificaciones administrativas.

En la actualidad este servicio es voluntario para todos los o las contribuyentes excepto para las
sociedades mercantiles (SL, SA, SLL, etc.) y las entidades sin personalidad juridica (SC, CB, etc.).

Todo aquel que se encuentre suscrito al servicio de notificaciones electrénicas, los obligados u
obligadas como los voluntarios o voluntarias, necesariamente han de revisar el buzén electréni-
co como minimo cada 10 dias naturales, puesto que es el tiempo en el que una notificacién esta
a disposicién para su retirada. Pasado ese periodo la notificacién se considerara realizada igual-
mente, surtiendo plenos efectos el contenido de la misma.

Se puede solicitar en la web de la Agencia Tributaria un permiso de dias libres durante los cuales
no se podran a disposicién del contribuyente ningun tipo de notificacién electrénica. Este per-
miso tendra una duracion maxima de 30 dias naturales pudiendo ser continuos o alternos. La
solicitud ha de realizarse con una antelacién minima de 30 dias naturales.

El acceso a este servicio se realiza mediante certificado digital.
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13.2 XUNTA DE GALICIA

La Xunta de Galicia pone a disposicién de las empresas, usuarios y usuarias el Sistema de
Notificacion Electrénica de Galicia que permite el envio y gestién de las notificaciones
administrativas por medios telematicos.

Para tener acceso a este servicio es necesaria el alta previa del servicio en la web:
www.notifica.xunta.gal e identificarse con DNIe o certificado digital.

El sistema de notificaciones de la Xunta de Galicia comunicard al usuario o la usuaria mediante
correo electrénico y SMS de la puesta a disposicién de una notificacion en el buzén electronico.

Estaran obligados y obligadas a la recepcion de notificaciones y a relacionarse con las
administraciones publicas a través de medios electrénicos para la realizacion de cualquier
tramite:

® | as personas juridicas.
® | asentidades sin personalidad juridica.

® |Los que representen a un interesado o interesada que esté obligado u obligada a
relacionarse electrénicamente con la Administracion.

Todo aquel o aquella que se encuentre suscrito al servicio de notificaciones electrénicas, tanto
los obligados u obligadas como los voluntarios o voluntarias, necesariamente han de revisar el
buzoén electrénico como minimo cada 10 dias naturales, puesto que es el tiempo en el que una
notificacién esta a disposicién para su retirada. Pasado ese periodo la notificacidén se considerara
notificaday surtira plenos efectos su contenido.

El sistema también pondra a disposiciéon de todos los interesados y todas las interesadas en el
buzén electroénico, las notificaciones realizadas fisicamente (en papel) para que puedan acceder
libremente a su contenido.

El acceso a este servicio se realiza mediante certificado digital o DNIe.

13.3 SEGURIDAD SOCIAL

Desdeeldialdeenerode2018todoslostrabajadoresytrabajadorasincluidosenel RETAquedan
obligados y obligadas a la recepcién por medios electrénicos de las notificaciones emitidas por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Ademas delostrabajadoresy las trabajadoras del Régimen de Auténomos y Auténomas, también
estan obligados y obligadas a la recepcion de notificaciones los siguientes sujetos:

a) Las empresas, agrupaciones de empresas y demas sujetos responsables del cumplimiento
de la obligaciéon de cotizar que estén obligados y obligadas a incorporarse al Sistema de
remision electrénica de datos (en adelante Sistema RED).
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b) Las empresas, agrupaciones de empresas y demas sujetos responsables del cumplimiento
de la obligacién de cotizar que, sin estar obligados y obligadas a incorporarse al Sistema
RED, se hayan adherido voluntariamente al mismo, en tanto se mantenga su incorporacién
al citado sistema.

c) Las personas, fisicas o juridicas, o entes sin personalidad juridica no incluidos o incluidas
en el apartado anterior podran manifestar su voluntad de recibir las notificaciones y
comunicaciones de la Administraciéon de la Seguridad Social por medios electrénicos, a
través del servicio correspondiente de la SEDESS, quedando automaticamente obligados
y obligadas a recibirlas mediante comparecencia en dicha sede electrénica desde que
hayan ejercitado su opcién por esa forma de notificacién.

Todo aquel o aquella que se encuentre suscrito al servicio de notificaciones electrénicas, tanto
los obligados u obligadas como los voluntarios o voluntarias, necesariamente han de revisar el
buzdén electrénico como minimo cada 10 dias naturales, puesto que es el tiempo en el que una
notificacién esta a disposicién para su retirada. Pasado ese periodo la notificacién se considerara
notificada y surtira plenos efectos su contenido..

Para acceder al servicio telematico de la Tesoreria se tiene que realizar mediante el certificado
digital a través de la Sede Electrénica de la web de la Seguridad Social, www.seg-social.es en el
apartado de “notificaciones electrénicas”.
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LEY DE PROTECCION
DE DATOS

Todas las empresas estan obligadas a cumplir con la Ley Orgdnica de Proteccién de Datos
(LOPD) y con el nuevo Reglamento General de Proteccion de Datos desde el 25 de mayo de
2018, cuando recaben de cualquier forma, fisica o visual, datos de caracter personal, entendidos
éstos como aquellos que identifiquen a una persona fisica. Su finalidad es la de garantizar la
proteccién y el buen uso de los datos recabados.

La LOPD establece una serie de deberes de obligado cumplimiento para todo aquel que maneje
datos (responsable):

® Se han de recabar Unicamente los datos necesarios para el desarrollo del trabajo
encomendado o de la actividad de la empresa.

® Es muy importante guardar el secreto profesional de la informacion de la que dispone
la empresa sobre sus clientes y clientas, proveedores y proveedoras, empleados y
empleadas, etc., asi como de garantizar su seguridad y no realizar ningun tipo de cesién
de datos sin el consentimiento de su titular.

® |a empresa tiene que informar y obtener el consentimiento para la recogida y
tratamiento de los datos personales recabados.

® Finalmente se ha de atender al derecho de los y las titulares de los datos al ejercicio de
los derechos ARCO (acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion). Es decir, los y las
titulares de los datos personales tienen derecho al acceso de los datos, saber dénde
se encuentran y como se encuentran; también tienen derecho a la rectificacién de los
mismos si algiin dato fuera incorrecto, a la cancelacién si ya no desea que la empresa
disponga de esos datos ni los use, y a la oposicidn a su tratamiento por parte de un
tercero.
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El 25 de mayo de 2016 entro en vigor el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), el
cual obliga a las empresas a realizar una serie de cambios antes del 25 de mayo de 2018:

El nuevo Reglamento sera de aplicacién a todas las empresas que traten datos de caracter
personal dentro de la Unién Europea, también sera de aplicacién a los y las responsables y
encargados o encargadas de tratamiento no establecidos en la UE siempre que traten datos de
ciudadanos o ciudadanas de la UE. Algunos de los cambios que se produciran con la entrada en
vigor de la nueva normativa son:

Se elimina la obligacion de inscribir los ficheros en la Agencia de Protecciéon de Datos
(AGPD), sin embargo obliga a las empresas a llevar un registro interno de todos los
tratamientos de datos personales que lleva a cabo la entidad (cuando tenga mas de 250
empleados y empleadas) o cuando traten datos sensibles.

Se deja de tener que realizar el registro de incidencias cuando se produzca algun tipo
de problema de seguridad, para comunicar a la AGPD en un plazo maximo de 72 horas
cuando se produzca algun tipo de violacion en la seguridad que pudiera afectar a los datos
personales.

Se crea la figura del Delegado de Proteccidn de Datos el cual se encargara de las medidas
de seguridad aplicable al tratamiento de los datos y a su gestion.

Se incrementan los derechos de los titulares de los datos facilitandole el derecho al olvido.
Eselderecho quetienenlos ciudadanosy las ciudadanas asolicitar que los datos personales
sean suprimidos cuando estos ya no sean necesarios para el fin para el que fueron reunidos,
cuando se haya revocado el consentimiento o cuando estos se hayan obtenido de forma
ilegal.

También se reconoce el derecho a la portabilidad de sus datos, mediante el cual, el o la
titular puede requerir recuperar sus datos de un o una responsable que los esté tratando
de forma digitalizada, en un formato que le permita su traslado a otro responsable.

Deja de ser obligatoria la realizaciéon de las auditorias para que las empresas realicen
evaluaciones de impacto que ayuden a prevenir problemas de seguridad.

Las sanciones se incrementan considerablemente (10 a 20 millones de euros) y pudiendo
ser un porcentaje de la facturacion anual (2% a 4%).

Cambia la forma de recabar los consentimientos al tratamiento de los datos, a partir de |a
entrada en vigor del nuevo Reglamento se exige que sea verificable y, para el caso de los
datos sensibles, contenga un “manifiesto”.

Las empresas han de solicitar un certificado a un tercero que verifique que cumple con la
normativa.
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Para que una empresa cumpla todos los requisitos mencionados con anterioridad, es necesario
que en todos sus documentos se incluya una clausula que informe de los datos de la empresa, la
formade ejercitar sus derechos los y las titulares de los datos, la forma de solicitar la certificacion
de lainscripcién, etc. Un ejemplo de dicha clausula podria ser:

' Le informamos que todos los datos personales que nos facilite serdn incluidos en un fichero bajo
la responsabilidad de (la empresa) y serdn tratados con la finalidad
de gestionar nuestra relacion comercial. Asi mismo le facilitamos los datos de contacto de

(empresa de proteccion de datos) como nuestro Delegado

de Proteccion de Datos, mediante el correo electronico: . Usted tiene

derecho a obtener confirmacion sobre si en (la empresa) estamos
tratando sus datos personales por tanto tiene derecho a acceder a sus datos personales, a la
limitacioén de su tratamiento, rectificar los datos inexactos, solicitar su supresién cuando los

datos ya no sean necesarios, asi como el derecho a la portabilidad de los datos, dirigiéndose a

(la empresa) a través de (email empresa) o

la direccion (domicilio empresa).







REGISTRO DE
MARCA Y NOMBRE
COMERCIAL

La marca es un distintivo que permite a los empresarios y a las empresarias diferenciar sus
productos o servicios frente a los de sus competidores y competidoras. E| nombre comercial
es la denominacién que identifica a una empresa en el mercado y que la diferencia de las demas
empresas que desarrollan actividades idénticas o similares.

Realizar el registro de marca y/o nombre comercial de una empresa, es un elemento importante
para diferenciarse de la competencia y generar una fidelizacién por parte de los clientes y las
clientas. Este registro otorga un titulo al solicitante por diez afios que le permite el uso en
exclusividad de los signos distintivos, después de ese plazo hay que solicitar su renovacion.

La solicitud realizada integramente, pago de tasas y presentacion de solicitud, por via telematica
en la pagina de la Oficina Espafola de Patentes y Marcas (OEPM) www.oepm.es, aplica un
descuento sobre las tarifas oficiales del 15%, por lo que el registro de una marca y/o nombre
comercial realizado telematicamente tiene un coste de 124,12€ desde el 29/06/2017.

La otra via de presentacién de la solicitud junto con las tasas, sin la reduccién anteriormente
mencionada, es realizarla fisicamente en la Oficina Espafola de Patentes y Marcas, bien a través
de un o una representante o bien en una oficina de registro de las Comunidades Auténomas, en
las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno e incluso en las oficinas de correos a través de
carta certificada.

La solicitud contendra la siguiente informacion:
® Unadeclaracion mediante la cual se solicita el registro de marca.

® |aidentificacion del o dela solicitante.
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® |adenominacién de la marca y/o nombre comercial objeto de inscripcion.
® Eldiseno de la marcay/o nombre comercial si fuera grafico.

® |Los productos o servicios a los que se le consignard la marca o las actividades
desarrolladas para el caso del nombre comercial.

Para los casos de actividades desarrolladas fuera de Espafa, se ha de solicitar un registro
de marca comunitario ante la OEPM, o bien de forma individual en cada pais al que se vaya a
desarrollar una actividad.



PREVENCION DE
® J RIESGOS LABORALES

La Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) tiene por objetivo la proteccién del trabajador y
la trabajadora de los riesgos que derivan de su trabajo habitual, implica evitar o minimizar las
causas de los accidentes y enfermedades profesionales. Todo esto, si la empresa dispone de
personal formado adecuadamente y que cumpla con la normativa en materia de PRL, conseguira
la reduccion tanto de la siniestralidad laboral como la del absentismo.

Para que un empresario o una empresaria pueda realizar la gestion propia de la PRL debe tener
menos de 10 trabajadores o como maximo 25, no disponer de mas de un centro de trabajo y las
actividades de laempresa no pueden estar comprendidas en el Anexo | del RD 39/97, ademas de
tener los conocimientos minimos requeridos para la elaboracién del Plan de Prevencién.

El Gobierno ha creado el servicio www.prevencion10.es a través de la cual cualquier empresa
gue cumplalosrequisitos paralarealizaciénde laautogestiéon dela PRL, pueda elaborar su propio
Plan de Prevencion con unos conocimientos basicos en la materia. Y, para los casos en los que se
identifique en la web con certificado digital, puede dejar grabado el plan e irle realizando las
modificaciones necesarias mientras dure la actividad empresarial, de esta forma el empresario o
la empresaria puede realizar un seguimiento permanente de la actividad preventiva cumpliendo
con la labor de continua de identificaciéon, evaluacién y control de los riesgos.

El incumplimiento por parte de la empresa de sus obligaciones en materia de PRL, dard lugar
a responsabilidades administrativas, civiles y penales por los danos y perjuicios que pudieran
derivarse de dicho incumplimiento.

Los auténomosy las autdbnomas sin trabajadores o trabajadoras a su cargo, no tienen la necesidad
de disponer de una organizacion que se encargue de la PRL, tampoco tener una evaluacion de
riesgos ni un plan de prevencion de riesgos laborales.
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